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: SURDURULEBILIRLIK YONETIMiI
KURUMSAL PROFIL

CATES'te Cevresel Surdurulebilirlik

Genel MUdur Mesaji Sardurulebilir is Modeli Emisyon Yoénetimi
Sirket Kilometre Taslari Surdurulebilirlik Politikasi Su Yonetimi
Kurumsal Profil Entegre Yonetim Sistemi Atik Yonetimi
Organizasyon Yapisi Oncelikli SGrdurudlebilirlik Konulari

Bir Bakista CATES Suardurulebilirllik Hedefleri

Kurumsal Degerlerimiz
Sektdér Gorunumu
Is Etigi ve Kurumsal Yonetim

CALISANLAR VE DiJITALLESME

TOPLUMSAL YATIRIMLAR
EKLER

Calisanlar ve insan Kaynaklari

Uygulamalari Performans Gostergeleri \ \ ’ \ P T ZI
Is Saghigi ve Gavenligi GRI icerik indeksi A A I A

Tedarik Zinciri Yonetimi TCFD Indeksi
Paydas iliskileri Sirdarilebilirlik ilkeleri l‘ TERM|K SANTRAU

Uyum Raporu






2014 yilindan beri Aydem Enerji bunyesinde faaliyet gdsteren Catalagzi Termik Santrali, dlkemizin
enerji surekliligine katkida bulunmak adina 6zverili calismalarini surdudrmektedir. Santral, Turkiye'nin
enerji Uretim portfoyundeki dnemli konumunu basariyla korumaktadir. CATES, surdurulebilirlik
hedeflerine yonelik cabalarini artirmis ve bu cercevede 2023 yili icerisindeki operasyonlarina iliskin
surdurulebilirlik performans raporunu sizlere sunmaktadir.

Raporlama Donemi

Catalagzi Termik Santrali'nin ¢cevresel, ekonomik ve sosyal etkileri titiz bir sekilde incelenerek, 1 Ocak-31
Aralik 2023 tarihleri arasindaki faaliyet donemini kapsayan 2023 CATES Surdurulebilirlik Raporu,
surdurulebilirlikle ilgili konularda ayrintili bir degerlendirme sunmaktadir.

Rapor Kapsami

CATES, enerjinin surekliligine katki saglamak amaciyla operasyonlarinin cevresel etkilerini minimize
etmeye yonelik cabalarini arttirmistir. Bu surecte cevresel performansini, belirlenen standartlara uygun
hale getirmek icin kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimina &zen gdsterilmektedir. Planlanan eylemler,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri g6z énune alinarak, cevresel risk degerlendirmeleriyle birlikte
uyum icinde yonetilmektedir. Bu cercevede, CATES, enerji sektérundeki lider konumunu surdurerek,
surdurulebilirlik hedeflerine odaklanmayi ve cevresel etkileri en aza indirmeyi planlamaktadir.

Rapor icerigi, GRI Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar (GRI Sustainability Reporting Standards),
Iklimle Baglantili Finansal Beyan Gérev Gucl (Task Force on Climate-Related Disclosures-TCFD)
metodolojisinin gereklilikleri ve Aralik 2023'te yayimlanan Turkiye Sudrdurulebilirlik Raporlama
Standartlart  (TSRS) referans alinarak hazirlanmistir.  Paydaslarin  etkin  katilimini  saglayan
surdurulebilirlik raporu, is birligi ve ortak sorumluluk anlayisiyla zengin bir icerik sunmaktadir.
Operasyonel mukemmellik odakli yénetim stratejisiyle, sektore onculuk ederek surdurulebilir
kalkinmmaya onemli bir katkida bulunmayi hedeflemektedir.

CATES'In cevresel yaklasimi, enerjinin surekliligini saglarken cevresel etkileri azaltma amacina
odaklanmaktadir. Eylemlerini duzenli olarak izleyerek cevresel, sosyal ve ekonomik riskleri minimize
etmeyi amaclamaktadir. Bu amacglar dogrultusundaki cabalarimizi surdudrerek, CATES'in lider
konumunun korunmasi ve gelecege yonelik suarduarulebilirlik  hedeflerine  odaklanmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik, cevresel ve sosyal alanlardaki performansimizi surekli gelistirerek, faaliyet gésterdigimiz her
alanda paydaslarimizin girdi ve beklentilerini dikkate alarak, raporun tamaminda sagladigimiz
sistematik ve ongdrulu calismalarimiz ile faaliyet gosterdigimiz enerji sektdorunde lider olmayi
hedefliyoruz.

iletisim
2023 Yili CATES Surdurdlebilirlik Raporu Turkce ve ingilizce hazirlanmis olup raporda yer alan veri ve

bilgiler Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli guvenceye tabi tutulmustur. Raporla ilgili gérus,
oneri ve geri bildirimlerinizi catestermik@cates.com.tr adresine iletebilirsiniz.
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Adres:;

Catalagzi Termik Santrali
(CATES)Catalagzi Beldesi
Santraller Mevkii
NecatiYirmibesoglu Caddesi
Catalagzi/Kilimli/Zonguldak

Web Sitesi:

https://www.cates.com.tr/

Vergi Numarasi:

1650297639

Sektor:

Elektrik enerjisi Uretimi

Ticari Sicil Yili;
19-09-2014

Ticari Sicil Numarasi:

8907

Mersis Numarasi:

0165029763900019

islem Goérdugu Borsa:

BIST

Islem SembolU:

CATES


mailto:catestermik@cates.com.tr
https://www.cates.com.tr/




Hedeflerimize ulasma yolunda 2023 vyilinda onemli
ilerlemeler kaydettik. Sektériumuzde ve piyasa
dinamiklerindeki dedisikliklerini yakindan takip ederek
surdurulebilir karlihga odaklaniyoruz. Finansal stratejimizi,
kurumsal degerimizi daha da artirarak, bUyume yatirrmlarini
desteklemek ve finansal altyapimizi istikrarli bir sekilde
guclendirmek icin calismalarimizi sirduruyoruz.

CATES'in 2023 yili Surduarulebilirlik  Raporu aracihigiyla,
surdurulebilirligi faaliyetlerimizin odagina alma konusundaki
kararhligimizi sizlere aktarmayi ve ayrica surdurulebilirligi
tesis etme konusundaki yolculugumuzda izleyecedimiz
rotaya dair bir fikir vermeyi umuyoruz. Etki alanimizdaki tum
paydaslarimizin bize verdigi sorumlulugu, yaptigimiz tum
calismalarda géz énunde bulunduruyor, operasyonlarimizin
her asamasinda surdurulebilirlik gundemini hizlandirmaya
gayret ediyoruz.

Elektrik, endustriyel ve ekonomik ilerleme icin dnemli bir
unsur ve surdurudlebilir kalkinma i¢cin itici  bir gug¢
konumundadir. Son zamanlarda, kuUresel Isinma sorunu
dunya capinda enerji endustrisi icin is yapis sekillerini
etkileyen 6nemli bir baslik haline gelmistir. OnUmuzdeki
doénemler, karsi karsiya oldugumuz iklim kaynakli risklerin
Ustesinden gelmek icin tum kilit oyuncular arasinda uyum ve
karsilikli destek gerektirecektir. Enerji sektoru bu surecte cok
onemli bir role sahiptir. TUrkiye'deki enerji Uretim piyasasinin
onde gelen kuruluslarindan biri olarak, bu surecte Uzerimize
dusen sorumluluklari almak ve sektdérde &ncu olmak
konusunda kararliyiz. Bu kapsamda, faaliyetlerimizi
surdurulebilir karlihgr tesis edecek ve tum paydaslar ic¢in
ongorulebilirligini saglayacak sekilde yapilandiriyoruz.

Sirketimiz 2023 yilinda 2033 GCWh brut dretim

gerceklestirerek son 16 yilinin en yuksek elektrik Uretimini
gerceklestirmistir.

Yénetim Kurulu Baskani / Genel Mudur

Iklim degisikligi CATES'in en oéncelikli surdurulebilirlik
konularindan biri olarak ele alinmaktadir. Bu konuya cok
ciddi bir sekilde yaklasiyoruz. Emisyonlarin yonetilmesi ve
uluslararasi standartlara uyum konusunda yaptigimiz
calismalar ve hedeflerimizi tekrar gozden gecirerek daha
zorlu hedefler alarak yolumuza devam ediyoruz. Bu
kapsamda, CATES'in iklim hedeflerine ulasma konusundaki
kararlihginin devam ettigini de vurgulamak isterim.

Sirketimiz ve paydaslarimiz icin énem arz eden konulara
oncelik vererek, uzun vadeli getiri saglayacak yeni firsatlari
tespit ederek ve bilancomuzun saglamligini guvence altina
alarak sirketimizi surdurulebilir buyumeye gédturecek yolu
izlemeye devam edecegiz.

Faaliyetlerimiz boyunca cevresel ve sosyal etkileri en aza
indirecek planlamalara oncelik vererek, dunyamizi tehdit
eden sorunlari tum yénleriyle degerlendiriyoruz. iklim
degisikligini kontrol altina alma konusunda Uzerimize dusen
sorumlulugun bilinciyle sahip oldugumuz yetkinlidi ve
sektdrel tecrUbemizi faaliyetlerimizin cevresel ve toplumsal
olasi riskleri en aza indirmek amaciyla kullaniyoruz.

2023 yilinda kuresel ve ulusal olcekte yasanan gelismelere
dayaniklilik gostererek, basarili sonuglara imza attik. Gecen yil
oldugu gibi bu yil da basarilarimizi strdurerek, guvenli enerji
arzi icin calismaya, Uretmeye devam edecegiz.

Ticari cabalarimiza en Ust duzeyde guven duyduklari icin
tum paydaslarimiza en icten sukranlarimi sunmak isterim.
Desteginiz, is sonuclarimizi tutarli ve surekli bir sekilde
iyilestirmemiz ve boylece ulkenin enerji arz guvenliginin
gelisimine katkida bulunmamizda ¢ok onemli bir rol
oynamistir.



“Dunden Bugune CATES”

1974

1974: Kalkinmakta olan
Ulkemiz sanayisinin artan
elektrik enerjisi acigini
karsilamak icin 1946 yilinda
insasina baslanan 120
MW'lik Catalagz A
santralinin 1982 yilinda,
ekonomik 6mrunu
dolduracagindan 1974 yili
yatirim programinda
1x157,34 MW glcunde yeni
bir santral kurulmasina
karar verilmistir.

1989

Catalagzi B Santrali'nin 1.

Unitesi ilk deneme
Uretimine baslanmistir.

1990-1991

1991: CATES B TERMIK
SANTRAL 2x157,34 MW

Kurulu gucu ile 1. Unite:

19.10.1990, 2. Unite:
05.07.1991 yilinda ticari
isletmeye baslamistir.

2014

2014: AYDEM ENERJI
BUNYESINDE CATES
Termik Santral 1 Aralik
2014 tarihinde AYDEM
Holding tarafindan
devralinmistir.

2023

2023: CATES'in ilk
surdurulebilirlik raporu
yayimlanmistir.

2023

2023: CATES halka arz
sureci tamamlanarak
BIST Yildiz Pazar'da
islem gérmeye
baslamistir.

2023

CATES 2.033 GWh brut
uretim gerceklestirerek
son 16 yilinin en yuksek
elektrik Uretim
rekorunu kirmistir.



Turkiye Cumhuriyet'inin ilk termik santrali olan CATES-A termik santrali 1948 yilinda
kurulmustur. CATES A santralinin ekonomik dmrunu doldurmasi ile 1990 yilinda CATES
B termik santrali devreye alinmistir. 2014 yili Aralik ayinda &zellesen santral Aydem
Holding bunyesinde Uretimine devam etmektedir.

CATES, bugun toplam 314,68 MW kurulu gug, 2.286.GWh yillik Uretim kapasitesi ile
milli kaynaklarla elektrik Gretimi faaliyetlerini sUrdurmektedir.

Catalagzi Termik Santrali, Zonguldak ilinin kuzeybatisinda yer alan ve termik enerji
uretmek icin kurulan elektrik santralidir. Santralin insaatina 1974 yilinda baslanmis ve
1989 yilinda tamamlanmistir. CATES bdlgesel ve ulusal duzeyde enerji arz guvenligine
onemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda toplam 314,68 MW kurulu guce sahip
olmasi, Turkiye'nin enerji ihtiyacini stratejik bir sekilde karsilamada onemli bir rol
oynamaktadir.

Santral, iki adet 157,34 MW guUcunde turbin jeneratérden olusan iki Uniteye sahiptir.
Santralin toplam kurulu gucu 314,68 MW olup, villik ortalama 2.286 GWh elektrik
enerjisi Uretmektedir.

Arz Guvenligi

Aydem Enerji'nin bir istiraki olan CATES, Turkiye'nin enerji arz guvenligine katki saglamakla birlikte,
surdurulebilir bir enerji Uretimi icin cevresel etkilerini azaltmak ve yenilenebilir enerji Uretim stratejilerinin
hayata gecirilmesi icin ¢calismalar yarutmektedir.

CATES, sadece ekonomik faaliyetlerini degil, ayni zamanda bdlgenin ve calisanlarinin sosyal gelisimini de
onemsemektedir. Bu amacla, yillar icinde gerceklestirdigi sosyal yatirimlari tek bir ¢ati altinda toplayarak,
daha kurumsal ve etkili bir sekilde surdurmektedir. Aydem Enerji bunyesinde yer alan “Aydem Esit Hayat” ve
“Aydem Akademi” programlari ile toplumsal donusume katki saglayarak pek cok alanda fark yaratmaktadir.”

CATES'te operasyonel surdurulebilirlik verimli calisma ile paralel yarutulmektedir. Bu kapsamda sektorde
santralin verimliligini gosteren en kritik verilerden biri olan emre amadelik orani 2023 yilinda bir onceki yila
gore %4'lUk bir artis gostererek %80 seviyesine yukselmistir.

Tuarkiye'nin ilk ve tek yerli tas kdbmuru santrali olan Catalagzi Termik Santrali, Zonguldak gibi Turkiye'deki en
zengin kédmur rezervlerinin oldugu lokasyonda bulunmasi, deniz kiyisindaki konumu ile benzerlerinden
ayrilmaktadir. Elektrik arz guvenliginin saglanmasi icin milli kaynaklari kullanan santral, Turkiye'nin elektrik
ihtiyacinin yaklasik %0,6'sini karsilamaktadir.

9

Enerji kaynagi oldugu surece
7/24 elektrik Uretimi yapabilen
baz yuk santraller, herhangi
baska bir kosuldan bagimsiz
sekilde kesintisiz Uretim saglar.
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Isimizi en iyi sekilde yaparak
kurumu gelecege tasirken;
bireylere, topluma, Ulkemize ve
cevreye karsi sorumluluklarimizi
yerine getiririz. isimizi
hedeflenen zaman ve kalitede
gerceklestirirken is ahlakimiz
cercevesinde yapilmasini
saglariz. Prosedur ve kurallara
uygun, seffaf ve hesap verebilir
bir calisma tarzini benimseriz.
Etik olmayan ya da haksiz bir
uygulama ile karsilasirsak
sesimizi duyururuz.
Davranislarimizin baskalarini
naslil etkiledigini hesaba katariz.

Calisma arkadaslarimizin ve
paydaslarimizin degisen
kosullarda ortaya cikan
ihtiyaclarini takip eder, calisma

ortaminda, is yapls sistemimizde,

arun ve hizmetlerimizde gerekli
gelisimleri yapariz. Attigimiz
adimlarla elektrik sektorune
onculuk eder, sektorde gelisime
ve degisime yon veririz.
Ruhumuzdaki merakla Urun,
surec¢ ve hizmetleri daha verimli,
hizli ve hatasiz yerine getirmek
icin yeni yollar deneriz.

Yaptigimiz her isin, attigimiz her
adimin odaginda “insan” vardir.
Surekli gelisim, merak, arastirici
ruhumuz ve yillar icinde
edindigimiz uzmanhgimiz
hayatin her anina enerji ve deger
katan ¢cozUmler gelistirmemizi
saglar. Calisma arkadaslarimizin
farkli fikirlerini ifade etmelerine
olanak saglar, sosyal ihtiyaclarina
deger verir ve basarilarini beraber
kutlarniz. Paydaslarimizin ihtiyag
ve beklentilerini dogru analiz
ederek yasam kalitelerini
artirmak i¢in ¢alisiriz.



Yapilan projeksiyonlara gére dunya nufusunun 2050 yilina kadar 2 milyar artarak 7,7 milyardan
9,7 milyara ulasmasi beklenmektedir. Bu durum enerji talebini dnemli dl¢ctde artirarak kuresel
enerji piyasasini dnemli dlcude etkileyecektir.

Uluslararasi Enerji Ajansi'nin yayinladigr rapora goére dunya genelinde elektrik talebinin
2023-2025 yillari arasinda yilda %3 oraninda artmasi beklenmektedir.

Kémur, geleneksel enerji kaynagr ve genis kullanilabilirlik 6zelligi nedeniyle 2023 yilinda
pazarin buyuk bir payina sahip olmustur. DUnya Kémur Birligi'nin raporuna goére komur,
kUresel elektrigin %37'sini Ureterek duUnyanin en buyuk enerji kaynagl olmaya devam
etmektedir.

Gelismekte olan ulkelerde elektrige olan talebin artmasi, yeni termik enerji projelerinin
gelistirilmesi ve yanma teknolojilerindeki gelismeler, termik enerji sektérunu ydnlendiren
faktorler ve firsatlar olarak karsimiza cikmaktadir.RUzgar, gunes ve hidroelektrik gibi
konvansiyonel olmayan enerji kaynaklari kuresel olcekte benimsense de gelismekte olan
ekonomilerin buyuk cogunlugu termik santralleri kullanmaktadir. Bu durumun énumuzdeki
bes yil boyunca pazarin buyumesine yol agcmasi muhtemel gorulmektedir. Bununla beraber,
yanma teknolojilerindeki ilerlemelerin ilgili ddbnem boyunca pazara buyume firsatlari sunmasi
beklenmektedir.

Ancak cevre dostu teknolojilerin ortaya ¢ikisl, sera gazi emisyonlarina iliskin kati duzenlemeler
ve komurden enerji Uretimiyle ilgili tesvik ve suUbvansiyonlarin azalmasi ve regulasyonlarin
stkilasmasi da ayni donemde sektdrun buyumesini engelleyici unsurlar olarak gérulmektedir.

2022 yilindan beri yasanan Rusya-Ukrayna krizi, kuresel enerji politikalarini etkileyecek sekilde
uygulanan yaptirimlar enerji fiyatlarinda sert yukselislere yol acmistir. Uluslararasi Enerji Ajansi
(International Energy Agency-lEA) tarafindan yayinlanan Dunya Enerji Gorunumu (World
Energy Outlook) Raporunda, Rusya-Ukrayna krizinin enerji piyasalarina ve politikalara olan
etkisinin 6numuzdeki ddnem de devam etmesi beklenmektedir.

Sektordeki tum gelismeleri, ulusal ve kuresel gundemi takip ederek faaliyetlerine olan
potansiyel etkileri degerlendiren CATES, stratejik ve operasyonel kararlarini tum bu gelismeleri
g6z 6nunde bulundurarak almaktadir. Bu kapsamda kuresel enerji politikalari, ulusal enerji ve
sanayi stratejileri, karbon fiyatlandirmasi ve iklim degisikliginin operasyonel ve fiziksel etkileri
degerlendirilerek karar alma sureclerine entegre edilmistir.
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Komite, kurumsal ydnetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki sorusturmalar ve ¢ikar gatismalarinin
belirlenmesi dahil olmak Uzere, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda, Yonetim Kurulu'na yardimci olur.
Komite ayrica yatirimci iliskileri biriminin gdzetimini yapar ve aday gosterme komitesi ve Ucret komitesine
birakilan gorevleri yerine getirir.

Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:

(i) Yonetim Kurulu'na Uyelerin ve idari sorumlulugu bulunan Ust duzey yoneticilerin atanmasi icin dnerilerin
hazirlanmasi,degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,

CATES, etkin kurumsal yonetim anlayisini hayata gecirmek icin kapsamli yapilara, politikalara (ii) Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yénetim kurulu Gyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin temin

ve prosedurlere sahiptir. Etik davranmayi kurumsal yonetisimin temel tasi olarak goruyoruz. edilmesi,

Calisanlarimiza daima dogru olani yapmalari konusunda rehberlik etmek ve kulturiumuze

uygun davranisin yerlesmesine yardimei olmak icin etik kurallarimizi temel aliyoruz. Yonetisim (iii) Yonetim Kurulu’'nda kurumsal yonetim ilkelerinin kabulU ve uygulanmasinin temin edilmesi,
ve etik davranis kurallarimizla birlikte, uyum fonksiyonumuz tarafindan ydnlendirilen ve

) i ' < (iv) Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve sonuclarin Yonetim
koordine edilen etkin bir i¢c kontrol yapisi yapilandirdik. Kurulu’na génderilmesi,

(V) Yonetim Kurulu'nun ve komitelerinin islevselligine iliskin olarak 6nerilerde bulunulmasi,
(vi) Yatinmci iligkileri biriminin gdzetilmesi,

(vii) Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan Ust dUzey yoneticilerin icin Ucret ve performans

Komite'nin baslica amaci, Sirket'in muhasebe sistemi ve uygulamalarinin, i¢c kontrol sisteminin ) S o . L . .
odemelerine iliskin degerlendirmeler igin ilke ve esaslarin belirlenmesi ve

isleyisinin, Sirket’e iliskin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket'in ic denetim ve bagimsiz
denetim faaliyetlerinin etkinliginin ve Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun goézetimi olarak belirlenmistir.
Komite ayni zamanda kendisine Esas S6zlesme ve Teblig ile yuklenen goérevleri Ustlenmektedir.
Komite, yUruttugu gozetim islevi ve uygulamaya iliskin dnerileri yoluyla Sirket bunyesinde mevzuata ve
Sirket ici dUzenlemelere uyum seviyesinin, i¢ kontrol sisteminin devamli gelismesine, seffaflik, hesap
verilebilirlik, adillik, 6ngorulebilirlik ve etkinligin guglendirilmesine katkida bulunmayr amaclamaktadir.

(viii) Yonetim Kurulu'na, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dlzey yoneticilerin Ucret ve performans ddemeleri igin
onerilerde bulunulmasi.

Komite:

(i) Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
sureci ile bagimsiz denetginin ¢calismalarinin gdzetimi,

(i) Villik denetim planlarinin onaylanmasi Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisinde, uygun
' risk yonetim stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi icin Yonetim Kurulu'na yardim eder ve mevzuatga

(ili) ic denetim ve ic kontrol yénetimi sistemlerinin performansi etkinligini ve yeterliliginin gézetimi, kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

(iv) Sirket'in yillik ve ara dénem raporlarinin ve muhasebe prosedirlerinin dogrulugunun temini icin Komite asagidakilerden de sorumludur:

dederlendirmelerin yonetim kuruluna yazili olarak sunulmasi, ) ) B ) N ) ) ) ) ) )
(i) Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik, uyum, finansal ve diger risklerin belirlenmesi, periyodik

(v) Kanun ve dizenlemelere uyumun gézetimi olarak degerlendirilmesi ve bu risklerle baglantili olarak ilgili dnemlerin alinmasi ve bunlarin etkinliginin
saglanmasi ve gdzetiminden sorumludur,

(vi) Sirket'in iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar'a uyumunun gézetimi ve ilgili esaslar cercevesinde o . ) ) o ) L ) B L )

kendisine yiklenen sorumluluklari yerine getirilmesi ve ézellikle bu kapsamda isbu esaslarin 8 numarali (ii) Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde risk ydnetimine iliskin organizasyonel altyapilarin

maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi konularinda ve bu konularda yénetim kurulmasi ve islevselligin artinimasi ilgili sistemlerin gelistirilmesi icin 6neriler hazirlanmasi,

kurulana destek saglamaktadir. e ) . . . e e S
(iii) Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢6zUm &nerilerinde bulunulmasi.






CATES olarak faaliyetlerimizi duarustluk, adillik, esitlik ve seffaflikla
yurutmenin dnemli bir unsur olduguna inaniyoruz. Buna dayanarak, temel
ilkelerimizden odun vermeden paydaslarimizin beklentilerini
karsilayabilmemizi saglayan saglam bir ydnetisim yapisina sahibiz.

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, cevresel, sosyal ve mevzuatla ilgili
potansiyel riskler icin fayda maliyet analizi yapmak ve belirlenen risklerin is
surekliligi uzerindeki etkisini degerlendirmeyi esas almaktadir.

Catalagzi Termik Santrali olarak, kuresel egilimlerdeki degisimlere uyum
saglayarak Ulkemizin 2053 net sifir hedefine ulasmak icin stratejik ve somut
adimlar atmaya devam ediyoruz. SUrdurulebilirlik, is stratejilerimize entegre
edilerek yeni is modelleri gelistirmemize ve uzun vadeli rekabet gucumuzu
artirmamiza olanak saglarken, ayni zamanda yeni gelir firsatlari, musteri
davranislarinin daha iyi anlasilmasi, iklim risk ve firsatlarinin yonetilmesi,
tedarik zinciri maliyetlerinin azaltilmasi gibi kisa ve orta vadeli faydalar da
sunmaktadir.

Suardurulebilirlik yonetisimine verdigimiz onem, sirketimizin liderlik rolunt ve érnek bir kurulus olma vizyonunu
desteklemektedir. Seffaf, hesap verebilir ve paydas odakli bir yaklasim benimseyerek, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasma yolculugumuz saglam bir yonetim yapisiyla desteklenmektedir. Yonetim kurulumuzun liderliginde belirli
periyotlarda bir araya gelen sudrdurulebilirlik komitesi, stratejilerin devamliligini saglamakta ve performansi
degerlendirmektedir. Komite ayrica tum o&ncelikli unsurlarin, CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) parametrelerine,
operasyonlarin devamliligi ve karar alma mekanizmalarina entegrasyonu saglamaktadir.

CATES olarak surdurulebilirlik konularinin tum paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmasini saglamak icin karar alma
mekanizmalarimiza ve is sUreclerimize yerlestirilmesini amacliyoruz. Bu amacla kurulan Surdurulebilirlik, Cevre, is Saghig:
ve Guvenligi Komitesi, Sirketimizin surdurulebilirlik faaliyetlerini resmi olarak gdézden geciren ve onaylayan, baskanhigini
Genel Mudur'un yaptigi bir Komite olarak faaliyet gostermektedir.

Sarduarulebilirlik, Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Komitesi Sirket'in stratejik ydnune ve aksiyon planlarina karar verirken,
Surddarulebilirlik Calisma Grubu ve surdurulebilirlikle baglantili konularla ilgili gorev yapan calisanlar tarafindan getirilen
tavsiyeleri gdézden gecirir ve bunlar Uzerinde degerlendirmeler yapmaktadir.

Sirketimizin surdurudlebilirlik konusundaki yapilanmasini daha etkin hale getirmek hedefiyle, SEC ve Surdurulebilirlik
Mudurlugu bunyesinde bir surdurulebilirlik ekibi yapilandiriimistir. Strdarulebilirlik ekibi, sardurulebilirlik ana basligi
altinda yurutulen ¢alismalarin, Surdurudlebilirlik Calisma grubundaki koordinasyonundan sorumludur.

Surddarulebilirlik  performansimizi dlcmek ve dederlendirmek icin kapsamli  bir izleme ve raporlama sistemi
olusturulmustur. Surdurudlebilirlik Komitesi, duzenli olarak yonetim kuruluna raporlar sunarak sirketin karar alma
sureclerini hizlandirmakta ve surdurulebilirlik calismalarimizi is stratejimize daha hizli adapte etmemizi saglamaktadir.

CATES olarak, degisen kuresel kosullar altinda gerekli adimlari atmaya ve surdurulebilirlik ilkelerine daha siki bagl
kalarak yolculugumuza devam ediyoruz.

Sardurulebilirlik, ISG, cevresel ve sosyal konularda hedeflerin dederlendirilmesi ve temel performans goéstergelerinin
(KPI) degerlendirilmesi Komite'nin sorumlulugundadir. Genel Mudur'un baskanlik yaptigi Komite, Santral Direktoru, SEC
ve Surdurulebilirlik Grup Direktéru, SEC ve Sudrdurudlebilirlik Muadurd ve SEC ve Surdurulebilirlik Yoneticisinden
olusmaktadir. Komitenin toplanti gundeminde paydas katilimi ve sosyal etki konularinda maddeler bulunmasi halinde
Insan Kaynaklari MUduru de katilim saglamaktadir.






CATES'te surdurulebilir bir gelecek insa etme yolunda, kurumsal sorumluluklarimizin
bilincindeyiz ve bu yukumlulUkleri yerine getirmek icin surdurulebilirlik politikamizi
hayata geciriyoruz. Politikamiz, ekonomik gelisim ve cevresel surdurulebilirligi temel
alarak, sirket faaliyetlerimizin her bir yonunu kapsayici bir yaklasimla ele almayi
hedeflemektedir.

Egitim ve surekli 6grenme Uzerine kurulu bir organizasyon yapisi olusturarak
calisanlarimizin  ve paydaslarimizin  surdurulebilirlik  konusunda bilinglenmelerini
saglamayi, musteri, ¢calisan ve tedarikci memnuniyetini surdurulebilirlik kriterlerine gore
surdurmeyi amacliyoruz.

Kalite, cevre, is saglgr ve guvenligi, enerji yonetim sistemlerimizi surekli iyilestirme
yaklasimiyla gelistirirken; enerji kaynaklarinin ve proses girdilerinin etkin kullanimini, atik
azaltimi, geri kazanimi ve Kirlilik &énlemeyi &nceliklerimiz arasinda tutuyoruz.
Faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi etik kurallara ve cevresel, sosyal, dogal ve kulturel
mirasin korunmasina yonelik prensipler cercevesinde sekillendiriyoruz.

Risk odakli dusinme yaklasimimiz ile reaktif olmaktan ziyade proaktif hareket etmeyi,
enerji tuketimimizi surekli gézlemleyerek verimli kullanmayi ve iklim degisikligiyle
mucadelede emisyon salimlarimizi etkin bir sekilde yonetmeyi hedefliyoruz.

Su tuketimi ve verimli kullanimi konusunda bilin¢clendirme ve raporlama faaliyetlerimizle
hem calisanlarimizin hem de paydaslarimizin farkindaligini artirmak icin calismaktayiz.
Yolsuzlukla mucadelede etik kurallara siki sikiya bagh kalarak surdarulebilirlik
stratejilerimizi gelistiriyor, toplumun ve yerel paydaslarin sosyal ve ekonomik acidan
kalkinmasina katkida bulunuyoruz.

Calisanlarimizin refahini ve sirkete bagliligini yUkseltmeyi, esit firsatlar sunarak sosyal
sorumluluk anlayisimizla topluma hizmet vermeyi ve is birligimizi surdUrmeyi, tum
calisanlarimiza esit haklar saglayarak ayrimcilik yapmamayi taahhut ediyoruz. Boylelikle,
tum paydaslarimizin cesitliligini ve zenginligini kabul ediyor ve deger veriyoruz.

CATES Surdurulebilirlik Politikasi tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza duyurulmus ve
erisime acik hale getirilmistir.



CATES olarak amacimiz; sure¢ odakli ve basarlyi hedefleyen,
calisanlarimiza kisisel gelisim ve kariyerlerini ilerletebilecekleri is ortami
saglamak, paydaslarimiza ve calisanlarimiza kattigimiz degeri artirmak ve
surdurulebilir karlihgi saglamaktir.

CATES Entegre Yonetim Sistemi kapsami; termik santral isletmesi ile
elektrik enerjisi Uretimi ve ucucu kul satisi icin yudrutulen tum faaliyetler
olarak  belirlenmistir. Entegre  Yonetim  Sistemi  c¢alisanlarimizi,
musterilerimizi, yuklenicilerimizi, ziyaretcilerimizi, stajyerlerimizi,
tedarikcilerimizi, goérevlendirmedeki  ¢alisanlarimizi, denetim  ve
kalibrasyon icin gelen ézel ya da resmi kuruluslar kapsamaktadir.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda belirledigimiz hedef ve politikalari
gerceklestirmek icin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve I1ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'nde yer
alan gereklilikleri etkili bir sekilde uyguluyoruz. Sistemin surekli
gelistirilmesi ve surdurulebilirliginin saglanmasi en onemli ilkelerimiz
arasindadir.

Kullanilan drin/ham madde kaynakli cevresel etkileri azaltmak icin
Uzerimize dusen yatirimlari yaparak cevreyi koruyacak tum o&énlemler
alinmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Faaliyetlerimizden
kaynakli atiksu, emisyon vb. ekosistem Uzerindeki ¢evresel etkilerimizi en
az seviyeye indirebilmek icin duzenli olarak aritma tesislerimizde bakim
onarim calismalari yapilmakta, duzenli olarak izleme calismalari ile yasal
mevzuata uyum hassasiyetle takip edilmektedir.

Kazanlarimizda enerji verimliligi saglayici rehabilitasyon calismalari yillik
olarak planlanarak yapilmaktadir. Faaliyetlerimizin daha etkin yonetilmesi
icin ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001 belgelerimize ek olarak 2023
yilinda ISO 50001 enerji ydonetim sistemi belgesi alinmistir.
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Olusturulan onceliklendirme matrisi, paydaslarin taleplerinin yani sira deger yaratan
konular ve tum paydaslara saglanan faydanin en yuksek duzeye getirilmesi icin yapilan
bir 6z degerlendirme surecini de yansitmaktadir.

Sektorel gelismeleri, is stratejilerimizi ve diger faktorleri analiz ederek sirketimizle ilgili
oncelikli konularin yer aldigr bir liste olusturulmustur. Belirlenen her bir konu; sirket,
paydaslar ve toplum acisindan onemlerinin yani sira sirket stratejisi ve surdurulebilir
karhlik gibi faktérlerle olan etkileri degerlendirilmistir.

is strekliligimizdeki temel basliklardan biri de kazasiz ve her bir calisanimiz icin gUvenli bir
calisma ortami saglamaktir. Cates, farkli alanlarda operasyonel riskleri azaltmak icin
sorumluluklar ve gereklilikleri belirleyen bir saglik ve guvenlik ydnetim sistemine sahiptir.

Bireysel farkliliklarimiza, bakis acilarimiza deger veren bir Sirket olarak kapsayicilik kultarunu
tesvik ediyor ve surduruyoruz. Egitim, yetkinlik gelistirme, ise alma ve calisan baghgini artirma
stratejileri sirket ici politikalar araciligiyla yonetilmektedir.

Sirket degerlerimiz, is etigi kurallarimiza rehberlik ederken, tum is iliskilerimizin temelini
olusturan standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi kapsamaktadir.

Faaliyete basladigimiz gunden bugune isimizin geregi guvenilir ve verimli enerji dretimi igin
var gucumuzle calisiyoruz. Gerceklestirdigimiz sosyo-ekonomik projeler ile surdurulebilir
kalkinmayi destekleyerek tum deger zincirimiz boyunca pozitif ydonde dénusturucu bir gug
olmay! hedefliyoruz.

Dijitallesme ve inovasyon odaginda gerceklestirdigimiz yatirimlar ile tum deger zincirimiz
boyunca verimli ve guvenli enerji uretimi icin gerekli calismalari yapiyoruz.

Kudresel bir sorun haline gelen iklim degdisikligi ile mucadelede, Ulkemizin 2053 net Sifir
Emisyon Hedefleriyle uyumlu faaliyetler gerceklestirirken, enerji arz guvenliginin
saglanmasinda kritik bir rol Ustleniyoruz. Cevrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini gézeten
yaklasimimizla ulkemiz icin verimli ve guvenli enerji enerji arzini destekliyoruz.

Mali disiplinimizi surdurup ekonomik performansimizi en Ust seviyede tutarak sektéorumuzun
getirdigi risk ve firsatlari yakindan takip ediyoruz. Finansal ve finansal olmayan risklerimizi en
dogru sekilde ydneterek verimli ve guvenli sekilde enerji dretmeyi hedefliyoruz
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Olasi bir karbon
fiyatlandirma sistemine
tabi olunmasi ve yiuksek
finansal giderlere maruz
kalinmasi

Yatirnmci ve kreditér
beklentilerinin degismesi
ve yesil finansman
gerekliliklerinin
karsilanamamasi

Asiri hava olaylari
nedeniyle faaliyetlerin
kesintiye ugramasi

Dusuk karbonlu enerji
Uretimi kapsaminda
dekarbonizasyon
calismalar gelistirmek
icin maruz kalinabilecek
yiuksek maliyetler

Asiri hava olaylari sonucu
tedarik zincirinde
kesintilerin meydana
gelmesi

Emisyonlara iliskin karbon maliyetinin olusmasi ile
olusacak finansal etkinin komur maliyetinden sonra en
yUksek maliyet olacadi dngorulmektedir. Sirketimiz
Turkiye'de karbon fiyatlandiriimasina iliskin sureci
yakindan takip etmektedir. Onimuzdeki dénemde
maliyet belirleme ¢alismalariicin gerekli adimlarin
atilmasi planlanmaktadir.

Yatirimci ve kreditorlerden gelen temas ve iletisim
taleplerine seffaflikla yanit verilmektedir.
Surdurulebilirlik Uyum ilkeleri Raporuna ek olarak
paydas beklentilerini ve sirketin konuya yaklasimini
goOsteren ulusal ve uluslararasi inisiyatiflere taraf
olunmaktadir.

Olumsuz hava kosullarinda kbmur sevkiyatinda ve
tedarikgilerimizin komur Uretiminde yasayabilecegdi
olumsuzluklar dikkate alinarak komur stoklarimiz surekli
kontrol edilmektedir. Akaryakit siparislerimiz icin hava
kosullarina goére planlama yapilarak sevkiyatlarda
minimum risk alinacak sekilde duzenlenmektedir.

Sektordeki teknolojik degisimler ve gelismeler takip
edilmektedir. Sera gazi emisyonlarinin dusurulmesi icin
yapilan verimlilik ve iyilestirme calismalari ile komur
verimliligini artirilmasi igin ¢esitli faaliyetler
yurutulmektedir.

Sirketimiz 2023 yilinda 2.033 GWh brut Uretim
gergeklestirerek son 16 yilinin en yUksek elektrik Uretim
rekorunu kirmistir. Tedarik zinciri kesintilerini dnlemek
icin tedarikgi cesitlendirmesi yaparak bu etkiyi
hafifletmeye galisiyoruz. Sirketimiz ile Turkiye
Taskémuru Kurumu Genel Mudurltgu (TTK) arasinda 1
Ocak 2024-31 Aralik 2026 dénemini kapsayacak sekilde
yillik minimum 500 bin ton kdmur tedarik sézlesmesi
imzalanmistir.

Artan iklim degisikligi
hassasiyetle birlikte
davalara veya diger yasal
yaptirimlara maruz
kalinmasi

Kamuoyu ile veri
paylasiminda raporlama
beklentilerinin
karsilanamamasi, raporlar
arasindaki tutarhihigin
saglanamamasi

Deniz suyu sicakliginin
artmasinin verimliligi
disirmesi

Komur stok sahalarinin
yuksek sicakliga/gines
isinlarina maruz kalmasi
sonucu operasyonlarin
tehlikeli durumlara maruz
kalmasi

iklim degisikligi
etkilerinin yonetim
sistemleri kapsaminda
belirlenen hedeflere
ulasma gerekliliklerinin
saglanamamasi

Mevzuata tam uyum kapsaminda yukumluluklerimiz
tum is birimlerince takip edilmektedir. Mevzuatin
taslak asamasindan itibaren surece dahil olarak gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. Bu yil iklim degisikligi ve bagl
mevzuatl kapsaminda herhangi bir ceza, yaptirim ya
da davaya konu bir durum yasanmamistir.

Sirketimizin mevzuata tam uyum yaklasimi
dogrultusunda raporlama gereklilikleri hassas bir
sekilde takip edilmektedir. ilgili Bakanliklara yaptigimiz
beyanlar, 6lcum ve dénemsel raporlar gereklilikleri
karsilayacak sekilde eksiksiz ve seffaf bir sekilde
hazirlanmaktadir. SPK mevzuati yGkumlUulUuklerimiz
dogrultusunda donemsel faaliyet raporlarimiz ve
onemli degisikliklere iliskin Kamu Aydinlatma Platformu
(KAP) gUncellemelerimiz seffaflikla paylasilmaktadir.

Deniz suyu sicakligi SAIS (Surekli Atik Su izleme Sistemi)
kabininden ve turbin kontrol sisteminden surekli
izlenmektedir. Verimliligi etkilememesi adina su alma
yapisinda duzenli olarak temizlik yapilmaktadir.

Santral yakiti olarak kullanilan tag kbmurdnun nemli
olmasi tutusmasina neden olmamaktadir. TUm olumsuz
etkileri bertaraf etmek adina, stok sahasi gézlemciler
tarafindan surekli izlenmektedir. Komur stok sahasinda
nemlendirme amacl fiskiyeler bulunmaktadir.

Kurulus baglaminda ve ilgili taraflarin beklentilerinde;
iklim degisikligi ile ilgili olan konularin tum yénetim
sistemleri baz alinarak ele alinmaktadir. iklim
degisikliginin yénetim sistemlerine olumlu/olumsuz
etkisini degerlendirmek amaciyla risk-firsat ¢calismalari
yapilmaktadir. Ayrica, Degisiklik Yonetimi kapsaminda
iklim degisikliginin yonetim sistemine etkileri
degerlendiriimektedir.



CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK




CATES'Iin etkin cevre yonetimi, ekosistemler Uzerindeki etkilerinin yéonetilmesi ve azaltilmasi, kaynaklari verimli kullanan ve déngusel ekonomi ilkelerini benimseyen bir isletme olusturulmasi icin
bir cerceve sunmaktadir. CATES olarak faaliyetlerimizin cevresel acidan guvenli ve sorumlu bir sekilde yurutmeyi taahhut etmekteyiz. Amacimiz, isimizin ¢evre Uzerinde yaratabilecegdi olumsuz

etkileri surekli olarak izlemek, tespit etmek ve ele almaktir.

CATES, faaliyetlerinin cevre uUzerindeki etkisini surekli olarak izlemekte ve c¢alismalarini buna
gore yonlendirmektedir. isimizin 6zUnde, cevre kirliligi olusturabilecek emisyonlari azaltmaya,
atiklarimizi sorumlu bir sekilde bertaraf etmeye ve faaliyetlerimizi cevreleyen biyocesitliligi
desteklemeye odaklaniyoruz.

Kullanilan Grian/hammadde den kaynakli cevresel etkileri azaltmak icin Uzerimize dusen
yatirrmlari yaparak ¢evreyi koruyacak tum onlemler alinmasi éncelikli hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Faaliyetlerimizden kaynakli atiksu, emisyon vb. ekosistem zerindeki ¢evresel
etkilerimizi en az seviyeye indirebilmek icin duzenli olarak aritma tesislerimizde bakim onarim
calismalari yapilmakta, duzenli olarak izleme calismalari ile yasal mevzuata uyum konusunda
takip calismalari yapilmaktadir. Faaliyetlerimizin daha etkin yonetilmesi icin ISO 9001, 1ISO
45001, ISO 14001, ISO 27001 belgelerimize ek olarak 2023 yilinda ISO 50001 enerji yonetim
sistemi belgesi alinmistir.

Cates olarak, faaliyetlerimizin cevre uUzerindeki dogrudan ve dolayli etkilerini belirlemek
amaciyla ¢cok yonlu calismalar yurutmekteyiz. Bu durum, etkilerimizin cogunun proaktif olarak
ele alinabilmesi ve yonetilebilmesi acisindan son derece 6nemlidir.

Cevre odagimiz sadece ilgili mevzuat ve yonetmelikler tarafindan degil, ayni zamanda i¢
politikalarimiz tarafindan da yénlendirilmektedir. Ulusal mevzuat gerekliliklerini asmanin
onemli olduguna inaniyoruz ve bu sayede Sirketimizin ¢cevresel etkilerini azaltma potansiyelini
dogru bir sekilde degerlendirebiliyoruz.

Su kithgina iliskin artan endiselerin  bilinciyle, su verimliligini tum
faaliyetlerimizde en onemli konulardan biri olarak goruyoruz. Amacimiz,
talebimizi glvenilir bir sekilde karsilarken daha az su tuketebilecegimiz sureg¢
ve sistemleri strekli olarak gelistirmektir. Ozellikle, kullandigimiz suyun ayni
kalitede veya daha iyi kalitede desarj edilmesine 6zen gdsteriyoruz.

Atik yénetimine yaklasimimizin altinda yatan ana ilke 'kacinma, geri kazanim
ve bertaraf' olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, gereginden fazla atik
olusumunu dnlemek, atiklari baska bir amacla geri kazanmak ve mumkun
oldugunca geri donusume odaklanarak kalan atiklari sorumlu bir sekilde
bertaraf etmek icin ¢alisiyoruz.

Cates olarak faaliyetlerimizden kaynaklanan etkileri izleyerek ve bu etkileri
degerlendirerek operasyonlarimizi  cevreleyen yerel ekosistemleri ve
biyocesitliligi  korumaya odaklaniyoruz. Amacimiz, faaliyet alanlarimizi
cevreleyen ekosistemi destekleyen projeleri aktif olarak hayata gecirmektir.

Cevre yonetim sistemimiz, potansiyel riskleri proaktif bir sekilde belirleyerek
yasal gereklilikleri karsilamak suretiyle cevrenin korunmasi icin gelistirilmistir.
Cates olarak, uluslararasi duzeyde kabul géren standartlari saglamayi
hedefliyoruz. Ayrica sirketimiz koruma altina alinmis veya restore edilmis bir
bdlgede yer almamaktadir.



Emisyonlarimiz 2023 yilinda

? o~ (o)
Santralimiz ham madde tedarigi planlamasi ve sahamizda gerceklestirdigimiz komur pacal 2022 ye gore yak|a§|k A’z

yonetimi ve disiplini ile tedarik ettigimiz komur icin ¢cok genis kalori araliklarinda satin alma orar“nda aza|t||m|§t|r.
yaparak yaktigimiz kbmur kalori degerini kazan dizaynimizin elverdigi oranda Ust limitlerde

tutarak hem MW basina tuketilen kbmur miktari dusmekte hem de daha verimli calismaktadir.
BUtUn bunlarin neticesi olarak dogrudan emisyonlarimiz 2023 yilinda 2022'ye gére yaklasik %2
oraninda azaltimistir.

Enerji verimliligi saglamak ve beraberinde sera gazlarinin azaltilmasi amaci ile tesis icerisindeki
yeni araclar elektrikli olarak secilmektedir, binalarimizda lavabolarda su israfinin énlenmesi
amaci ile sensorlu musluklar kullanilmaktadir, tesis icerisinde aydinlatma tercihlerimiz enerji
tasarrufu saglanmasi acisindan led aydinlatmalarla degistirilmektedir, ekosistemi korumak i¢in
atiksularimiz evsel ve enduUstriyel aritma tesislerinde aritilarak desarj standartlari saglanarak
desarj edilmektedir. Ayrica binalarimizda yalitim malzemeleri dis cepheleri kaplanarak enerji
verimliligi saglanmaktadir.

Emisyonlarin olumsuz etkilerini azaltmanin bir diger secenegi de yeni orman alanlarinin
arttinlmasiyla yeni yutak alanlari olusturmaktir. Bu kapsamda, ekosistemleri korumak,
iyilestirmek ve sardurulebilir kullanimini  desteklemek, surdurulebilir orman  yonetimini
saglamak, erozyonla mucadele ve orman varligini ve yutak alanlarini artirmak amaci ile 2023
yilinda OGEM-VAK ile yapilan protokol kapsaminda Manisa Bolgesinde, 10.000 adet fidan bagdisi
yapilarak hatira ormani yapilmistir. Ulusal mevzuata uyum kapsaminda 2016 yilindan itibaren
sera gazl emisyonlarini hesaplanarak Cevre, Sehircilik ve Iiklim Degisikligi Bakanligina
sunulmaktadir.

Toplam dogrudan sera gazi 2.004.186,65 1.960.379,53
emisyonu (scope 1) (ton CO,)

Toplam dolayli sera gazi emisyonu 2.308,51 2.678,07
(scope 2) (ton CO,)

Toplam dolayli sera gazi emisyonu 544.066,81 560.692,05
(scope 3) (ton COy)

Toplam sera gazi emisyonu 2.550.561,97 2.523.749,65
(ton CO,)



O Rapor Hakkinda @ Kurumsal Profil (#) Kurumsal SUrdurulebilirlik Yonetimi v_‘:," Cevresel Surdurulebilirlik 2# Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Cp Dijitallesme

The Water Footprint
Assesment Manuel
metoduna gore su

ayak izi hesaplamalarni
Cates, hem kiresel hem de yerel 6lcekte temiz suya erisimin, cevremizde ve yapllmls;. ve

C

toplumumuzda oynadigi kritik dnemin farkindadir. Bu nedenle, faaliyetlerimiz
boyunca su kaynaklarinin ve diger ekosistemlerin korunmasinin son derece degerli
bir unsur oldugunu 96z 6nunde bulundurmaktadir. iklim(degisikliginin su kithgi
konusunda ciddi bir tehdit olusturmaya devam edeceginin bilincinde(.élarak, isimiz
boyunca su tuketimimizi optimize etmeyi hedefliyoruz.

Faaliyetimizden kaynakli evsel biyolojik\_a_tlkcd ve endUstriyel atiksularimizin
aritildigr  aritma  tesislerimizin  bulundugu isletmemizde sudaki yasamin :
durdlebilirligi, su kaynaklarinin korunmasi ve her birey icin sihhi icme ve |
Jyu kosullarinin erisilebilirligi icin yasal mevzuat gerekliliklerini de
] o

dogrulanmistir.

ygunluk yukumluluklerini yerine getiriyoruz.

su ma tesislerinin bulundugu santralimizde

Suardurulebilirlik Raporu 2023

unmasi ve her birey i¢in sihhi

gt ger | 14046

Sayfa 24




CATES'te atik yonetimi yaklasimimizin temelinde, atigi kaynaginda
onlemek ve en aza indirmek icin ilgili sUrecleri gdézden gecirmek, atik
olusumunu énlemenin veya azaltmanin mUmkun olmadigr durumlarda
ise geri donusum seceneklerinin degerlendirilmesi yatmaktadir. Bu itibarla
Sirketimiz faaliyetleri boyunca atik ydnetimi ve déngusel ekonomi
uygulamalarini basaril bir sekilde uygulamaktadir.

2023 yilinda da atiklarimizin tamami lisansli geri dénusum firmalarina
gonderilmistir. Atik yonetimini basarili bir sekilde tesis etmek icin, tek
kullanimlik plastiklerin azaltimi konusu ana hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. 2024 vyili icerisinde Ofislerde ve yemekhanede sebil
uygulamasina gecilmesi, ¢calisanlara kullanimlari icin cam sise ve bardaklar
temin edilmesi ile pet sise kullanimindan kaynakli plastik atik olusumu
onlenmesi hedeflenmektedir.

Tesisimizde urun kullanimindan kaynakli olusan kagit, plastik, cam ve
metal ambalajlar geri dénusim kapsaminda tesisimizde ayri renklerde
yerlestirilmis atik kutularinda toplanarak, en yakin geri ddnusum belgesine
sahip firmalara duzenli olarak gdénderilmektedir. Tesiste bakim esnasinda
kullanilan hidrolik vb. yadlar yad ayiricindan gecirilerek birka¢ kez
kullanimi saglanarak hem tasarruf yapilmakta hem de atik miktarimiz
azaltilmaktadir.

CATES, 2020 tarihinden beri Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd tarafindan verilen Sifir Atik Belgesine
sahiptir. Sifir atik kapsaminda; idari bina, yemekhane, revir binasi ve egitim salonuna renk kodlarina gore
ayrilmis atik ayirma kutulari yerlestirilmistir. Sifir atik kutularinin etkin kullanimini saglamak icin kisisel ¢cop
kovalari kaldirilmistir. Tesis icinde toplanan atiklar gecici atik toplama iznine sahip alanda atik kodlarina goére
depolanarak geri kazanim, geri dénusum ve bertaraf icin bakanlikca yetkili firmalara gonderilmektedir.

Sirketimiz sifir atik kapsaminda atiklarin azaltilmasi ve geri kazanilmasi konusunda cevre politikasinda yer
vermektedir, ayrica cevre birimi KPI hedeflerinde geri kazanilan atik miktarlarinin takibi yapilmaktadir, kisisel
hedef olarakta her yil geri kazanilan atiklarin artirilmasi icin hedefler belirlenmektedir.

Atik yonetiminin yani sira dongusel ekonomiye katki saglayan bir diger faaliyetimiz endustriyel simbiyoz
uygulamalaridir. Endustriyel simbiyoz, birbirinden bagimsiz calisan iki veya daha fazla isletmenin bir araya
gelerek hem cevresel performansini hem de rekabet gucunu arttirmak icin birinin yan drinunun baska birinin
ham maddesi olarak kullanildigi sirketler arasi bir is birligidir. Bu is modeli ile daha surdurulebilir bir kaynak
kullanimi emisyon ve atik bertaraf maliyetlerinin azaltilmasi, atiklardan veya yan Urunlerden gelir saglanmasi
ve yeni is firsatlarinin olusmasina olanak saglayarak ayni zamanda bdlgesel kalkinmaya da katkida
bulunmaktadir. Bu kapsamda komurun yanmasl sonucu olusan ucucu kullerimiz yan drun ve alternatif
hammadde olarak cimento ve beton santrallerine gonderilmektedir.

wil A, QR‘
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CATES'te calisan motivasyonunu 6n planda tutulmaktadir. Calisanlarimizin kendilerini
degerli hissettigi, Sirket kultirimuz ve degerlerimiz etrafinda sekillenen etkinlikler ile
calisanlarimizin bir araya gelmeleri ve is motivasyonlarinin yaninda sosyal acidan da motive
olmalari saglanmaktadir.

Sirketimizin ana hissedari Aydem Enerji'de; cinsiyet ayrimciligi yapmadan tum c¢alisanlarin
hak, kaynak ve firsatlardan tam ve esit bicimmde yararlanmalari, hayata dair sorumluluklari
esit bolusmeleri gerektigine inanilmaktadir. Bu yaklasim CATES tarafindan da
benimsenmistir. CATES'te esit ise esit Ucret ilkesi benimsenmektedir. CATES'te calisanlarin
%88'i toplu is sbzlesmesine dahildir.

Sarduarulebilirlik vizyonumuz dogrultusunda calisanlarimizin gelisimine deger katarak
surekli gelisimi destekliyoruz. CATESte 2023 yilinda kisi basina verilen egitim saati bir
onceki yila oranla yaklasik Ug¢ katina ¢cikmistir.

Calisanlarimizin bireysel ve profesyonel gelisimine yatirim yaparak, sirket olarak uzun vadeli
basariya ve surdurulebilirlige olan inancimizi pekistiriyoruz. CATES cocuk isciliginin
sonlandirilmasina destek  vermektedir., Bu kapsamda CATESte c¢ocuk isci
calistinlmamaktadir. Raporlama doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina rastlanmamis
ve kayit altina alinmamistir.

Calisan annelerimizin en temel ihtiyaclarini karsilamak, is yasamlarini kolaylastirmak icin
sirketimizde 2022 yilinda sut odasi projesi hayata gecirilmistir.

CATES Elektrik Uretim A.S. geleneksel hale getirmek icin ilkini bu yil dtuzenledigi futbol
turnuvasina basladi. CATES Elektrik Uretim A.S. ve Entek Elektrik insaat A.S'nin tum
calisanlarinin katilimiyla olusturulan takimlarin yaristigr futbol turnuvasi 7 Kasim gunu
Kozlu'da 6zel bir hali sahada basladi. Turnuvaya babalarini izlemeye gelen cocuklar da bir
taraftan kendileri icin hazirlanan eglencelerle hos vakit gecirdiler.

5 Aralik DUnya MUhendisler GUnu nedeniyle Catalagzi Termik Santrali'nde muhendis olarak
calisan arkadaslarimizin Dunya MUhendisler GUnU'nu hediyelerle kutladik. MUhendislerimiz
icin 6zel olarak tasarlanmis muhendis kalemi esliginde Termik Santraller Genel
MuUdurd’nun kutlama mesajinin yer oldugu notlarla muhendis arkadaslarimizla paylastik.

Her yil geleneksel olarak 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnu icin duzenlen kadinlar gunu kahvaltisi bu yil da kadin calisanlarimizin katilimi
ile gerceklestirildi. TuUm kadin galisanlarin bir arada oldugu kahvaltida gunudn anlam ve énemine binaen kadin calisanlarimiz icin 6zel olarak
hazirlanmis bileklikler hediye ettik.

Egitimler

dahil olan calisan
yluzdesi

So6zlesme Birim
Toplu is
s6zlesmelerine oran %89 %88 %88

Mesleki Gelisim Saat 120 335 625

Surdurulebilirlik vizyonumuz dogrultusunda calisanlarimizin
gelisimine deger katarak surekli gelisimi destekliyoruz.
CATES'te 2023 yilinda kisi basina verilen egitim saati bir
onceki yila oranla yaklasik U¢ katina ¢cikmistir.



TUm calisanlarimizi, yuklenicilerimizi, is ortaklarimizi, ziyaretcgilerimizi ve icinde bulundugumuz cevreyi kapsayan CATES'in is
saghgi ve guvenligi sistemlerinin, sudreglerinin ve mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi konusundaki kararlihgimiz
artarak devam etmektedir. Bu sistemlerin gelistiriimesi, tesisimizdeki tum c¢alisanlarimiz i¢in guvenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamak adina buyuk 6énem tasimaktadir. Bunu yaparken, saglik ve gUvenlikle ilgili riskleri en aza indirmeye ve bdylece
sirketimizin bu konudaki performansini artirmaya calisiyoruz. is saghigi ve guvenligi uygulamalarini tum kritik is faaliyetlerine
entegre ettigimiz bu sistem, sirketimizde guvenli ve saglikli bir isyeri yaratilmasina yardimci olmak icin gerekli ilkeleri ve surecleri
icermektedir. CATES'in operasyonlari 'sifir kaza' hedefiyle ISO 45001 standardi ile belgelendirilirken, is saghgi ve guvenligi
uygulamalari Entegre Yonetim Sistemi ile birlestirilmistir.

CATES olarak, surdurulebilir dretimi saglarken birinci dnceligimiz calisanlarimiza deger vermektir.

ilkesi, sirket kulturumuzde guvenli bir calisma ortami
olusturmanin temelini olusturur. Bu dusunceyle, calisanlarina buyUk onem veren Sirketimiz, surddrulebilir dretimi
desteklemek adina guvenli ve verimli strecleri benimsemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, is guvenligini guglendirmeyi
ve surdurulebilirligi etkili bir sekilde entegre etmeyi amacliyoruz.

Kurulusumuz, sadece ulusal duzeydeki yasal standartlara uymakla kalmayip ayni zamanda kuresel is ve uygulama
standartlarina da riayet etme taahhUduyle faaliyet géstermektedir. is streclerimizdeki mevcut riskleri ve potansiyel riskleri
degerlendirmek amaciyla, 6zenle hazirlanan risk analizlerini, calisma izin belgelerini ve R5 (riskler icin 5 dakika) gibi araclari
etkin bir sekilde kullanmaktayiz. Sirketimizin 6ncelikli amaci, riskleri en aza indirerek surdurulebilir bir is yapisi olusturmak
ve herhangi bir acil durum aninda etkili bir sekilde mudahale edebilecek bir hazirlik seviyesine ulasmaktir. Bu kapsamli
yaklasimimiz, perspektifimizi guclendirerek is sagligi ve glvenligi stratejimizi sekillendirmektedir.

Tum calisanlarimiza acil durumlar ve risk yonetimi konularinda duzenledigimiz egitimlerle bilingclendirme sagliyor, risk
degerlendirmelerini tamamladiktan sonra bu riskleri firsata ddnustirme amaciyla gesitli kampanyalar dizenlenmektedir.
Yasam Guvenligi ve Cevre Komitesi cergevesinde yapilan Davranis Odakli Denetim ve Aylik Planli Emniyet Kontrolleri ile
guvenlik standartlarimizda surekli iyilestirme hedeflenmektedir. CATES buUnyesinde, tum calisanlar SEC ve Surdurulebilirlik
Politikasina tam uyum saglamayi! taahhut etmektedir. Bu c¢abalarimiz, is yerimizde surdurulebilir bir ¢calisma kulturu
olusturmayi amaclamaktadir. CATES'in is saghdi ve guvenligi kapsaminda yuruttugu calismalardan personelin tamami
sorumludur.

Termik santralimizin 7 gun 24 saat izlenerek, guvenli ve istikrarl bir sekilde calismasini saglamak icin her turlU cabayi
gosteriyoruz. Herhangi bir operasyonel aksakhgi hizli bir sekilde tespit etmek icin denetimler gerceklestiriyor, guvenligi ust
seviyede tutuyoruz.

Calisanlarimizin saghgini korumay ve iyilestirmeyi amacglayan girisimleri tesvik etme cabalarimizin bir pargasi olarak,
Sirketimizde saglik birimimiz bulunmakta ve yasal gereklilik kapsaminda atali bir isyeri hekimi, bir tam zamanli diger saglik
personelimiz bulunmaktadir. Saglik birimi gunun her saatinde hizmet vermektedir.

Raporlama déneminde “Sigarayi Birakma Kampanyasi” duzenlenerek calisanlara isyeri hekimi ile birlikte Yesilay Tarafindan
egitim verilmistir. EQitim sonrasi sigaray! birakmak isteyen calisanlarimiz saglik birimimizin yonlendirmesi ile hastanelerin
Sigarayi Birakma Polikliniklerine yonlendirilerek takibi saglanmistir. Sigarayi birakan ¢alisanlarimiz édullendirilmistir..



Sirketimiz, operasyonlarinin verimliligini en Ust duzeye cikarmak icin dogru bir tedarik zinciri
yonetimi ile basar elde edilecedi kanaatinde olup, bu dogrultuda hammadde akisinin etkili
planlanmasi, lojistik maliyetlerin dUsurulmesi ve optimal Uretim planlamasi gibi stratejik adimlari
hayata gecirmektedir. Bu yaklasim, musteri memnuniyetini artirma ve rekabet avantajini
sdurdurme hedeflerimiz dodrultusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tedarik zincirimizde
potansiyel riskleri etkili bir sekilde ydonetme kabiliyetimiz sayesinde, talep degdisiklikleri, tedarikgi
sorunlari ve lojistik aksakliklar gibi zorluklarla basa c¢ikma yetenedimizi surekli olarak
gelistirmekteyiz.

Guvenilir ve yuksek kaliteli tedarikgi iliskileri kurma stratejimiz, tedarik zincirimizin sorunsuz bir
sekilde islemesi icin hayati 6neme sahiptir. Bu baglamda, satin alma birimi surecleri icinde
kullandigimiz tedarikgi dederlendirme formu, cevresel ve is sagligi-guvenligi uyumlari gibi kritik
faktorleri titizlikle degerlendirmemize olanak tanimaktadir. Bu form, tedarik¢i dederlendirme
talimatlarina tam uyum igerisinde kullanilmakta ve surekli olarak guncellenmektedir.

Tedarik zinciri surecglerimizi duzenli olarak go6zden geciriyor ve bu surecler Uzerinde surekli
iyilestirmeler yaparak is surekliligimizi gucglendirmekteyiz. Bu c¢aba, musteri memnuniyetini
artirma ve sektordeki rekabet avantajini sirdurme yolunda sirketimizin saglam temeller Uzerine
kurulu bir sekilde ilerlemesine katki saglamaktadir.




Guvenli ve istikrarl bir elektrik Uretimi, Glkemizin ve ekonomimizin kalkinmasinin anahtaridir. CATES, faaliyette
oldugu bélgenin ihtiyaglarini gdz 6nunde bulundurarak elektrik saglamanin yani sira ekonomik ve sosyal
ilerlemeyi tesvik etmek icin de calismaktadir. Etkili bir kurumsal vatandas olmak icin toplum calismalarina ve
sosyal faaliyetlere aktif olarak destek vermektedir.

Kurumsal surdurulebilirligin dinamik atmosferinde, saglam ve etkili paydas iliskilerinin gelistirilmesi, sorumlu
ve etik is uygulamalarina yonelik yolculukta dnemli bir yer tutar. Aktif paydas katilimi ve uygun iletisim kanallari
kullanmalk, itibar saglamaya ve verimliligi artirmaya yardimci olmaktadir. Surdurulebilirlik taahhddimuzin ve
bagdliigimizin temelinde, paydaslarimizin refahina verdigimiz 6nem ve anlayis yatmaktadir. Paydaslarin refahini
arttirmaya yoénelik hedefimiz dogrultusunda, seffaf ve karsilikli fayda odakl bir bakis acisiyla kurdugumuz
iliskileri gelistirmek icin olusturdugumuz stratejileri ve uygulamalar dikkatli bir sekilde ele aliyoruz. Bu
cercevede, etkilesim, iletisim ve is birligi alanlarinda benimsedigimiz yaklasimlari ayrintili bir sekilde agikliyoruz.

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUnu'nd, Yatagan, CATES ve Entek genelindeki tum kadin calisanlarimizla birlikte
cesitli etkinliklerle kutladik. Ogle yemeginin ardindan, kadin calisanlarimiz "sevgi atdlyesi" ve "kahkaha yogasl!"
egitimlerine katilarak dayanisma ve birlik duygusunu guclendirdiler. Mutluluk Tasarimcisi Gizem Dag'in
liderligindeki kisisel gelisim egitimi, bireylerin kendi degderini anlama, kendini sevmesi ve kisisel zamanlarini
degerlendirme konularina odaklanildi.

Gulmenin insan psikolojisi Uzerindeki olumlu etkilerini tartistiktan sonra, hayallerin kagida dékuldugu
uygulamali calismalara gecildi. Egitim, bireyler arasindaki gorinmez baglari vurgulayan ve insanlarin birbirlerine
duydugu ihtiyaclari pekistiren anlamli bir etkinlikle sona erdi. Gizem Dag, katilimcilara hayallerini
gerceklestirmek icin vakit kaybetmemeleri gerektigini ve adim atmalari gerektigini vurgulayarak ilham verici
konusmalarda bulundu.

Termik Santraller Genel Mudurimuz, DUnya Emekgi Kadinlar GUnu'nud kutlayarak, santralimizin ve Ulkemizin
guclu kadinlarin liderliginde gelismesine olan inancini dile getirdi. Etkinlikte yer alan kadin calisanlarimizin bu
anlamli gununG karanfil dagitarak taclandiran TES - iS Sendikasl, kadinlarin glclne vurgu yapti.
Organizasyondaki tum degerli kadinlarin 8 Mart DUnya Emekci Kadinlar GUnu tebrik edilerek sona erdi.

14 Mart, modern tibbin baslangi¢ tarihi olarak kabul edilmekte ve ayni zamanda tip bayrami olarak kutlanmaktadir. Catalagzi
Termik Santrali olarak, toplumsal sorumluluk anlayisimiza uygun olarak, kurum hekimimiz olan Sayin Erol UNAL'I gbrev yerinde
ziyaret ederek 14 Mart Tip Bayrami'ni kutladik.

Catalagzi Termik Santrali, depremzedeler icin dUzenledigi yardim kampanyasi kapsaminda Zonguldak Kilimli Kaymakamligi'na
Ramazan kolilerini iletti. Kilimli Kaymakamhgi, CATES'e depremzede vatandaslara saglanan bu anlamli destek icin tesekkurlerini
sundu. Deprem bolgesinde yasamlarini sUrdUren vatandaslarimizin zorlu kosullarini hafifletmek adina hazirlanan yardim
paketleri, Kilimli Kaymakamligi araciligiyla ulastiriimistir. Catalagzi Termik Santrali, paydas iliskilerine verdigi 6nemle birlikte,
surdurudlebilirlik misyonunu pratige dokerek toplumun refahina katkida bulunmaktadir.

Gokcebey Endustri Meslek Lisesi ogrencileri, Catalagzi Termik Santrali'ni ziyaret ederek, elektrik Uretim surecleri hakkinda
detayli bilgi edindiler. Ziyaret éncesinde, 6grencilere ISG (is Saghgd ve Guvenligi) kapsaminda baret ve yelekler verilerek i1SG
egitimleri verildi. Muhendisler rehberliginde isletme binasini gezen o&drenciler, elektrigin Uretim asamalarini yerinde
gozlemleyerek bilgi aldilar. Ziyaretten memnun ayrilan 6grenci ve 6gretmenler, bu firsati sagladiklari icin CATES yonetimine
tesekkdurlerini iletti.

CATES olarak, "Enerji Tasarrufu Haftasi" etkinliklerimiz kapsaminda, surdurulebilir enerji kullanimi konusunda calisanlarimizin
bilincini artirmay! hedefledik. Bu dogdrultuda, enerji tasarrufunun 6nemi Uzerine bir dizi bilgilendirici aktiviteler ve interaktif
anketler duzenledik.

Sirket icinde gercgeklestirilen etkinlikler arasinda, enerji tasarrufu konusunda hazirlanan bilgi yarismasi buyuk ilgi gorda.
Yarisma, ¢alisanlarimizin enerji tuketimi ve tasarrufu hakkindaki bilgilerini pekistiren sorulari iceren bir anketten olustu. Dogru
cevaplar veren calisanlarimiz, bu bilinglendirme cabasinin kugcUk ancak anlamli bir parcasi olarak, cesitli hediyelerle
odullendirildi.




CATES, genc stajyerlerin is sagligi ve guvenligi
konusunda bilin¢lendirilmesine dnem vermektedir.
Bu cercevede, SEC ve Surdurulebilirlik
Mudurligumuz tarafindan duzenlenen uygulamali
yangin séndurme egitimi, stajyer égrencilerimiz icin
farkindalik programi olarak hayata gecirilmistir.

Staj sUrecinin yani sira, 6grencilerimizin guvenli bir
calisma ortamina adaptasyonunu ve acil durumlarda
ne yapmalari gerektigini 6grenmelerini saglamak
amaciyla verilen egitimlerde, itfaiye birimimizin
uzman personeli tarafindan yangin guvenligi bilgisi
ve yangin sondurme teknikleri uygulamali olarak
aktarildi. Egitimde Uretim surecinde guvenligin
dnemini vurguladik ve is sagligi ve guvenliginin
sadece is yerinde degil, hayatin her alaninda
uygulanmasi gerektigi mesajini verdik.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk'dn élum yil donuma,
Catalagzi Termik Santrali'nde anildi. idari binada
gerceklestirilen térende, calisanlar Ataturk'd anmak
Uzere bir araya gelip saygl durusunda bulundu. Toren,
istiklal Marsi'nin ardindan sona erdi. Termik Santraller
Genel Muduru Hamdi Alp, gunun anlam ve énemini
vurgulayarak, "Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk'd
sevgi, saygl ve 0zlemle aniyoruz. Ataturk'un 'vatanini
en ¢ok seven, gorevini en iyi yapandir' ilkesinden
ilham alarak, bizler de Ulkemiz icin en iyi sekilde
gorevimizi yerine getirmeye calisiyoruz" dedi. CATES,
kurumsal baglilik, toplumsal uyum ve milli degerlere
katki odakl bir surdurulebilirlik anlayisini
benimsemektedir.
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CATES 5 - 9 Haziran Cevre Haftasi boyunca
surdurulebilirlik bilincini guc¢lendirmek amaciyla
6zgun bir girisime imza atti. Sirket icinde “En Cevreci
Benim Odullu Bilgi Yarismas!” adiyla duzenlenen
etkinlik, calisanlarimiz arasinda cevresel farkindahgi
artirmak icin tasarlandi.

Uc etap halinde gerceklestirilen ve cevre temall
sorularin SMS yoluyla aninda yanitlanmasini
gerektiren bu interaktif yarisma, calisanlarimiz
arasinda buyuk ilgi gordu. Finale yUkselen
katilimcilarimiz arasinda yapilan cekismeli mucadele,
bilgi ve cevre duyarlihgini pekistiren keyifli anlar
yasatti.

Dereceye giren katilimcilar, édullerini CATES
Direktéru Ridvan Edip Akdeniz'den alarak, sirketin
cevresel taahhudUnun birer temsilcisi oldular. Sayin
Akdeniz etkinlik sirasinda yaptigi konusmada, tum
katilimcilara tesekkurlerini sunarken, finalde
yarisanlari ve cevre konusundaki duyarliliklarini
ozellikle takdir etti. Ayrica, ¢cevre bilincinin aileden
baslayarak is ve sosyal yasama kadar uzanan bir
disiplin oldugunun altini ¢izdi ve is yerinde
surdurulebilir bir cevre bilincinin dnemini vurguladi.



CATES, surdurdugu sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda Kizilay'a duzenli kan destegi girisimini
dorduncu yilinda surdurmeye devam ediyor. Kan
bagisi kultUranu yayginlastirmayi hedefleyen CATES,
calisanlarin aktif katilimiyla gerceklesen kan bagdislari,
Kizilay'in kan stoklarini guclendirmekte ve toplumsal
dayanismaya dnemli bir katki saglamaktadir. Bu
surecg, CATES'in paydas iliskilerini guclendirme ve
topluma duyarlilik vizyonunu vurgulama stratejileri
arasinda yer almaktadir.

2022'de oldugu gibi 2023 yilinda da CATES itfaiye
ekipleri bélge halkinin yanindadir. CATES itfaiye,
Catalagzi Merkez'de ¢ikan bir ev yanginina hizli bir
sekilde mudahale etmis ve yangini kontrol altina
almislardir. Her zaman hazir bir sekilde bekleyen
itfaiye ekipleri, kurum icinde olasi yangin risklerine
karsl dnlem almanin yani sira, yore halkinin
taleplerine de aninda destek saglamaktadirlar.
Catalagzi Beldesi'nde meydana gelen olayda, ekipler
olay yerine hizla ulasarak yanginin buyumeden
kontrol altina alinmasini saglamislardir. Vatandaslar,
bilinmeyen bir nedenden ¢ikan yangini fark ederek
CATES itfaiye Amirligi'ni aramislar ve ekiplerden
yardim talep etmislerdir. Yore halki, hizli ve etkili
mudahaleleri icin CATES itfaiye ekiplerine tesekkur
ederek memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
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CATES, Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi'nin
(LOSEV) Uclncu senesinde devam eden satsuma
mandalina satis kampanyasina aktif destek
saglamaktadir. Calisanlarina égle ve aksam
dgunlerinde LOSEV mandalinasi ikram ederek
kampanyaya katilim gosteren CATES, bu is birligiyle
sadece finansal destek saglamakla kalmayip, ayni
zamanda farkindalik olusturarak surdurulebilir bir
sosyal sorumluluk projesine katkida bulunmaktadir.
Kampanya, yerel ekonomiye katki saglama ve cevre
dostu bir yaklasimi benimseme amacini tasimaktadir.
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Her yil 4-10 Mayis tarihlerinde kutlanan is saghgi ve
guvenligi haftasi bu yil CATES'te tum calisanlarin
katildigi bilgi yarismasiyla kutlandi. is saghgi ve
guvenligi konularinda farkindalik olusturmak adina
yapilan etkinlikte tum calisanlara is saghgi ve guvenligi
konularint kapsayan sorular soruldu. Bilgi yarismasinda
dereceye giren calisanlara édullerini ve plaketlerini
veren CATES Direktoru Ridvan Edip Akdeniz tum
katilimcilara tesekkUr ederek: “is sagligi ve glvenligi is
yerimiz icin olmazsa olmazlarimizdan bu anlamda bu
tur etkinlikleri is sagligi ve guvenligi konularinda
farkindaligimizi arttirdigi icin kiymetli buluyorum.
Calisanlarimizin ilgisinin yogun oldugunu géormek de
bizleri ayrica mutlu etti "dedi. Yarisma sonunda
Degirmen Bakim Birimi 1. olurken Kazan Bakim Birimi
2. Olcu Kontrol Birimi de 3. oldu. Yarisma sonunda tum
katilimcilara hatira olarak ISG sertifikasi hediye edildi.
Etkinlik toplu fotograf cekiminin ardindan sona erdi.

CATES, 24 Eylul -1 Ekim tarihlerinde kutlanan itfaiye
Haftasi kapsaminda itfaiye biriminde gorev alan
calisanlarin itfaiye haftasini kutladi. Pasta esliginde
kutlanan itfaiye Haftasi kutlamasinda kisiye 6zel
hazirlanan kupa bardaklar da gunun anlam ve é6nemine
binaen personellere hediye edildi. itfaiye personelleri
itfaiyecilik haftasinin kutlanmasindan ve kendilerine
gosterilen ilgiden mutlu olduklarini ifade ettiler.

Catalagzi Termik Santrali'nde Kalite Haftasi kapsaminda
odullu bilgi yarismasi duzenlendi. Entegre Yonetim
Sistemleri Biriminin Kalite Haftasina dikkat cekmek icin
duzenledigi bilgi yarismasinda calisanlar kalite yonetim
sistemleri ve standartlar ile ilgili hazirlanmis sorulari
yanitlayarak birbirleriyle yaristilar. Odul téreninde konusan
Entegre Yonetim Sistemleri Basmuhendisi Dr. Fatma Taraf
kalitenin tarihi yolculugunu anlatarak, isletmelerin,
toplumlarin kalite araclarini kullanarak daha kaliteli ¢iktilar
alabileceklerini vurguladi. Kalite Haftasli bilgi yarismasi
odul téreninde kazanani belirlemek icin tam puan alanlar
arasindan ¢ekilisi yapan CATES Termik Santrali Direktoru
Ridvan Edip Akdeniz ¢ekiliste ¢ikan Tulin Yilmaz Akuc'u
tebrik ederek; “Amacimiz Ulkemize katma deger
saglarken bunu dunya standartlarinda gerceklestirmek,
bunun icin de kurumumuzda bu gdrevi Ustlenen Entegre
Yénetim Sistemleri Birimine kalite haftasi kapsaminda
bizleri bir araya getirdikleri icin tesekkur ediyoruz.” dedi.
Tum sorulari bilerek tam puan alan ¢alisanlar ise soyle;
Tulin Yilmaz Akuc, Burak Altay oldu. Térende 1ve 2 yanlis
¢ikaran calisanlara da édulleri birim mudurleri tarafindan
verildi. DUnyada her yil kasim ayinin ikinci haftasi Kalite
Haftasi olarak kutlanmaktadir.
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Enerji arzinin surekliliginde stratejik dneme sahip bir Sirket olarak, tesislerimizin ulusal elektrik dretimini tehlikeye atabilecek siber
ve fiziksel saldirilara karsi korunmasi konusunda &zel bir sorumlulugumuz oldugunun bilincindeyiz. CATES olarak, bu tur tehditleri
onlemek ve caydirmak, saldirilara karsi dayanikliigimizi guclendirmek icin saglam surecler ve kontrol sistematiklerinin
olusturuldugu teknolojilere yatirim yapiyoruz.

Dijitallesme ve verimlilik artisi adina anolog calismakta olan kontrol sistemini, dilimize dagitiimis kontrol sistemi olarak da
tercume edilen Distributed Control System (DCS) ile degistirilmesi 2024 yatirnrm plani dahilinde yapilacaktir. Dagitilmis Kontrol
Sistemi (DCS) ile prosesin kontrolunun otomatiklestirilmesi, proseslerin daha verimli bir sekilde yonetilmesine yardimci olurken
hatalari kontrol etmeye ve hizli mUdahale edilmesine olanak vermektedir. DCS kontrol sisteminin yapilmasiyla, proses daha
verimli bir sekilde ¢alisacak, Uretim maliyetleri azalacak ve guvenli calismasi saglanacaktir.







Hasilat (Milyon TL) 6415 5296
Brit Kar/ (Zarar) (Milyon TL) 1533 1087
FAVOK (Milyon TL) 2020 1678
Net Finansal Borg / Ozkaynak (%) 62,81 0,56
Faaliyet Kari / (Zarari) (Milyon TL) 1574 1215
D6nem Net Kari / (Zarari) (Milyon TL) 2978 1122
Net Finansal Borg / FAVOK (Milyon TL) 1,85 0,03
Hisse Basina Kazang / (Kayip) (TL) 3517 6,79
Net Finansal Borg (Milyon TL) 3734 46

Tehlikeli Atiklar Ton 66,626 32,738
Tehlikesiz Atiklar Ton 585.030 504,500
Toplam Atik Ton 585.097 504.533
Mazon/Motorin Litre 19 18,76

LPG GJ 7 4

Fuel Qil Ton 8,061 5,385
Elektrik kWh 163,152 184,322
Dogrudan CO, Emisyonlari (Kapsam 1) tCO,e 2.004.186,65 |1.960.379,53
Dolayli CO, Emisyonlari (Kapsam 2) tCO,e 2.308,51 2.678,07
Dolayll CO, Emisyonlari (Kapsam 3) t1CO,e 544.066,81 560.692,05
Sebeke Suyu m3/yil 28.214 27.674
Deniz Suyu m3/yil 231.137,292 |251.676,000
Golet Suyu m3/yil 250.601 304.394

Su Tuketimi m3/yil 2.715198 2.149,402
Mavi Su Ayak izi m3/yil 481.821 324.293
Yesil Su Ayak izi m3/yil 477.784 628.993

Gri Su Ayak izi m3/yil 328.296 5.500
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Toplu is Sézlesmelerine Dahil Olan Fabrika Calisan Yiizdesi Oran 89% 88% 88%
ise Yeni Giren - Toplam Kisi 70 57 98
Beyaz Yaka Kisi 12 14 12
Mavi Yaka Kisi 58 43 86
isten Ayrilan - Toplam Kisi 54 10 91
Beyaz Yaka Kisi L 2 12
Mavi Yaka Kisi 43 8 79
ise Yeni Giren Toplam Kisi 70 57 98
isten Ayrilan Toplam Kisi 54 10 91
Mesleki Gelisim Saat 120 335 625

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Beyaz Yaka - Kadin Kisi 9 8 8

Beyaz Yaka - Erkek Kisi 29 38 38

Mavi Yaka - Kadin Kisi - 2 2

Mavi Yaka - Erkek Kisi 295 325 334

TOPLAM 333 373 382

Erkek Kisi 324 363 72
Oran 97% 97% 97%

Kadin Kisi 9 10 10
Oran 3% 3% 3%

TOPLAM 333 373 382
Kadin 4 5 2

18 - 30 Yas Arasi Oran 1% 1% 1%
Erkek 31 48 64
Oran 9% 13% 17%
Kadin 2 3 6

31 - 40 Yas Arasi Oran 1% 1% 1%
Erkek 17 138 142
Oran 35% 38% 38%
Kadin 1 2 2

41 - 50 Yas Arasi Oran 0% 1% 1%
Erkek 98 102 11
Oran 29% 28% 30%
Kadin 2 - -

51 - 60 Yas Arasi Oran 1% - -
Erkek 73 68 49
Oran 20% 19% 13%

. Erkek 5 7 6

60 Yas Ustl
Oran 2% 2% 2%

TOPLAM 333 373 382

Ramak Kala Adet/YIl 21 29 33
Kaza Siklik Orani Oran 20,73 23,94 15,39
is Kazasi Sebebiyle Kayip Giin Orani Oran 8,06 5,44 0,00
Devamsizlik Orani (AR) Oran 4,50% 8,10% 14,18%
Sirket Calisanlan KisixSaat 10.234 12130 12.551
Alt isveren Calisanlari KisixSaat 868 1.229 1.783
Toplam iSG Egitimleri KisixSaat 11101 13.359 14.334
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SINIRLI GUVENCE BEYANI

Dogrulama Kapsami

Cates Elektrik Uretim A.5. tarafindan 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yil igin hazirlanan Cates Elektrik
Uretim A.S. 2023 Siirdirilebilirlik Raporu'ndaki GRI performans bildirimlerinin (cevresel ve sosyal
gostergeler) GRI Standardina uygunlugunu simirh gliven seviyesinde bagimsiz olarak dogrulamak
amaciyla gerekli dogrulama faaliyetleri yurdtulmustir.

Bu Glivence Beyani, asagida tanimlanan galisma kapsaminda degerlendirilen performans bildirimlerine
iliskin veri ve bilgileri kapsamaktadir.

Cevresel Gostergeler

Toplam atik miktar {tirine gare) (ton)
Yenilenemez dogrudan enerji miktarlar
Yenilenemez dolayl enerji miktarlan (kWh)
Dogrudan CO; emisyonlan (kapsam 1) (ton CO.e)
Dolayl COz emisyonlan (kapsam 2)) (ton COze)
Dolayli COz emisyonlan (kapsam 3) (ton COze)
Cekilen toplam su hacmi (m?/yil)

Su ayak izi (m*fyil)

Sosyal Gostergeler

Istthdam tiirtine gére kadin-erkek calisan sayisi
Sozlesme tirine gére kadin-erkek calisan sayisi
Cinsiyete ve yasa gore ¢alisan sayisi

Toplu is sézlesmesine dahil olan cahsan yizdesi (%)
Cinsiyete ve yasa gdre isten ayrilan ¢alisan sayisi
Egitim konularina gore toplam egitim saatleri (saat)
Ramak kala

Kaza siklik orani

Oliimlii kaza sayisi

Is kazasi sebebiyle kayip giin oran

Devamsizlik orani

Is saghg ve giivenligi egitim saatleri
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ogrulama Faaliyetleri

Sirdiriilebilirlik Raporu'nda yer alan bilgilerin dogrulugu ve sorumlulugu Cates Elektrik Uretim A.5.'e
aittir ve Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti., bu raporun hazirlanmasina
katilmamistir. Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. $ti.'nin sorumlulugu, mevcut
bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini dogrulamak ve bu bilgilerin elde edilmesi, analizi ve gozden
gegirilmesi icin kullanilan temel sistem ve sureglerin bagimsiz giivencesini saglamaktir.

Yurattigumuiz prosedirler profesyonel yargimiza dayanmakia olup, arastirmalar, gorismeler,
gergeklestirilen sireglerin gozlemlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosedirler, élgiim
yontemlerinin uygunlugunun degerlendirilmesi, raperlama politikalarinin incelenmesi ve altta yatan
kayitlanin mutabakatini icermektedir.

Yuruttugumuz sinirl glivence prosedirleri su sekildedir:
1. ligili cevresel ve sosyal gostergelerden sorumlu kisiler ile goriismeler yapilmistir,

2. Cevresel ve sosyal performans bildirim verilerinin referans dokumanlar ile kontroli ve
dogrulanmasini igermektedir.

3. Cevresel ve sosyal gostergelerin hazirlanmasi igin kullamilan kaynak veriler degerlendirilmis ve
segilen belirli hesaplama ornekleri yeniden yapilmistir,

4. Sirket tarafindan hazirlanan cevresel ve sosyal gostergelerin derlenmesi ve hazirlanmasi icin
ornekleme bazinda sinirl testler gergeklestirilmistir.

5. Veri ve bilgi yonetim sistemlerinin; verilerin toplanmasi, birlestirilmesi, analizi ve gdzden
gegirilmesi yonunden degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Sinirli Givence Beyani

Unity Belgelendirme, uygulanan siireg ve prosedirler dogrultusunda simirli bir glivence saglamak icin
gereken bilgi, agpiklama ve kanitlan toplamak amaciyla dogrulama galismalanni planlamis ve
uygulamigtir.

Yirattigumuoz prosedirler ve elde ettigimiz kanitlar dogrultusunda, Sirket’in 2023 Surdirulebilirlik
Raporu'nda yer alan 31 Aralik 2023 tarihine kadar olan GRI performans bildirimleri (cevresel ve sosyal
gostergeler), dogrulama ekibi tarafindan tiim énemli yonleriyle dogrulanmis ve onaylanmistir.

Kisitlama

Bu rapor, Sirket'in surdirilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin raporlanmasina yardimcr olmak
amaciyla, sonucu da dahil edilerek hazirlanmistir. Performans verileri ile ilgili sinirh bagimsiz glivence
raporu hazirlatarak sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesi igin bu raporun 31 Aralik 2023
tarihinde sona eren yil igin hazirlanan 2023 Surdurdlebilirlik Raporu'nda yer almasina izin vermekteyiz.
Kanunlarin izin verdigi olgide ve onceden yazili onayimiz ile agikga mutabik kalinmis durumlar
haricinde, yiriitmus oldugumuz calisma veya raporla ilgili olarak Cates Elektrik Uretim A.5. disinda
hichir kisi veya kuruma karsi sorumluluk kabul etmemekteyiz.

UNITY CERT

AbdulkadigOZDOGAN fLead Merifier
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icerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti icin GRI Hizmetleri, GRI icerik endeksinin GRI Standartlar ile raporlama gerekliliklerine uygun olarak (
hazirlandidini, endeksteki bilgilerin paydaslar igin agik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu degerlendirmistir. Hizmet, raporun

ingilizce versiyonu tizerinde gergeklestirilmistir.

[ Catalagz Termik Santrali 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir. ]

l GRI 1: Temel 2021

J

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-1 Organizasyon bilgileri

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim noktasi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dis guvence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

2-8 Calisan olmayan isciler

2-9 Yonetisim yapisl ve bilesenleri

2-10 En yUksek yonetim organinin aday gosterilmesi ve secilmesi

2-11 En yuksek yonetim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yuksek ydnetisim organinin rolu

2-13 Etkilerin yonetilmesi icin sorumluluk delegasyonu

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu

2-15 Cikar ¢atismalari

Organizasyon Yapisi, sf.8, Bir Bakista
CATES, sf.9

Rapor Hakkinda, sf.3
Rapor Hakkinda, sf.3
Rapor Hakkinda, sf.3

Sinirl Guvence Beyani, sf.39

Kurumesal Profil, sf.7, Kurumsal
Degerlerimiz, sf.10

Calisanlar ve insan Kaynaklari
Uygulamalari sf.27

Gizlilik kisitlamalari

Organizasyon Yapisi, sf.8, is Etigi ve
Kurumsal Yonetim sf.12

Organizasyon Yapisi, sf.8, is Etigi ve
Kurumsal Yonetim sf.12

Organizasyon Yapisi, sf.8

Organizasyon Yapisi, sf.8, is Etigi ve
Kurumsal Yonetim sf.12

Kurumsal Surdurulebilirlik Yonetimi, sf.14

Kurumsal Surdurulebilirlik Yonetimi, sf.14

Gizlilik kisitlamalari




GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-16 Kritik konularin iletisimi

2-17 En yUksek yonetisim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalar

2-20 Ucret belirleme stireci

2-21Yillik toplam tazminat orani

2-22 Surdurudlebilir kalkinma stretejisi hakkinda aciklama

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politikalari icsellestirme

2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik surecler

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

2-27 Kural ve duzenlemelere uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

2-30 Toplu is sdzlesmeleri

Kurumsal Surdurulebilirlik Yonetimi, sf.14
Oncelikli SUrdurulebilirlik Konulari, sf.18

Gizlilik kisitlamalari

Is Etigi ve Kurumsal Yonetim sf.12

Calisanlar ve insan Kaynaklari Uygulmalari,
sf.27

Gizlilik kisitlamalari

Gizlilik kisitlamalari

Sardurualebilir is Modeli, sf.15, Oncelikli
Surdurulebilirlik Konulari, sf.18

Sdardurulebilirlik Politikasi, sf.16, Entegre
Yonerim Sistemi, sf.17

Surdurulebilirlik Politikasi, sf.16, Entegre
Yonerim Sistemi, sf.17

Gizlilik kisitlamalari

Gizlilik kisitlamalari

Is Etigi ve Kurumsal Yonetim, sf.12,
CATES'te Cevresel Surdurulebilirlik, sf.22

Paydas iliskileri sf.30

Oncelik[i Surdurulebilirlik Konulari, sf.18,
Paydas lliskileri, sf.30

Calisanlar ve insan Kaynaklari
Uygulamalari sf.27



3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi streci

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 )
3-2 Oncelikli konular listesi

Oncelikli SUrdurulebilirlik
Konulari, sf.18

Oncelikli SUrdurulebilirlik
Konulari, sf.18

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

403-1is saghgi ve is guvenligi yénetim sistemi
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi
403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gorulme orani veya riski yuksek olan calisanlar

403-4 Is sagligi ve glvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim

403-5 is sagligi ve gUvenligi ile ilgili calisan egitimi

GRI 403: is Sagligi ve Guvenligi
2018 403-6 isci saghginin tesviki

403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantil is sagligi ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltilmasi

403-8 Bir is sagligi ve guvenligi yonetim sisteminin kapsadigi ¢alisanlar

403-9 isle ilgili yaralanmalar

403-10 isle ilgili hastalklar

Oncelikli SUrdurulebilirlik
Konulari, sf.18

Is Sagligi ve Guvenligi, sf.28
Is Sagligi ve Guvenligi, sf.28
Is Sagligi ve Guvenligi, sf.28

Is Sagligi ve Guvenligi, sf.28

Sosyal Performans
Gostergeleri, sf.38

Sosyal Performans
Gostergeleri, sf.38

Is Saghgi ve Gavenligi, sf.28

Is Saghgi ve Gavenligi, sf.28

Sosyal Performans
Gostergeleri, sf.38

Sosyal Performans
Gostergeleri, sf.38

GRI 3 Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati
GRI 404: Egitim ve OJretim 2016
404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye yonelik programlar ve gecis destegi programlari

Oncelikli SUrdurulebilirlik
Konulari, sf.18

Calisanlar ve insan Kaynaklari Uygulamalari
sf.27, Sosyal Performans Gdstergeleri, sf.38

Calisanlar ve insan Kaynaklari Uygulamalari
sf.27, Sosyal Performans Gdstergeleri, sf.38



GRI 406: Ayrimcilik yapilmamasi 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici 6nlemler Calisanlar ve Insan
Kaynaklari Uygulamalari
2016
sf.27
GRI 3 Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli SUrdurulebilirlik
Konulari, sf.18
GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen operasyonlar Surdurulebilirlik Politikasi,
2016 sf.16
GRI 206: Rekabete Aykiri Davrani N .
2016 Y 3 206-1 Rekabete aykiri davranis, anti-trost ve tekel uygulamalari icin yasal islemler ggégs't\éegi%::gfas'uﬁmlr:bﬁlfghzk P
GRI 3 Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli Sarduralebilirlik
Konulari, sf.18

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari ile operasyonlar Paydas iliskileri, sf.30



3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli Surdurulebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Konulari. sf18

302-1 Kurulus icinde enerji tuketimi Enerji ve Emisyon Yonetimi,
sf.23
302-2 Kurulus disindaki enerji tuketimi Cevresel Performans

Gostergeleri, sf.37
GRI 302: Enerji 2016

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Enerji ve Emisyon Yonetimi,
sf.23

302-5 Urln ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma Enerji ve Emisyon Yonetimi,
sf.23

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar Emisyon Yonetimi, sf.23

305-2 Enerji dolayll (Kapsam 2) GHG emisyonlar Emisyon Yonetimi, sf.23

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-3 Diger dolayll (Kapsam 3) GHG emisyonlari Emisyon Yonetimi, sf.23

305-5 GHG emsiyonlarinin azaltilmasi Emisyon Yonetimi, sf.23

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli SGrdurdlebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Konulari. sf18

301-1 Agirligina veya hacmine gdre kulanilan malzemeler Atik Yonetimi, sf.25

Atik Yonetimi, sf.25, Cevresel Performans

GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Kullanilan geri donusturudlmus girdi malzemeleri Géstergeler, of 37

301-3 Geri kazanilmis drunler ve ambalaj malzemeleri Atik Yonetimi, sf.25



303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler Su Yonetimi, sf.24
303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yonetimi Su Yonetimi, sf.24
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 303-3 Su Cekme f)i;grr‘rfgnms'ézfeéeevl;ffiz7
3034 Su Tahlives e e
3035 Su Toketim e e
306-1 Atik olusumu ve atik baglantili Gnemli etkiler Atik Yonetimi, sf.25
GRI 306: Atiklar 2020 306-2 Onemli atik kaynakli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, sf.25
306-3 Uretilen atik Atik Yonetimi, sf.25

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli SGrdurulebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Konular, sf18

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Ekonomik Performans
GRI 201: Ekonomik Performans Gostergeleri, sf.37
2016 201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal sonuclar ve diger riskler ve firsatlar Surdurulebilirilik Hedefleri,
sf.19,20
GRI203: Dolay|2|OE1Léonom|k Etkiler 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri Paydas iliskileri, sf.30
CRI 398: Tedzgnkg gevresel 308-1Yeni tedarikgilerin cevresel kriterlere gdre degerlendirilmesi Tedarik Zinciri Yonetimi, sf.29
Degerlendirmesi 2016
401-1 Yeni ¢alisan alimlari ve ¢alisan degisim orani Sosyal Performans

Gostergeleri, sf.38
GRI 401: Calisanlar 2016

i o Calisanlar ve insan Kaynaklari
401-3 Ebeveyn izni Uygulamalari sf.27

Calisanlar ve insan Kaynaklari

GRI 408: Cocuk isci 2016 408-1 Cocuk isciligi olaylari icin énemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikciler Uygulamalan sf27

o 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi, sf.29
GRI 414: Tedarikci Sosyal
Degerlendirmesi 2016 I . ' o o
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler Tedarik Zinciri Yonetimi, sf.29



A.icra Kurulunun iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin gdzetimi

B.iklimle ilgili risklerin ve firsatlarin degerlendiriimesi ve ydnetilmesinde yénetimin roll

A. iklimle baglantil firsat ve risklerin tanimi

B. iklimle ilgili risklerin kurulusun isleri, stratejisi ve finansal planlamasi Gzerindeki etkisi

C. Organizasyonel stratejinin esnekligi

A. Kurulusun iklimle ilgili riskleri belirleme ve degerlendirme surecleri

B. Kurulusun iklimle ilgili riskleri ydnetme surecleri

C. iklimle ilgili risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yénetilmesine yénelik
sureclerin entegrasyonu, kurulusun genel risk yonetimine entegre edilir

A. Kurulusun iklimle ilgili riskleri ve firsatlari degerlendirmek icin kullandigi dlcimler

B. Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazi (GHG) emisyonlarinin agiklanmasi

C. Kurulusun iklimle ilgili riskleri ve firsatlari yonetmek icin kullandigi hedefler



EVET

UYumM DURUMU
HAYIR KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLISKIN RAPOR BILGISI
(Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI

A. Genel llkeler

Al Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 2022 Yil Surddrulebilirlik | 2022 Yl Sdrdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 21-25
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal Raporunda paylasilrmistr.

yonetim (CSY) konulan, riskler ve X

firsatlarn belirlenmistir.

ALl | Crtaklik yonetim kurulu tarafindan Web sitesi ve https://www.cates.com.tr/politikalar/index.html
C5Y PDHII.R.'.:'IFEIFI {Orn: Cevre Politikasy, SUFdUFU[E‘-bIIIII'h.k_ 2022 Yili Strdurulebilirlik Raporu- 20.
Enerji Politikas!, Insan Haklar) ve Raporunda ilgili
Calisan Politikas vib,) olusturulmus ve X politikalara yer verilmistir.
kamuya aciklanmustir.

CSY politikalan kapsaminda belirlenen Donem belirtmeksizin 2022 ¥\l Sdrdurdlebilirlik Raporu- Sayfalg

Al2 | kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya X 2022 vili surdurulebilirlik
aciklanmustir. Raporunda paylasiimistir,

A2. Uygulama/izieme

C5Y politikalannin yurutulmesinden 2022 ¥il SOrdurulebilirlile | 2022 il Sdrduralebilirlik Raporu- Sayfa: 1617
sorumlu komiteler vefveya birimler ile Raporunda paylasitmistir.

CBY konulanyla ilgili ortakliktaki en Ust

duzey sorumilular ve garevleri X

A21 belirlenerek kamuya aciklanmistir.

i = ) ; Gerceklestirilen 2022 ¥\l Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 1617
Sorumiu komite ve/veya birim b T
== faaliyetler, 3EC ve
tarafindan, politikalar kapsaminda R e L e I
Lot . i Surddrulebiliriik Komitesi
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde en S e
3 : araciligi ile belirli
az bir kez yonetim kuruluna X i
IS S donemlerde Yonetim
: Kuruluna sunulmaktadir.
2022 il SOrduralebilirlik | 2022 ¥l SurdUrdlebilirfik Raporu- Sayfa: 21-25
CSY hedefleri dogrultusunda Raporunde_: Dnce‘.'kl."
A22 | uygulama ve eylem planlan anigr DElrle gy,
. alusturulmu ve karmuya agiklanmistir 205y Sirduilepiliciic
7 YELEHE . x Raporunda daha aynintili
bilgiler paylasilacaktir.




UYUM DURUMU
HAYIR KISMEN

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLISKiN RAPOR BIiLGiSi

(Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI

CSY Kilit Performans Gostergeleri KPG'lere yil bazinda
(KPG]) ile soz konusu gostergelere yillar ulasma dlzeyleri
AZ2S ; =
bazinda ulasma diuzeyi kamuya paylasilmamaktadir.
aciklanmistir.
s stireclerine veya Urin ve hizmetlere 2022 vih Surddrulebilirlik | 2022 Yil) SGrdurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 30-37
A2 4 yonelik surddarulebilirlik performansini Raporunda paylasilmistir.
i ivilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.
A3. Raporlama
Faaliyet raperlarinda ortakhigin 2023 Faaliyet Raporu'nda
surdurulebilirlik performansing, paylasilmustir.
A3 | hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin 2023 Faaliyet Raporu'nda | 2022 Yili Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 2,23
Birlesmis Milletler (BM) 2030 paylasilmistr.
A32 | Surdurdlebilir Kalkinma Amacglanndan
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.
. —rV — - = =
CSY kiinularinda alevihte scilan vehieya Herhangi bir davaya taraf | 2022 ¥\l| Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 17, 30-32, 36, 37
e olunmamuistir. Mevzuat
sonuglanan, C5Y politikalan agisindan Ty
ey : : : uygunsuzluklanna iliskin
A33 | onemli nitelikteki ve/veya Taaliyetleri p
i B beyan 2022 Yili
onemli olgude etkileyecek davalar cirdarilebililik
kamuya actklanmuistir adsnghaisinlaly
L ) Raporunda verilmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans SEr_a gazi hesaplamalan 2022 Y1l Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 31
E Pk = dogrulanrustir. 2022 Yili
A4l | olcumileri bagimsiz glncu tarafca s
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir strauellebiink
: \ Raporunda paylasiimistir.
B. Cevresel likeler
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki 2022 Yih Surdurulebilirlike | 2022 Y1l Sardurulebilirlik Raporu- Sayfa: 26-33
palitika ve uygulamalanni, eylem Raporunda paylasilmistir.
a1 planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (150 14001 standards ile
bilinmektedir) ve programlarnni
kamuya aciklammistr.
Ceavre yonetimine iliskin bilgilerin 2022 yil Surdurulebilirlik - | 2022 Yili SGrdardlebilirlik Raporu- Sayfa: 1
verilmesinde hazirlanan cevresel Raporunda paylasilmistr.
a2 raporlara iliskin olarak raporun
kapsarmi, raporlama donemi,
raporlama tarihi, raporlama kosullar ile
ilgili kisrtlar kamuya aciklanmistir.
B3 | A2 1'de verilmistir.




UYUM DURUMU
KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKiN RAPOR BILGisi
(Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI

EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA

mMenfaat sahipleri (Yonetim kurulu 5oz konusu oddllendirme
uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) sistemlerine dahil edilen
Ra bazinda performans tegvik sistemleri Cevresel hedefler
kapsaminda odullendirme kriterlerine kamuya
dahil edilen cevresel hedefler kamuya aciklanmamaktadir.
aciklanmistir.
Oncelikli olarak belirlenen cevresel 2022 Yil SarddGralebilirlik | 2022 il Sarddrdlebilirlik Raporu- Sayfa: 1617, 21-25
Bs sorunlarin is hedeflerine ve Raporunda paylasilmistir.
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir,
Be | AZd4'te verilmistir.
Operasyon sureci dahil ortaklik deger 2022 Yil Sdrdurulebilirlik | 2022 Y1l Sdrdurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 1617
zinciri boyunca tedarikci ve musterileri Raporunda paylasimistr.
de kapsayacak sekilde cevresel
B7 ; pridik il
konulann nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya aciklanmustir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve 2022 yili Surddralebilirlike | 2022 il Sarddaralebilirlik Raporu- Sayfa: 39-43
sivil toplum kuruluslanmin politika Raporunda paylasimistir,
olusturma sureclerine dahil olunup
BH =
olunmadigs ve bu kurum ve
kuruluslarla yvapilan is birlikleri kamuya
aciklanmistir.
Cevrese| gostergeler (Sera gazi 2022 Yili Sarddrulebilirlik | 2022 Y1l Sdrdarulebilirlik Raporu- Sayfa: 30-33
emisyonlan (Kapsam-1 (Dogrudan), Raporunda paylasiimistir.
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi, enerji
B9 | yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, bivocesitlilik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastiniabilir bir
sekilde kamuya aciklanmustir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin 2022 Yil Surdiardlebilirlike | 2022 Yil Surdurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 30-33
a1 kullamlan standart, protokol, Raporunda paylasilmistir.
O ‘
metodolaji ve baz yil aynintilan kamuya
aciklanmistir.
Sera gazi emisyonu 2022 ¥\l Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 30-33
haricindeki cevresel
Onceki yillaria karsilastirmali olarak performans
BN | rapor will icin gevresel gostergelerinin gostergelerinin son 3
artis veya azalisi kamuya aciklanmistr. willik ilerlerme durumu
2022 il Sdrdirulebilirlik
raporunda paylasilmistir.




UYUM DURUMU
HAYIR KISMEN

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR BILGiISi

(Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI

Sirket ilk olarak 2022
i . raporlama yili icin
Cevrese| et!a-ctlerlm azaltmak igin kisa ve E.urduruleb}iJIlr{i?( Raporu
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu crkarmstir B
B12 | hedefler ve gecmis yillarda belirlenen karsila flrrﬁa 5
hedeflere gore ilerleme durumu i d Y llardaki
kamuya aciklanmustir. A i
raporlarda yer
verilecektir,
Iklim krizi ile mucadele stratejisi tdirmy l_<_r1.2| fle miGcacisle
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler SLIEERS
olusturulmarstir.
kamuya aciklanmistir.
Urlnler vefveya hizmetlerin cevreye Web sitesinde ve 2022 Yili | 2022 ¥il) Surdurdlebiliriik Raporu- Sayfa: 20,26.27
potansiyel olumsuz etkisini onlemek Surdurulebilirlik
veya bu etkileri minimuma indirmek Raporunda paylasiimistir.
amaciyla program ya da prosedurler
Bl4 | olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.
Ucuncu taraflann (orn, tedarikegi, alt Konu ile ilgili olarak
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon ucuncd taraflar icin
miktarlarinda azaltm saglamaya herhangi bir faaliyet
yonelik aksiyvonlar alinmis ve bu yurutulmemektedir.
aksiyonlar kamuya aciklanrmistir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik 2022 Yili Surdurulebilirlik | 2022 ¥ili Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 30-33
815 girisim ve projelerin sagladig: cevresel Raporunda paylasilmistir.
fayda/kazanc ve maliyet tasarruflan
kamuya aciklanmistir.
Kapsam lve 2 2022 ¥ih SArdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 31
Enerji tuketimi {dogal gaz, motorin, emisyonlanmin toplam
benzin, LPG, komur, elektrik, 1sitma, degerleri kamuya
Ble | sogutma vb.) verileri Kapsam-1ve dogrulanmis bir sekilde
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir. Degerlerin
aciklanmistir. kirilimlan
aciklanmarmistir.
Bu veriler karbon ve su 2022 il Sardurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 31, 32
Raporlama yilinda uretilen elektrik, 151, .Eiyak t2|dort;um[er|
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya ;;epsm = ;
aciklama yapilmigtrr. egerlendirilmistir.
Kirihmlan kamuya
aciklanmamistir.
Yenilenebilir enerji kullamimimin Bu konuda calisma
g8 artirilmasi, sifir veya dusuk karbonlu yvapilmamistir.
elektrige gecis konusunda ¢alismalar
vapilmis ve kamuya aciklanmustir.




UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR BILGISI

HAXIR S KISMEN ACIKLAMA (Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI
Sirket yenilenebilir enerji
uretmemektedir.
819 Yenilenebilir enerji uretim ve kullamm Yenilenebilir kullanim
verileri kamuya aciklanmistir, verileri oranin tam
bilinmemesi nedeniyle
kamuya aciklanmamistir,
Enerji verimliligini
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve arttirmak igin sirket
820 enerji verimliligi projeleri sayesinde icerisinde calismalar
elde edilen enerji tuketim ve emisyon yurutulmektedir ama bu
azaltim miktan kamuya aciklanmustir. veriler kamuya
aciklanrmarmistir.
Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer 2022 il Sardurulebilirlilk | 2022 Yili Sardurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 32
ustunden cgekilen, geri donusturulen Raporunda paylasiimistir,
B21 | ve desarj edilen su miktarlan,
kaynaklan ve prosedurleri kamuya
aciklanmstr.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin Sirket, herhangi bir
herhangi bir karbon fiyatlandirma karbon fiyatlandirma
BZ? | sistemine [Emisyon Ticaret Sistemni, sisternine dahil degildir.
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil Bu bilgi kamuya
olup olmadig kamuya aciklanmistir. aciklanmamistir.
Raporlama doneminde biriken veya Birfken veya_s._atm alme_‘m
B23 | satin alinan karbon kredisi bilgisi ke_zrbon klreu_:hsr olmadigy
icin bu bilgi
kamuya aciklanmmuistir.
paylasilmamistir:
Ortaklik icerisinde
Ortaklik igerisinde karbon kamuya agiklanan
B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise karbon fiyatlandirma
ayrintilan kamuya aciklanmistir. faaliyeti
bulunmamaktadir.
B Ortakhgin cevresel bilgilerini agikladig 2ae2 SrciarCuahiir i
25 Raporu kamuya acik
platformlar kamuya aciklanmustir.
yayinlanmistir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklan ve Calisan Haklari
Insan Haklar| Evrensel Beyannamesi, Web sitesinde Insan
Turkiye'nin onayladidi ILO Sozlesmeleri Kaynaklar Politikasinda
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak yer verilmistir.
1 sekilde Kurumsal ir_1§an Halklar ve
© | Calisan Haklan Politikas: olusturulmus,
politikanin uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya aciklanmistir.




Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is gucd, calisma
standartlarninin iyilestirilmesi, kadin
istihdarni ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

EVET

UYUM DURUMU
HAYIR KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

Web sitesinde Insan
Kaynaklan Politikasinda
yer verilmistir.

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLiSKIN RAPOR BILGiSi
(Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI

https://www.cates.com.tr/politikalar/insan-kayna

klari-politikasi.htm!

Gk kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kultdrel farkhliklar vib.
konularda ayrnm yapilmamasi gibi)
calisan haklanna iliskin politikasinda X
yer verilmistir,
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal 2022 il Surdurulebilirlik | 2022 ¥il Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 39-43
faktorlere duyarh kesimlerin [dustk Raporunda paylasilmistir.
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
C1.3 | azinhk haklanmn/ffirsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyvunca alinan onlemler kamuya X
aciklanmistir.
Aynimciligy, esitsizligl, insan haklan 2022 il SUrdurulebilirlik | 2022 ¥il) SurdGrdlebilirtiik Raporu- Sayfa: 38
ihlallerini, zorla gabistirmay ve cocuk Raporunda paylasiimistir,
Cl4 | isci calistinlmasim onleyici ve duzeltici
uygulamalara iliskin gelismeler X
kamuya aciklanmustir,
Calisanlara yapilan yatinm (editim, Web sitesinde insan https:/fwww.cates.com.tr/politikalar/insan-kaynaklari-politik
gelisim politikalan), tazminat, taninan Haklan Politikasinda asi.html
yan haklar, sendikalasma hakk, paylasiimistir.
is/hayat dengesi cozlmleri ve yetenek
yonetim konulanna calisan haklanna X
iliskin politikasinda yer verilmistir.
Ehsan i yeline msriasraas klann Web sitesinde Etik _ 2022 Y1l Surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 19
C15 e i Kurallar ve Calisma llkeri | https/fAwww.catescomtr/politikalar/etik-kurallar-ve-calisma-
cozumune iliskin mekanizmalar b . . .
elgesinde ve 2022 Yili ilkeleri.htmi
olusturularak uyusmaziik cozum R PSR
surecleri belirlenmistir i S —_—
) Raporunda paylasilmistir.
Calisan memnuniyetinin
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
saglanmasina yonelik olarak calismalar yapllmakta ve
raporlanan donem icinde yapilan bu deger olcuimektedir
faalivetler karfmuya aciklanmistir. X fakat bu calismalar
kamuya pavylasilrmarmistir.
g ey e 2022 %ih Surddarulebilirlik | 2022 Y1l SardUrulebilirlik Raporu- Sayfa: 38
Cle 's saghg: ve guvenligi politikalan X Raporunda paylasilmistir. | https:/fwww.cates.com.tr/politikalar/insan-kaynaklari-politik

olusturulmus ve kamuya aciklanmustir.

asi.html




UYuM DURUMU

KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR BILGiSi

RAREKISHEN RGIELAMA (Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI
Is kazalann enleme ve saghigin Kaza istatistikleri 2022 ¥\l| surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 36
korunmas! amaciyla alinan onlemler haricindeki bilgiler 2022
ve kaza istatistikleri kamuya Yil Surdurulebilirlile
aciklanmistir. raporunda paylasilmistir.
Kisisel verilerin korunmas ve ver| Web sitesinde https:/fwww.cates.com.trikvikk htmi
C17 | guvenligi politikalan olusturulmus ve paylasiimistir.
kamuya aciklanmistir.
_ Web sitesinde https:/www.cates.com.tr/politikalar/etik-kurallar-ve-calisma-
18 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya paylasilmistir. ilkelerihtmi
aciklanmistir
Toplumsal yatinm, sosyal sorumiuluk, 2022 sardurulebilirlik 2022 Y\l surdurulebilirlik Raporu- Sayfa: 40-45
finansal kapsayvicilik ve finansmana Raporunda kismen
Cl.9 i :
erisim kapsamindaki calismalanm aciklanmustir.
aciklar.
Calisanlann C5Y 2022 ¥\l| Sardarulebilirlik Raporu- Sayfa: 5
politikalar ve
uygulamalar konusunda
Calisanlara CSY politikalan ve bL_Ir_;';L!ter;dlrmelerl £k
110 uygulamalari kc:_r_1|__i5unda bilgilendirme S%Iz;r:lr:;mektedir.
toplantilan ve egitim programlari
duzenlenmistir. Yapllan_t;allrs}njatarln
7
genel bilgileri paylasilimis
ama egitimlerin
kirthmlarina yer
verilmemistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve inisiyatifier
Musteri memnuniyeti
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve olculmemekle beraber
cz7 | §ozUmMUNe iliskin musteri sirket faalivetlerinde her
© | memnuniyeti politikas) duzenlenmis zaman kosulsuz mdsteri
ve kamuya aciklanmistir. memnuniyeti baz
alinmaktadir.
Paydaslarla yurutulen iletisimn (hangi 2022 vili Surdurdlebilirlile | 2022 Yili SGrduralebilirlik Raporu- Sayfa: 20, 21, 40
C22 | paydas, konu ve siklik] hakkinda Raporunda bu bilgiye
bilgiler kamuvya aciklanmistir. kismen deginilmistir,
Raporlamalarda benimsenen 2022 i Sardurulebilirlik | 2022 Yili SGrddrulebilirlik Raporu- Sayfa: 1
C2.3 | uluslararasi raporlama standartlari Raporunda paylasiimistir.
aciklanmuistir.
Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen 2022 il Surduralebilirlik | 2022 il Surdardlebilirlik Raporu- Sayfa: 520
24 prensipler, imzaci veya Uye olunan Raporunda paylasilmistir.
© | uluslararas: kurulus, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmistir.
Borsa istanbul'un vefveya uluslararasi Bu konu ozelinde ek bir
endeks saglayicilarin surdurulebilirlik gelistirme / calisma
C25 | endekslerinde yer almak icin yapilmamuistir.
gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar yarutulmustur,
D. Kurumsal Yonetim likeleri
Surdurulebilirlik alamndaki tedbirler ve 2022 il Surddralebiliclik [ 2022 ¥ili Sardurdlebilirlik Raporu- Sayfa: 1617
o1 stratejllerin belirlenmesinde menfaat Raporunda paylasilristir,
sahiplerinin goruslerine
basvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik 2022 Yih Surddardlebilirlike | 2022 Yil SOrddrdlebilirlik Raporu- Sayfa: 39-43
etkinlikleri ve egitimler ile Raporunda paylasiimistir.
D2 surdurtlebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindaligin
artirilmas konusunda ¢calismalar
wvapilmistir.
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