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Degerli is Ortaklarimiz,

Degerli Is Ortaklarimiz,

Turkiye olarak 6 Subat 2023'te yasadigimiz deprem felaketi hepimizi derinden
yaraladi. Kahramanmaras merkezli depremde, Ekinciler ailesinin bir parcasi olan
pek cok calisma arkadasimizi, sevdiklerimizi, hemsehrilerimizi kaybettik. Bu aci
kayiplarin GzintisUnG hep birlikte paylasiyor, vefat edenlere Allah'tan rahmet, geride
kalanlara sabir ve metanet diliyoruz.

Ekinciler olarak, bu zor glinlerde deprem bdélgesindeki arama-kurtarma faaliyetlerine
destekvererek, depremden zarar goren calisma arkadaslarimizin ve vatandaslarimizin
yaninda olduk. Deprem sonrasi ihtiyac duyulan malzeme, gida, barinma ve saglik
hizmetlerini saglamak icin elimizden geleni yaptik. Depremden etkilenen bdlgelerin
en kisa strede normal hayata donmesi icin calismalarimizi strdirmeye devam
ediyoruz.

Bu zorlu sireci birlik ve beraberlik icinde asacagimiza olan givenimiz tamdir.
Milletimize gegcmis olsun...
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RAPOR HAKKINDA

Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S. olarak, strdirilebi-
lirlik vizyonumuz ve bu alandaki uygulamalarimizi 2023
Sirdirdlebilirlik Raporumuz araciligiyla siz degerli pay-
daslarimizla ilk kez paylasmanin gururunu yasiyoruz.
Surdardlebilirlik alaninda izledigimiz stratejiyle sadece
finansal deger yaratmakla sinirli kalmiyor, ayni zamanda
faaliyetlerimizin toplumsal, ekonomik ve cevresel etkile-
rini de sistemli bir sekilde yonetmeye odaklaniyoruz.

Sardardlebilirlik vizyonumuzu pratikte uygulamak ve et-
kin bir sekilde hayata gecirmek adina, yalnizca i¢ strec-
lerimizde degil, ayni zamanda dis paydaslarimizla olan
etkilesimlerimizde de surdurdlebilirlik ilkesine odakla-
niyoruz. Bu sayede, sirketimiz sadece kendi basarisini
degdil, ayni zamanda toplum ve cevre Uzerinde pozitif bir
etki yaratmayl amaclamaktadir.

Raporun devaminda Ekinciler Demir ve Celik Sanayi
A.S.den, Ekinciler Demir ve Celik olarak bahsedilecektir.

Raporlama Dénemi ve Kapsami

Bu raporda yer alan bilgiler 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 tarihleri arasinda Ekinciler Demir ve Celik'in ger-
ceklestirmis oldugu ekonomik, sosyal ve cevresel faali-
yetleri ve bu faaliyetlerin ciktilarini kapsamaktadir.

Rapor, anlamli bir baglam olusturmak amaciyla belirli
bélumlerde 2021 ve/veya 2022 yillarina ait gecmis ve-
rileri; performans olcimleri ve hedefleri hakkinda giincel
bilgiler sunmak icin 2023 raporlama dénemi disindaki
verileri de icermektedir.

Kurumun bitinligini dogru bir sekilde yansitmak ama-
ciyla rapor icerisinde Ekinciler Holding’e bagli ortakliklari
Ekintas Insaat Sanayi ve Ticaret A.S., Ekmar Denizcilik
ve Gemi Acenteligi A.S., Ektrans Uluslararasi Nakliyat
Ticaret A.S, Ekinciler Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.,
Ali Ekinci Vakfr'na ait genel tanitici bilgilere de yer veril-
mistir.

Raporda yer alan finansal veriler haricindeki veri ve bil-
giler herhangi bir bagimsiz dis denetim sirecine tabi
tutulmamistir.

Raporlama Cergevesi

Raporumuz, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) standart-
lari ve Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma He-
defleri (SKA] cercevesine uygun olarak hazirlanmistir.
Bu standartlar, sirketimizin sirdardlebilirlik cabalarini,
belirlenen hedeflerimizi, sagladigimiz ilerlemeleri ve ge-
nel performansimizi objektif bir sekilde yansitmaktadir.

Yayinlanma Sikhigi
Yillk olarak yayinlanir.
iletisim

Surdardlebilirlik raporumuz hakkinda daha fazla bilgi icin
info@ ekincilerdc.com Uzerinden bize ulasabilirsiniz. Go-
rus ve dnerileriniz duymaktan mutluluk duyariz.
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M. Fatih KESEROGLU
Genel Mudar, Icra Kurulu Uyesi
Ekinciler Demir ve Celik San. A.S.

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yih, Ekinciler Demir ve Celik olarak strddrdlebilirlik
yolculugumuzda 6nemli bir dénim noktasi oldu. Bu yil ilk
kez yayimladigimiz surdurulebilirlik raporumuz, cevresel,
sosyal ve ekonomik performansimizi kapsamli bir sekilde
ele alarak bu yolculugumuzda énemli bir kilometre tasi
niteligi tasimaktadir.

Kiresel ekonomik kosullar ve demir-celik sektérindeki
gelismeler, hem firsatlar hem de zorluklar barindiriyor.
Artan nifus ve sehirlesme, demir ve celik Grinlerine
olan talebi artirirken, bu durum sirketimize blyime ve
genisleme imkanlari sunuyor. Ancak, bu bliyime sirecin-
de cevre dostu tretim tekniklerine ve strdirdlebilir kay-
nak kullanimina olan baglihgimiz her zamankinden daha
blylk bir 6nem tasiyor.

Ekonomik ve teknolojik gelismelerin hiz kazandidi bu
donemde, sektdrimizde karsilastigimiz en blyik risk-
lerden biri ham madde fiyatlarindaki dalgalanmalardir.
Ozellikle hurda ve enerji gibi ana girdilerin maliyetindeki
degisimler, operasyonlarimizi etkileyebilir. Ancak, ileri
teknolojilere yaptigimiz yatirmlar ve streclerimizde uy-
guladigimiz optimizasyonlar sayesinde bu risklerin etki-
lerini minimize edebiliyoruz.

Vizyonumuz, Ekinciler Demir ve Celik'i yalnizca bir Gretici
konumundan cikararak, sektérde inovasyon ve mikem-
mellikte 6ncl bir marka haline getirmektir.

Akill fabrika konseptlerini ve otomasyon sistemlerini en-
tegre ederek Uretim sireclerimizi daha verimli hale ge-
tirirken, global tedarik zincirimizi giclendirerek misteri
memnuniyetini en st seviyeye cikarmayl hedefliyoruz.
Kiresel piyasalardaki belirsizlikler ve rekabet kosullari
ne olursa olsun, musterilerimize en yiksek kalitede trin
ve hizmet sunmaya devam edecegiz.

Ar-Ge faaliyetlerimizle sektérdeki teknolojik yeniliklerin
dnclusl olarak, ulusal ve uluslararasi pazarlardaki reka-
bet avantajimizi sirdirmeyi amacliyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak strdirdlebilirlik, sadece
bir hedef degil, ayni zamanda misyonumuzdur. Bu yolda,
cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin farkinda
olarak hareket ediyoruz. Temiz tretim teknolojileri kullana-
rak enerji ve su tiketimimizi minimize ediyor, yesil enerji
kullanimini artirarak karbon ayak izimizi azaltmayi hedef-
liyoruz. Atik yoénetimi sistemlerimizi gelistirerek cevre-
sel regilasyonlara uyum sagliyor ve cevre bilincine sahip
urdnler sunarak musteri memnuniyetini arttiriyoruz.

Sosyal sdrdurdlebilirlik kapsaminda, calisanlarimizin
saghgr ve gavenligi icin en iyi calisma kosullarini sagli-
yor, toplumsal kalkinma projelerini destekliyoruz. Ekono-
mik alanda ise, yenilikci ve cevre dostu Urlnler gelisti-
rerek Ulkemize katma deger saglamaya devam ediyoruz.

2023 vili, Ekinciler Demir ve Celik icin bircok alanda
onemli ilerlemelerin kaydedildigi bir yil oldu. Strdirile-
bilir karhlk, is saghgi ve givenligi, kurumsal yonetim ve
operasyonel mikemmellik gibi alanlarda kaydettigimiz
basarilar, sirketimizi bir adim ileriye tasirken, iklim degi-
sikligi ile micadele, dénglsel ekonomi ve tedarik zinciri
yonetimi konularinda da 6nemli adimlar attik.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, strdirdlebilir bir gelecek
insa etme kararliligiyla, cevresel, sosyal ve ekonomik so-
rumluluklarimiz dogrultusunda lider bir rol Gstlenmeye
kararlyiz. Bu yolda, tim paydaslarimizla birlikte calisa-
rak strdirdlebilirlik hedeflerimize ulasmak icin var gucu-
muizle caba gostermeyi sirdirecegiz.
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EKINCILER Demir ve Celik Hakkinda

KULTURUMUZ

Kurucumuz Orhan EKINCI'nin
“Atesin Karsisinda Terleyene Cok Sey Borcluyuz” dedigi glinden
bugline cok sey degisirken, temel ilke ve degerlerimizden 6din
vermeden sektdrimuzdeki liderlik rolimizi sirdirmeye ve
sektore yon vermeye devam ediyoruz.
Ekinciler ailesinin her bir ferdi, ayni temel ilkelere gore yasar ve
birlikte calisir.

Biz buna Ekinciler Kiiltiirii diyoruz.

Temel Degerlerimiz

Lider olmak Oncii olmak
Celik Gretim Ussi olmasinda, Kérfezin ilk “dzel sektor”
boélgenin lideri... celik tesisi...

Iz birakmak
Sektorianin her bir kdsesinde
ayak izleri...

Degerli olmak
EKINCILER markasi ile degerli...

Giivenli iiriinler iiretmek
Depreme dayanikli
urdnleriyle gavenli...

Ceureci olmak
Ark ocakli yesil celik Gretimi
ile cevreci...

“Ekinciler Kiiltiirii icerisinde hedefimiz sektdriimiiziin en giivenli, en kaliteli, en
iiretken ve en ceureci celik fabrikasi olmaktir.”

Sorumluluklarimizi Biliriz

Yenilikciyiz ve Deijisime istekliyiz

Biz Gugli Bir Aileyiz

Takim Galismasini Severiz

Yaptiklarimizla Gurur Duyariz

Diiriist ve Giiveniliriz

Bizim icin iletisim Onemli

Ekinciler Demir ve Celik, Turkiye'nin 6nde gelen demir celik tre-
ticilerinden biridir. 1960°I1 yillarda ticaretten sanayicilije gecis
yapan Ali Ekinci tarafindan kurulmus olup, oglu Orhan Ekinci’'nin
vizyonu ve liderlidi ile biyime ve cesitlenme stratejisi izlemistir.
1983 yilinda Iskenderun'da ilk 6zel sektér demir celik tesisi ola-
rak temeli atilmis ve demir-celik Gretiminde bir devrim sayilabile-
cek slreci baslatan Ekinciler Demir ve Celik, Ekinciler Grubu’nun
holdinglesmesinde, grubun lokomotif sirketi olarak énemli bir rol
oynamistir.

1990l yillarda finansal hizmetler, kara ve deniz tasimaciligi ile
genel insaat taahhit faaliyetlerimiz 6ne cikmaktadir. Bu dénem-
de toplam kalite anlayisini benimseyerek, tim grup sirketlerimizi
uluslararasi standartlara uygun olarak belgelendirilmistir. Turki-
ye'nin ve Diinya'nin 6nemli Mega insaat projelerine imza atmistir.

Bugiin, iskenderun Kérfezi'nde 1,25 milyon ton/yil kapasiteli mo-
dern tesislerimizde faaliyet géstermeye devam ediyoruz. 2023
yilinda Turkiye'nin en biyik 500 sanayi kurulusu arasinda yer ala-
rak, sektorimuizun liderleri arasinda gosteriliyoruz.

Kalite, cevre, strdurulebilirlik, bilgi gtvenligi, is saghgr ve glven-
ligi alanlarinda uluslararasi standartlara uygun olarak belgelen-
mis olup, bu alanlarda sirekli iyilestirme calismalari yuritiyoruz.

Enerji, su ve ham maddeyi en verimli sekilde kullanarak, kaynak-
larin korunmasina katki sagliyor ve atiklarin geri dénlistimudyle
ulusal ekonominin yararina bir yaklasim benimsiyoruz. Uretim
slireclerimizde ve Urinlerimizde dogaya ve insana duyarli bir an-
layisla hareket ediyor ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir
dinya birakmayi hedefliyoruz.
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DEMIR ve CELIK SANAYi A.S.

SUAPE LIMANININ UZATILMASI

BURJ KHALIFA PALMIYE ADASI PROJESI

Diinya’nin
En Prestijli Projelerine
Deijer Katiyoruz

MALATYA KOMURHAN KOPRUSU

YUSUFELIi BARAJI

VAN SINIR GUVENLIK DUVARI
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& EKMAR

DENGZCILIK VE GENS ACENTALIGI A

Ekmar Denizcilik ve
Gemi Acenteligi A.$

Orhan Ekinci Limani Kasim 1987'den bu yana hizmet
vermektedir. Ginden glne hizmetlerinin kalitesi artmis-
tir. Bugiin, 20.000 ton/gln kapasite ile hizmet vermeye
devam etmektedir.

Baslangicta agirlikli olarak Ekinciler Holding istirakleri
tarafindan kullanilan iskele, ilerleyen vyillarda talepler
Uzerine diger tim firmalara da hizmet vermeye basla-
mistir.

Iskele, deniz tabanina sabitlenmis cok giiclii ve celik ka-
zik borulardan olusan esnek bir beton yapiya sahiptir.
Yap! kontrollerini dizenli olarak yaptirmaktayiz. Arka
plan acik depolama alani 50.000 m#, gimrikld acik alan
ise 28.000 m2'dir.

Ozellikler:

e Su derinligi: 13-19 metreye kadar
e 70.000 DWT'ye kadar gemilere ev sahipligi yapar

e Yikin cinsine gore 20.000 ton/giine kadar yikleme/
bosaltma oranlari

e Ulusal demiryoluna baglanti
e Acik havada depolama ve depolama hizmeti
e Kapall gimriksiz antrepo hizmeti
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€ EKINTAS

Ekintas insaat
Sanayi ve Ticaret A.$

EKINTAS INSAAT SANAYI VE TICARET A.S., 1984 yilin-
da EKINCILER HOLDING A.S. bunyesinde kurulmustur.
Sirket, yurtici ve yurtdisinda altyapi, Ustyapi ve endlst-
riyel projelerde faaliyet gostermektedir.

EKINTAS, kamu ve ozel sektdr kuruluslari icin bircok
onemli projeyi basariyla tamamlamistir. Bu projeler ara-
sinda Universite kampusleri, hastaneler, cok kath konut
binalari, belediye bina ve tesisleri, blylk okullar, ticari
bina kompleksleri, blyik sanayi tesisleri, dinlenme te-
sisleri, kamu ve lojman tesisleri, spor kompleksleri ve
tarihi eser renovasyonu bulunmaktadir.

Ayrica, EKINTAS, hazir beton tretimi konusunda da s§z
sahibidir. Hazir Beton Tesisleri ile modernize edilmis ve
kapasitesi artirilmis sekilde hazir beton Gretimine de-
vam etmektedir.

EKINCILER

SiGORTA ARACILIGI HiZ. A.S.

S

Ekinciler Sigorta
Araciligi Hizmetleri A.$

Ekinciler Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S., 1964 yilinda
holding sirketlerinin tim varlik ve sorumluluklarinin gu-
vence altina alinmasi, sigortalama islemlerinin yonetil-
mesi amaciyla kurulmustur. Sirket, toplulugun sigorta
gereksinimlerini karsilamakla birlikte, 6zel ve tizel kuru-
luslara da her tir sigorta Grdndndn satisi ve danismanli-
g1 konusunda hizmet vermektedir.

Ekinciler Sigorta, sigorta kdltirinin Glkemizde yaygin-
lasmasina katkida bulunmayr amaclamaktadir. Police
iceriginin olusturulup fiyatlandirilmasi sireclerini yakin-
dan takip ederek dogru maliyetli ve kapsamli glivenceler
sunmaktadir.

Police kapsamindaki olaylarda kaybin hizli ve dogru bir
sekilde karsilanmasi, hak ve yikimluliklerin yerine geti-
rilmesi konularinda sigortaliya destek olmaktadir. Ekin-
ciler Sigorta, bireysel ve tizel sigortacilik alanlarinda
genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir.

€ EKTRANS

ULUSLARARAS! NAKLIYAT VE TICARET LS.

Ektrans Uluslararasi Nakliyat
Ticaret A.$

Ektrans Uluslararasi Nakliyat ve Ticaret A.S., 2006 yi-
linda kurulmustur. 1987 yilinda Ekinciler iskelesi'nin fa-
aliyete gecmesiyle birlikte Ekinciler blnyesinde cesitli
isimlerle hizmet vermistir. Sirket, Istanbul merkez ve
Iskenderun’daki ofisi ve personeli araciligiyla yerli ve ya-
banci gemilere acentelik ve diger liman hizmetleri sun-
maktadir.

Deniz Tasimaciligi, Yik Elleclenmesi ve Gozetimi, Gemi,
Mirettebat ve Yolcu Servisi, Gida ve Malzeme Tedariki,
Yakit, Yag ve Tatli Su Tedariki, Mirettebat icin Tibbi Yar-
dim, Tali Acentelik, Gemi Kiralama gibi cesitli hizmetler
vermektedir.

ALi EKINGi
VAKFI

Ali Ekinci Vakfi

1992 yilinda egitim ve saglik alanlarinda hizmet vermek
amaciyla kurulan Ali Ekinci Vakfi, her yil hayirseverlik yak-
lasimiyla gencleri odagina alarak yardimlarini kararlilikla
strdurmektedir. Vakfimiz, 6zellikle kendi calisanlarimizin
ve genc nesillerin egitimine verdigi 6nemi vurgulamakta,
maddi imkansizliklar nedeniyle egitimine devam edeme-
yen veya zorluk yasayan 6grencilere destek saglamakta-
dir. Bu destek, sartli bagdislarla ve vakfin 6z kaynaklariyla
yiriatilmektedir.

Karsiliksiz egitim burslarimiz ve calisanlarimiza yonelik
desteklerimizle, bugline kadar binlerce dgrencinin egitim
hayatlarini tamamlamalarina katki saglamaktan gurur
duyuyoruz. Vakfimiz, tlkemizin gelecegine deger katacak
bireyler yetistirme misyonunu ayni kararlilikla sirdirme-
ye devam etmektedir.

L ey ':a-_i—li'-h.,l--____"'-""-'
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Uriin ve Hizmetler

Celik, modern toplumun yapi taslarindan biri olarak ha-
yati bir malzemedir ve sdrddrdlebilir bir gelecek igin
kritik 6Gneme sahiptir. Dayaniklili§i, uzun 6mrd, yeniden
kullanilabilirligi ve sonsuz geri donusturdlebilme 6zelli-
gi sayesinde celik, bircok alanda kullanilan vazgecilmez
bir malzemedir. Binalardan altyapiya, ulasimdan enerji
uretimine kadar bircok sektdrde celik énemli bir rol oy-
namaktadir.

Celik, modern toplumun yapi
taslarindan hiri olarak hayati bir
malzemedir ve siirdiiriilebilir bir

gelecek icin kritik dneme sahiptir.

Kiresel celik endistrisi, karbonsuz bir gelecege dogru
ilerlerken, bircok celik Greticisi geleneksel yiksek firin
yerine daha surdurulebilir elektrik ark ocaklarina dayal
tretim sireclerine gecis yapmaktadir. Bu slirecte, elekt-
rik ark ocaklari ile Uretilen celiklerin ham madde girdi-
sinde tasarruf sagladigr bilinmektedir. Bu da celik dre-
timinde cevresel etkinin azaltilmasi ve kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi anlamina gelmektedir.

e —

Al S

' ."'"h-.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, yaklasik 40 yildir faali-
yet gosteren fabrikamizda operasyonlarimizin bir par-
cas! olarak elektrik ark ocaklarinda celik tGretiyoruz. Bu
slrecte, surdirdlebilirlik ilkesini 6n planda tutuyor, celik
uretiminde cevresel etkimizi minimize etmeye ve kay-
naklarimizi verimli kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Gele-
cekte de celik endistrisinde sirdirdlebilirlik cabalari-
mizi sirdlrerek karbonsuz bir gelecege katki saglamayi
amacliyoruz.
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Celikhane Prosesi

Celik Gretim slreci, ham madde olarak kullanilan hurda
demirin elektrik ark ocaklarina sarj edilmesiyle baslar.
Sarj edilen ham maddeler, elektrik ark ocaklarinda eriti-
lerek sivi celik haline getirilir. Bu sivi celik, yillik 1.25 mil-
yon ton Uretim kapasiteli ark ocaklarindan pota ocaklarina
aktarilarak hedeflenen kaliteye uygun hale getirilir. Pota
ocaklarinda gerekli alasimlandirma islemleri tamamlanir.

Sivi celik, son asamada pota ocaklarindan sektérin en bi-
yik Radius’ tine sahip surekli dékiim makinesi araciligiyla
sekillendirilir ve istenilen ebatlarda yari mamdil haline ge-
tirilerek haddehanelere sevk edilirler. Uretimin tim asa-
masinda titizlikle kalite kontroli yapilir ve yiksek kaliteli
celik Gretimi saglanir.

Celikhanemizde siirdiiriilebilir celik iiretimi icin:

e Yeni Nesil Siirekli Dakiim Unitesi: 130x130mm’den
200x200mm’ye kadar 6-12 metre arasi her boyda
kutukler Gretilebilmektedir.

o Kapahl Dakiim Teknolojisi: Disuk, orta ve yuksek kar-
bonlu celikler ile farkli kalitelerde dusik alasimli celik-
ler, standartlara uygun sekilde Gretilmektedir.

e Proses Takibi: Uretim sirecinin baslangicindan so-
nuna kadar tim asamalar dijitallesme sirecimizde
kendi gelistirdigimiz yazilimlarimizda titizlikle izlen-
mektedir.

e Hassas Sicakhk Kontrolii: Anlik ve sirekli olarak yeni
teknoloji sicaklik dlcim sistemleriyle sicaklik kontroll
hassas bir sekilde yapilmaktadir.

e Yapay Ciiruf Uygulamasi: Pota Ocaginda yapay clruf
uygulamasiyla daha etkili kikirt giderimi saglanmak-
ta, tel enjeksiyon sistemleri ile kusursuz kalinti kont-
roll gerceklestiriimektedir.
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Haddehane Prosesi

Ekinciler Demir ve Celik'in, teknolojiyi etkin bir sekilde {

kullandigi 1 milyon ton Uretim kapasitesine sahip hadde- - T— : Daha Fazla Gubuk Sayis
hanesinde, yuksek kaliteli insaat celigi Gretimine odakla-
nilmaktadir. Geleneksel coklu slit Gretimine kiyasla, Ekin-
ciler Haddehanemizde Monoblok sistemi sayesinde her
cubugun boyutsal toleransi, standardin izin verdigi alt
sinir degerlere yakin olarak tretilmektedir.

Ayni bag agirhginda daha fazla
cubuk adedi Uretilebilmektedir.

Hafif Yapilar
Haddehanemizde bulunan Yiriyen Tabanli tav

firinimizda homojen tavlama ve Thermex QST
Isil islem sistemi sayesinde, tretilen cubugun
her yerinde homojen sertlik ve sineklik sag-
lanmakta, bikdilebilir ve kaynak edilebilir insa-
at celigi Uretilebilmektedir.

Yapilarda ayni adet cubuk
kullaniimasina ragmen daha az
tonajli demir kullanihr.

Tufal Giderme Sistemi Cevre Dostu Uretim

Daha az malzeme kullanimi
ile karbon salinimlari
dusdrilerek cevre dostu Gretim
yapilabilmektedir.

Haddeleme oncesi tufal giderme sistemi,
malzeme yiizeyindeki hatalari minimuma
indirir ve daha kaliteli bir yizey saglar.

|
Otomatik Cubuk Sayma Sistemi -
IR kamerall otomatik cubuk sayma
sistemi, 6-18 metre araliginda istenilen ; )
cubuk boyunda, her pakette misterinin _ . i s ¥ AR Deprem sirasinda daha esnek bir
talep ettigi cubuk sayisini garantiler. s - ._'. i S = davranis sergileyerek depreme
y A kars! daha direncli olur.

Depreme Dayamkh Yapilar

Otomatik Firkete Sistemi r y N i iy
: o i |

Yuksek hizlarda firkete paketleme ' ' ¥
yapilabilmektedir. .
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Oksijen Tesisleri

Ekinciler Demir ve Celik'in gaz ayristirma tesisi,
yiksek kalitede oksijen ve argon gazi Uretimi icin
tasarlanmistir. Tesisimiz, “TS-2008 Oksijen Ure-
timi Yeterlilik” ve “Medikal Gaz Uretim Belgesi’ne
sahiptir.

Tesisimizde Uretilen oksijen ve argon gazlari yik-
sek saflik derecelerine sahiptir, bu da endustriyel
kullanim icin idealdir. Endustriyel alanlarda kullani-
lan bu gazlar, metalurji, otomotiv, kimya, saglik ve
diger bircok sektorde cesitli uygulamalarda kulla-
nilmaktadir.

Ayrica, tesisimiz tarafindan tretilen medikal oksi-
jen, saglik sektérinde kullaniimak Uzere 6zel ola-
rak Gretilmektedir. Bu medikal oksijen, hastaneler,
klinikler ve tibbi tesislerde kullanilarak hastalarin
tedavisinde hayati dneme sahip bir rol oynamak-
tadir.

Ekinciler Demir ve Celik'in gaz ayristirma tesisi,
yiksek kalitede gaz Gretimi ve glvenilirlik konusun-
da endustri standartlarini karsilayarak, endist-
riyel ve tibbi alanlarda kullanilan gaz ihtiyaclarini
karsilamak icin 6nemli bir tedarik kaynagidir.

Tesisimiz,
TS-2008 Oksijen Uretimi Yeterlilik
ve Medikal Gaz Uretim Belgesi'ne

sahiptir.
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SEKTOR GORUNUMU

Turkiye'deki demir ve celik sektdrl, kiresel enerji tiketi-
minin ve karbon emisyonlarinin 6nemli bir kaynagi olarak,
iklim degisikligiyle micadelede merkezi bir role sahiptir.
Tarkiye'nin demir ve celik sektord, dinya celik pazarinda
sekizinci siraya yerleserek 2022 yilinda 35 milyon ton
celik Gretmistir. Ancak, 2023 yilinda celik Gretimi yakla-
sik %4 azalarak 33,7 milyon tona dismus, bu azalis ki-
resel celik talebindeki dustsler ve artan girdi maliyetleri
gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Ekinciler Demir ve Celik, bu diniisiimde
cevresel performans ve siirdiiriilebilirlik
standartlarini helirleyerek hem ulusal
ekonomiye katkida bulunmakta hem de
kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine

ulasiimasinda kritik adimlar atmaktadir.

Turkiye'nin demir ve celik Gretimindeki bu distse rag-
men, sektoridn donisim kapasitesi, surdirdlebilir tek-
nolojilere yapilan yatirimlarla desteklenerek kiresel re-
kabet glcind artirmaya devam etmektedir.

Sektor, ozellikle insaat ve otomotiv endlstrilerine ham
madde saglamakta olup, bu endlstrilerin temel ihtiyac-
larini karsilamakta buyik bir rol oynamaktadir.

Ayrica, Uretimin %71,6's1 daha az karbon yogunluguna
sahip olan elektrik ark ocaklarinda gerceklesmektedir,
geri kalan kismi ise daha yiksek karbon emisyonuna sa-
hip entegre tesislerde tretilmektedir.

Tarkiye'nin iklim degisikligiyle micadelede 6nemli bir adi-
mi, 2053 yilina kadar net sifir emisyon hedefini koyma-
sidir. 2021 yilinda Paris Anlasmasi'na resmi olarak ka-
tilan Tarkiye, bu hedef dogrultusunda ulusal politikalarini
sekillendirmekte ve Avrupa Yesil Mutabakati'ndan kay-
naklanan gerekliliklere uyum saglamaya calismaktadir.
Ozellikle, Avrupa Birligi'nin Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi, Turkiye'nin AB'ye olan ihracatini etkilemek-
te ve sektdrld daha temiz Uretim teknolojilerine yatirim
yapmaya zorlamaktadir.

Turkiye demir ve celik sektord, global iklim hedeflerine
uyum saglama ve sirdirulebilir Gretim tekniklerini be-
nimseme konusunda onemli bir doénlisim sirecinden
gecmektedir. Bu sirecte, yenilenebilir enerji kullanimini
genisletme, enerji verimliligini artirma ve atik yonetimi-
ni optimize etme gibi stratejilerle karbon emisyonlarini
azaltma yoninde adimlar atilmaktadir.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, bu donisim sirecinde
cevresel sirdirdlebilirlik standartlarini ve yenilikci tek-
nolojileri benimseyerek hem ulusal ekonomiye hem de
kuresel iklim hedeflerine katki sagliyoruz. Dénglsel eko-
nomi prensiplerini Uretim sireclerimize entegre ediyor,
enerji verimliligi projeleriyle kaynak kullanimini optimize
ediyor ve karbon emisyonlarini azaltmaya yonelik sekto-
rel dénisime oncllik ediyoruz.

Yalnizca cevresel performansimizla degil, ayni zamanda
calisanlarimizdan paydaslarimiza kadar uzanan genis etki
alanimizla sosyal sorumluluk projelerinde de fark yarati-
yoruz. Hem ulusal hem de uluslararasi dlcekte, daha ya-
sanabilir bir gelecek icin sektore liderlik etme vizyonuyla
hareket ederek, sektoriun sirdirdlebilir donistimine yon
veren drnek bir aktér konumundayiz.
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Kiiresel Firsatlar: Degerlendirme ve Risk Ydonetimi

Ekinciler Demir ve Celik olarak kiresel firsatlari degerlendirmek ve :
risklere karsi énlemler almak icin 6zgin bir yaklasim benimsiyoruz. ——
Bu konuda aldigimiz énlemler ve degerlendirmeler:

Yesil Enerji ve Siirdiiriilebilirlik

Kiresel enerji donisuminin yesil enerji talebini artirdi-
g1 bu déonemde, biz de enerji verimliligimizi artirmak ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirm yapmak icin cali-
siyoruz. Glnes enerjisi gibi strdurdlebilir enerji kaynakla-
rina gecis, cevre dostu Uretim ve maliyet optimizasyonu
saglayacaktir.

Dijital Doniisiim ve Veri Analitigi

Dijital dontstum strecimizi hizlandirarak, akilli sensorler,
veri analitigi ve otomasyon sistemleri kullanarak Gretim
slreclerimizi optimize ediyoruz. Bu sayede hem verimlili-
gi artiriyor hem de Grin kalitemizi yikseltiyoruz.

2. Risklere Karsi Alinan Onlemler

1‘\"‘-.\__“:

Ham madde Tedarik Giivencesi

Ham madde fiyatlarindaki dalgalanmalari azaltmak icin
alternatif tedarik kaynaklarini arastiriyor ve stok yoneti-
mini etkin bir sekilde strdiriyoruz.

e

Cevresel Riskler ve is Siirekliligi

Dogal afetler, iklim degisikligi ve cevresel faktorlerin is
strekliligimizi etkileyebilecegdinin farkindayiz. Bu nedenle
acil durum planlari hazirliyor, tesislerimizi giclendiriyor
ve cevresel riskleri sirekli takip ediyoruz.

Teknolojik Giivenlik

Dijitallesme ile birlikte artan siber glvenlik risklerine
karsi, giclu bir siber glvenlik altyapisi kuruyor, perso-
nelimizi egitiyor ve veri givenligini saglamak icin gerekli
énlemleri aliyoruz. ISO / IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yone-
tim Sistemi sertifikasi ile bu surekliligi temin ediyoruz.

inovasyon

Yeni ve mevcut Urinlerimizi gelistirmek, Gretim sirecle-
rini optimize etmek ve sektérde onct olmak icin surekli
olarak yatirimlar yapiyoruz.

- -

Kiiresel Pazar Genislemesi

Uluslararasi pazarlarda rekabetci olmak icin global te-
darik zinciri yonetimimizi glclendiriyoruz. Yeni pazarlara
aciimak, musteri portfoyimizi genisletmek ve sirdiri-
lebilir biyumeyi hedefliyoruz.

Calisan Memnuniyeti ve Yetenek Gelisimi

Insan kaynagimizin éneminin farkindayiz. Calisan memnu-
niyetini artirmak, yeteneklerini gelistirmek ve is glicimi-
zi gelecege hazirlamak icin egitim programlari ve kariyer
planlamalari diizenliyoruz.
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SURDURULEBILIR KARLILIK

Sirddrdlebilir karhlik, isletmenin uzun vadeli basarisini
saglayabilmesi icin kritik bir unsurdur. Ekinciler Demir ve
Celik olarak, strddrdlebilir karliligin temelinde etkili mali
yonetim, gelir cesitlendirmesi ve operasyonel verimlilik
gibi faktorlerin yer aldigini gériyoruz. Bu nedenle, mali-
yetleri minimize etmek ve gelirleri artirmak icin strekli
olarak iyilestirme cabalarinda bulunuyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, tretim sireclerimizin
sUrekliligini saglamak icin gucli bir tedarik zinciri yoneti-
mi ve operasyonel risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi
stratejilerini benimsiyoruz. Ayrica, degisen piyasa kosul-
larina ve musteri taleplerine hizli bir sekilde adapte ola-
bilmek icin esneklik ve ceviklik ilkesini isletmemizin temel
bir 6nceligi haline getiriyoruz.

Sosyal ve cevresel faktirleri de
dikkate alarak siirdiiriilehilir karhihk

stratejilerimizi sekillendiriyoruz.

Sirket icinde, operasyonel verimliligi artirmak, Grin yel-
pazesini optimize etmek, atik azaltma ve geri dénisimd,
enerji verimliligini saglamak ve tedarik zincirini optimize
etmek amaciyla toplam kalite yonetimi kapsaminda bi-
rimler arasi iyilestirme programlari yiratilmektedir.

Ayni zamanda vyenilikci pazarlama girisimleri ve cesitli
dijital inisiyatifler, sirketi daha rekabetci bir konuma ta-
simak ve finansal performansini giclendirmek icin de-
vam etmektedir. Bu calismalar ayni zamanda maliyet op-
timizasyonunu desteklemekte ve siurdirdlebilir karhhigin
glclenmesini saglamaktadir. Sirket icindeki sireclerin
optimize edilmesi ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanil-
mas! acisindan, surekli iyilestirme ve yenilikcilik kultira-
ni destekleyerek verimliligi artirmayi ve is streclerimizi
daha cevik hale getirmeyi hedefliyoruz.

Siirdiiriilehilir hiiyiime, yenilikci
coziimler ve verimli operasyonlarla

gelecegi sekillendiriyoruz.

Pazar beklentileri ve degisen kosullara uyum saglayarak,
isletmenin rekabet avantajini sirdirebilmesi icin pazar
trendlerini yakindan takip ediyor ve misteri taleplerine
hizli bir sekilde yanit verebilmek icin esnek bir is modeli
olusturuyoruz. Ayrica, yenilikci Grin ve hizmetler gelis-
tirerek pazarimizdaki degisikliklere uyum saglamayi ve
rekabetci kalabilmeyi hedefliyoruz.
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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
Etik ve $effaﬂ|k Guven, Seffaflik ve

Ekinciler Demir ve Celik olarak, is etigi ve seffaflik ilkelerini isletmemizin temel degerleri olarak kabul ediyoruz.
Bu degerler, sirket politikalarimizi ve kurumsal yonetim stratejilerimizi sekillendiren ana unsurlardir.

Etik Davranis ve Kurumsal Yéonetim

Etik davranislar, glvenilirlik ve dirdstlik, is iliskilerimizin ve tim is sireclerimizin merkezinde
yer almaktadir. Bu nedenle, sirketimizin tim calisanlarina yonelik etik standartlara uymalari
konusunda dizenli olarak editimler veriyoruz. Sirket politikalarimizi bu temel dederlere dayan-
dirarak, her dizeyde etik bir calisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Seffaflik ve iletisim

Seffaflik, isletmemizin ic ve dis paydaslariyla saglam bir iletisim kurabilmesi icin kritik 6neme
sahiptir.

Isletmemizin faaliyetleri ve karar alma surecleri hakkinda acik ve anlasilir bilgi saglamak, gu-

venilir bir ortam olusturmak ve uzun vadeli iliskiler kurmak icin 6nemli bir adimdir. Bu nedenle,
seffaflik ilkemizi tim is slreclerimize entegre ediyor ve paydaslarimizla diizenli olarak iletisim
kurarak sirketimizin performansi hakkinda bilgi paylasiyoruz.

Yasal Uyum ve Calisma Ortami

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk

Surdurilebilirlik ile Gelecege
Yén Veren Yonetim Anlayisi

Yasal dizenlemelere tam uyum, isletmemizin temel taahhitlerinden biridir. Personelimize fi-
ziksel ve psikolojik olarak givenli bir calisma ortami saglamak, ayrimciliga karsi sifir tolerans
gostermek ve calisan haklarina saygl gostermek onceliklerimiz arasindadir. Rekabet kuralla-
rina tam uyum saglayarak ve cikar catismalarindan uzak durarak adil bir is ortami yaratmayi
amacliyoruz.

Faaliyetlerimizin her asamasinda cevre bilinciyle hareket ediyoruz. Kaynaklarimizi verimli bir
sekilde kullanarak cevresel etkimizi en aza indirmeye calisiyoruz. Ayrica, sosyal sorumlulugu-
muzun farkinda olarak, toplumun refahini artirmaya y6nelik faaliyetlerde bulunuyoruz.

Etik ve seffaflik, Ekinciler Demir ve Celik'in is yapma ydntemlerini ve toplumdaki konumunu
belirleyen temel degerlerdir. Bu ilkeler, tim faaliyetlerimize rehberlik eder ve sirketimizin uzun
vadeli basarisini destekler.
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Siirdiiriilebilir Is Modeli

Celik iiretim siireclerimizde cevresel etkileri minimize etmeyi, enerji tiiketimimizi
optimize ederek yenilenebilir enerji kaynaklarimi entegre etmeyi ve yiiksek enerji
verimliligine sahip yeni teknolojilerle karbonsuz hir ekonomiye gecisi hedefliyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, kokli kurumsal degder-
lerimizle degisime uyum yetenegimizi birlestirerek ve
srddrdlebilir basari hedefimiz dogrultusunda, farkl
alanlardaki faaliyetlerimizle gelecege gtvenle ilerliyoruz.
Yillarin deneyimiyle olusturdugumuz is modellerimiz ve
yeni stratejilerle, yeni firsatlara ve ufuklara odaklani-
yoruz. Is modelimizin temeline sdrdarilebilirlik ilkesini
yerlestirerek, cevresel, ekonomik ve sosyal etkileri den-
geli bir sekilde yonetmeyi ve uzun vadeli deger yaratmayi
amacliyoruz.

Bu dogrultuda, iklim degisikligiyle micadele, ekonomi-
nin karbonsuzlastirilmasi ve surdirdlebilir kalkinmanin
desteklenmesine biyiuk 6nem veriyoruz. Celik Gretim
streclerimizde cevresel etkileri minimize etmeyi, enerji
tiketimimizi optimize ederek yenilenebilir enerji kaynak-
larini entegre etmeyi ve yiksek enerji verimliligine sahip
yeni teknolojilerle karbonsuz bir ekonomiye gecisi he-
defliyoruz.

Celik Uretiminde kullanilan ana ham maddenin metal
hurda olmasi, Uretim sirecimizi déngisel bir ekonomi
modeline uygun hale getirirken, atmosferik emisyonlari
onemli 6lcide azaltan elektrik ark ocaklarini kullanarak,
yuksek firin kullanan celik fabrikalarina kiyasla ton basina
1.8 ila 2 kat daha az sera gazi saliyoruz.

Surdardlebilir kalkinma faaliyetlerimiz, topluluklara de-
ger katmayi ve cevresel surdirdlebilirligi saglamayi he-
deflerken, kaynak kullanimimizi verimli hale getirerek ve
operasyonlarimizda cevresel etkiyi azaltarak hem yerel
hem de global dlcekte bir gelecek insa ediyoruz.

Bu sirecler, sirketimizi global pazarda daha rekabetci
bir konuma tasiyor, cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirirken toplum icin uzun vadeli degerler yaratma fir-
satl sunuyor.

Sosyal sorumluluklarimizi yerine getirirken toplumun
ihtiyaclarini goz oninde bulunduran ve toplumsal fayda
saglayacak projelere odaklaniyoruz. Sirketimizin tim fa-
aliyetlerinde etik ve sosyal degerlere uygun davranislari
tesvik ediyor ve bu degerleri is modelimizin merkezine
yerlestiriyoruz. Bu sayede, sirdirdlebilir is modelimizle
hem sirketimizin uzun vadeli basarisini hem de toplumun
refahini desteklemeyi amacliyoruz.
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Ekinciler Demir ve Celik olarak, sektordeki dnci konu-
mumuzu glclendirme ve bu basariyli tim paydaslarimizla
paylasma amaclyla kapsamli bir tedarik zinciri yonetim
sistemini benimsiyoruz. Tedarik zincirimizde sirdirile-
bilir ve sorumlu tedarik uygulamalarini 6ne cikararak,
strdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmayi amacliyoruz.

Surdurdlebilirlik etkilerimizin 6nemli bir bolimd, satin
alma faaliyetlerimizin gerceklestirildigi tedarik operas-
yonlarinda ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, sirdirdlebilir
tedarik zinciri yonetimi, éncelikli odak alanlarimiz arasin-
da yer almaktadir.

Ham madde tedarik siireclerimizde,
tedarik zinciri paydaslarinin ceuresel
siirdiiriilehilirlik ve sosyal uyumluluk
acisindan helirlenen kriterlere gire

degerlendirilmektedir.

Sirddrdlebilir tedarik zinciri yonetimimiz, Kalite Yone-
tim Sistemi'ne bagli Satin Alma prosedirt cercevesin-
de gerceklestirilen, siparisten Uretim planlamaya, satin
almaya ve nihayetinde Urdnin musteriye teslimine ka-
dar olan sulrecleri kapsayan cok yonltu degerlendirmeleri
icermektedir. Ham madde tedarikinden son kullaniciya
ulasana kadar tim asamalarda, tedarik zinciri paydasla-
rimizi cevresel sirdardlebilirlik ve sosyal uyumluluk aci-
sindan belirlenen kriterlere gore degerlendiriyoruz.

Satin aldigimiz hurda, Ekinciler Holding binyesindeki
Ekmar Denizcilik ve Gemi Acenteligi A.S.'nin limanina
ulasir. Burada, radyasyon kontrold, tonaj ve kirlilik yaka
gibi kontroller, uzmanlar tarafindan onaylandiktan sonra
Celikhane Unitesine sevk edilmektedir.

2023 vyilinda, tedarik slreclerimizi daha seffaf, hiz-
Il ve uyumlu hale getirmek icin 6nemli bir adim atiyor
ve e-satin alma yazilimimizi gincelliyoruz. Bu gincelle-
meyle, tedarik zincirinin her asamasinda dijital ortamda
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG] kriterlerini temel
alarak tedarikci kabul ve degerlendirmeleri yapacagiz.

Bu yenilikci sistem sayesinde, tedarik operasyonlarimi-
zin etkinligini artirirken, strddrdlebilirlik taahhitlerimizi
de glclendirecegiz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, tedarik zincirimizdeki
sorumlu uygulamalara verdigimiz 6nemin bir gdsterge-
si olarak BES 6001 Sorumlu Tedarik Sertifikasi'na sahi-
biz. Bu sertifika, tedarik zincirimizin tim asamalarinda
sorumluluk, seffaflik ve surdardlebilirlik ilkelerine bagli
kalarak cevresel ve sosyal uyumlulugu saglama taahhi-
dimdzl gosterir.

Tedarik zinciri yonetimimizde, yerel tedarikcilere dncelik
vererek, yerel ve uluslararasi basarilarimiza katkida bu-
lunmay! hedefliyoruz. Tedarikcilerimizden, kurumsal poli-
tikalarimiza ve hem ulusal hem de uluslararasi mevzuata
uygun sekilde davranmalarini, cevresel ve sosyal perfor-
mans kriterlerini karsilamalarini bekliyoruz.

Yerel Tedarikci Sayisi

2023 [ 930 9%94,3
2022 888 %941

%93,6

2021 823
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OPERASYONEL MUKEMMELLIK

Ekinciler Demir Celik olarak, 2011 yilinda stratejik he-
deflerimiz dogrultusunda is slreclerimizin dijitallesti-
rilmesini ve birbirine entegre calismasini saglayarak
operasyonel mikemmelligi hedefledik. 2011 yilindan
gunimulze kadar basta satis, sevkiyat, Uretim takip ve
muhasebe uygulamalari olmak Uzere bircok slrecimizi
dijitallestirdik ve slrekli iyilestirerek daha da ileri bir
noktaya tasimayl amacliyoruz.

Uretim uygulamalarindan mobil uygulamalara, entegras-
yon sistemlerinden disardan saglanan uygulamalara ka-
dar genis bir dijital altyapiya sahibiz.

Uretim sureclerimizi dijitallestirerek, otomasyon ve veri
analitigi gibi teknolojilerle sireclerimizi optimize ediyo-
ruz. Dijitallesme slreci, Gretim hatlarinda otomasyon ve
robotik sistemlerin kullanimini icerir. Bu sayede, is glcl
verimliligini artirarak, insan hatalarini minimize ediyor
ve Urln kalitesini artiriyoruz.

Uretim sireclerinde kullanilan sensérler ve loT (Nes-
nelerin interneti) cihazlari sayesinde, gercek zamanli
veri toplayarak analiz ediyor ve sirec optimizasyonu
sagliyoruz.

Yonetim ve operasyonel verimlilik acisindan, kurumsal
kaynak planlama (ERP] ve dijital yonetim bilgi sistemleri,
isletme sireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesini sag-
lamaktadir.

Tesis genelinde kurulan cevrimici izleme sistemleri ile
su, enerji ve atik yénetimi daha etkin bir sekilde kontrol
edilmekte ve surdirilebilirlik hedeflerine katki saglan-
maktadir.
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OPERASYONEL MUKEMMELLIK
Kaliteli Uriinler

Ekinciler Demir ve Celik olarak, yiksek kaliteli demir ce-
lik Grdnleri Gretiminde misteri memnuniyetini ve sir-
durdlebilirligi 6n planda tutuyor, sektordeki liderligimizi
slirdUrdyoruz. Kalite odakl yaklasimimiz, Gretim sirec-
lerinden nihai Grlne kadar olan tim asamalarda titizlikle
uygulanmaktadir. Bu strateji, uluslararasi standartlara
uyum ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda gelis-
tirilmistir.

Kaliteli Grinler sunma taahhidimiz, BES 6001 Sorumlu
Kaynak Cerceve Standardi ile belgelenmis olup, Ekinci-
ler Demir ve Celik'in insaat Grinlerinin sorumlu kaynak
kullanimi ve strdirulebilirlik ilkelerine uygun olarak Gre-
tildigini gostermektedir.

Uretim stireclerimizde kullanilan malzemelerin izlenebi-
lirligi, cevresel yonetim sistemi, is saghgi ve glvenlik yo-
netim sistemi gibi kriterler, bu sertifikasyon kapsaminda
slrekli denetlenmektedir.

Sardurdlebilir Yapisal Celik Yonetim Sistemi altinda faa-
liyetlerimizi, 1ISO 14001:2015 ve I1SO 45001 standart-
larina uygun olarak sirdiriyoruz. Bu yonetim sistemi,
is sagligl ve glvenligi, cevre yonetimi ve sorumlu kaynak
tedarigi slreclerimizi kapsamaktadir.

Faaliyetlerimiz sirasinda ortaya cikan cevresel etkilerin
minimize edilmesi, enerji ve su kullaniminin verimli hale
getirilmesi, atik yonetimi ve geri dontsim sireclerinin
etkin bir sekilde yonetilmesi gibi alanlarda 6nemli adim-
lar atiyoruz.

Bu kapsamda Ekinciler Demir ve Celik olarak, sorumlu
iiretime olan baglihgimizi gosteren Cevresel Uriin Beyani
(EPD] ve Sirdurdlebilir Celik Sertifikasyonu ile sirekliligi
sagliyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz, Grin kalitemizi ar-
tirmak ve musterilerimize yenilikci ¢cozimler sunmak
amaclyla slrdirdlmektedir. Modern laboratuvarlari-
miz ve ileri teknolojiye sahip ekipmanlarimiz sayesinde,
drldnlerimizin performansini ve kalitesini sirekli olarak
iyilestiriyoruz.

Uriin gelistirme sirecinde enerji verimliligi, malzeme
optimizasyonu ve cevresel etkilerin azaltilmasi konulari-
na 6zel 6nem verilmektedir.

T l.'h-"--

2 "“i.'m-;-

Mdisteri memnuniyeti odakl yaklasimimiz, Grtnlerimi-
zin kalitesini artirmanin yani sira, misteri taleplerine
hizli ve esnek bir sekilde yanit verebilmemizi saglamak-
tadir. Misteri geri bildirimleri dizenli olarak degerlen-
dirilmekte ve drtn gelistirme sireclerimize entegre
edilmektedir.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, kaliteli Grinler sunma
konusundaki kararliligimiz ve surdirdlebilirlik odaklr yak-
lasimimiz ile sektérdeki rekabet glcimizi artiriyor ve
srdlrdlebilir bir gelecege katkida bulunuyoruz. Gelecek
hedeflerimiz arasinda, strddrdlebilir ve vyenilikci Grin
portfoyimuizi genisletmek, Ar-Ge vyatirmlarimizi ar-
tirmak ve misteri odakli Grin gelistirme sireclerimizi
daha da ileriye tasimak yer almaktadir.


https://www.ekinciler.com/sertifikalar.2.aspx
https://www.ekinciler.com/sertifikalar.1.aspx




9

EKiNCiLER

DEMIR ve CELIK SANAYi A.S.

KURUMSAL PROFIL

SORUMLU YONETIM

SURDURULEBILIR GELECEK

GELECEGE YATIRIM

HER ADIMDA GUCLENEN YARINLAR EKLER

<23>

Siirdiiriilehilirlik Politikas

Calisanlarin sahip ciktidi ve calismaktan kivanc duy-
dugu bir dinya sirketi olma temel prensibinden ha-
reketle; insanlarin glvenerek kullanabilecegi demir
celik Grdnleri ve hizmetleri sunan Ekinciler Demir
ve Celik rekabetci konumunu gelistirerek, Gretiminin
her asamasinda sosyal, ekonomik, cevre bilesenle-
rinden olusan surdirdlebilir Gretim ve tiketim ya-
satmak, strekli gelistirmek ve etkin bir yapi kazan-
dirmak amaciyla;

llgili ulusal ve bolgesel tiim yasal dizenlemeler ile
diger gerekliliklere uymayi,

Cevre kazalarini, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onlemeyi,

Her tdrld kirliligi kaynaginda ©nleyerek cevreyle
uyumlu Uretim yapmayi,

Faaliyetlerimizden kaynakli bélge biyocesitliliginin ko-
runmasina ve gelisimine yonelik katki saglamayi,

Atigin onlenemedigi durumlarda sirasiyla yeniden
kullanim, geri dénisim, geri kazanim ve bertaraf
yontemlerini uygulamayi,

Enerji, Su, Ham madde gibi Gretim ihtiyaci olan dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanmayi,

Tedarik slrecinin her asamasinda sorumlu tedarik
kurallarina uymayi,

insan haklarini, Calisan haklarini korumayi, calisma
kosullarini iyilestirmeyi ve etik is kurallarina uymauyi,

Faaliyet, Grtn, hizmet ve tasimaciliktan kaynaklanan
cevresel etkileri izlemeyi ve azaltmayi,

Iklim degisikligi konularinda iyilestirme faaliyetleri
yaparak bdlgesel ve ulusal dlcekte katki saglamayi,

Ulusal ve bolgesel dlcekte sosyal ve ekonomik katki
saglamayi,

Tim paydaslarimizin; sdrddrdlebilir bir “ekonomik,
sosyal ve cevresel” yapi olusturmak icin sisteme ka-
tilimlarini saglamauyi,

Sardurdlebilir performans gostergelerini olusturmak
ve hedeflerle yonetim sistemi ile stirekli gelismeyi ve
gelistirmeyi,

taahhit ederiz.

Turkiye'nin 6nde gelen demir ve ¢elik Ureticilerinden

biri olarak, stirdurilebilir bir gelecek igin sorumluluk

almayi ve katkida bulunmayi taahhiit ediyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Yonetisim Yapisi

Sirketimizde uygulanan yodnetisim stratejileri, seffaflik,
hesap verebilirlik ve adil is uygulamalari Gzerine kuru-
ludur. Sirket ici politika ve prosedirlerimiz, tim is bi-
rimlerinin yliksek etik standartlar dogrultusunda faaliyet
gostermesini saglamakla kalmayip, musterilerimize ve
diger tim paydaslarimiza karsi tasidigimiz sorumluluk-
lari da belirler.

Kurumsal yonetim uygulamalarimiz,
hizlere sadece yasal gereklilikleri
yerine getirme firsati sunmakla
kalmaz, aymi zamanda etik

degerlerimizi pekistirir ve

siirdiiriilehilir biiyiimemizi destekler.

Yonetisim yaklasimimiz, cesitli is alanlarimizda uygu-
lanan cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterlerini
de kapsar. ESG kriterleri, tedarik zinciri yonetiminden
inovasyon sureclerine, calisan haklarindan cevresel etki
yonetimine kadar genis bir yelpazede faaliyetlerimizi se-
killendirir ve rehberlik eder. Bu kriterler, sadece ic sU-
reclerimizi degil, ayni zamanda dis paydaslarla olan ilis-
kilerimizi ve pazar yerindeki konumumuzu da guclendirir.

Kiresel trendler ve iklim degisikliginin getirdigi zorluklar,
strdurdlebilir bir gelecek insa etmenin sirketler icin ar-
tik kacinilmaz bir sorumluluk haline geldigini gdstermek-
tedir. Bu hedeflere ulasmak ve toplumla uyumlu, cevreye
saygili bir is modeli yaratmak, uzun vadeli rekabet gicu-
nd korumak icin Kurumsal Surdirdlebilirlik Komitesi'nin

roli ve 6nemi artmistir. Bu nedenle Ekinciler Demir ve
Celik'de Kurumsal Sdrdardlebilirlik Komitesi, stratejik
kararlari sekillendirmede ve uygulamada merkezi bir rol
oynamaktadir.

Ekinciler Demir ve Celik olarak
siirdiiriilebilirlik alaninda
liderligimizi korumayi ve bhu
alanlardaki performansimizi siirekli

iyilestirmemize olanak saglar.

Kurumsal Sirdirdlebilirlik Komitemiz, sirketin strate-
jik yonini cevresel, sosyal ve ekonomik performansla
uyumlu bir sekilde belirleyerek, tim operasyonlarinin
sUrddrulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurdtilmesini
saglar. Sirketimizde sirdirdlebilirligin temel bir degder
olarak benimsenmesi ve is sireclerine entegre edilmesi,
Kurumsal Strdurilebilirlik Komitesinin gorevidir.

Komitemiz, Genel Mudir'un liderliginde ve Genel Midir
Yardimcilarinin destegiyle faaliyet gostermektedir. Sir-
durdlebilirlik koordinasyon ekibi, komitenin kararlarini
uygular ve ilgili bélumlere destek saglamaktadir. Strdi-
rulebilirlik yurdtme ekibi, strddrdlebilirlik hedeflerimize
ulasmak icin gerekli yonlendirmeleri saglar, performan-
simizi slrekli olarak izler ve kritik performans goster-
geleri (KPI'lar]) Gzerinden sirekli iyilestirme sureclerini
destekler ve bu slreclerin seffaflikla ve dizenli olarak
raporlanmasini garanti altina alir. Ayrica calisanlarimi-
za ve yoneticilerimize yonelik strdurdlebilirlik egitimleri
ve gelisim programlari dizenleyerek bilgi ve becerilerini
artirir,

Ekinciler Demir ve Celik'te sturec degerlendirmeleri, di-
zenli olarak haftalik, aylik ve (¢ aylik periyotlarda yapilan
toplantilar araciligiyla yaratilir. Her Gc aylik periyodun
sonunda, sirketin yonetim organi olan Ekinciler Holding
lcra Kurulu'na ayrintili bir rapor sunularak, is strecleri-
mizin performansi hakkinda bilgilendirme saglanir. Ko-
mite ayrica, strddrdlebilirlikle ilgili potansiyel riskleri ve
firsatlari tanimlar ve degerlendirir. Buna iklim degisikligi
riskleri ve strdirdlebilirlikle ilgili global trendler dahildir.
Bu cercevede, risk yonetimi ve firsat degerlendirmesi,
karar alma slreclerimize entegre edilmistir.

Ekinciler Demir ve Celik Komite Yapisi

Surdurdlebilirlik Komite Baskani

Bu katmanli ve etkilesimli yonetisim yapisi sayesinde,
Ekinciler Demir ve Celik olarak surdirdlebilirlik alaninda
liderligimizi korumayi ve bu alanlardaki performansimi-
zi slrekli iyilestirmemize olanak saglar. Her bir yéne-
tim seviyesindeki katilim, sirketin genel sirdardilebilirlik
stratejisinin her yoniyle entegre edilmesini ve yonlendi-
rilmesini saglamakta, bu sayede sirketin genel perfor-
mansina ve toplumun sirdirdlebilir gelecegine katkida
bulunmaktadir.

Genel Mudur

Surdirdlebilirlik Koordinasyon Ekibi

Liman ve Lojistik Enerji ve Bakim

Gn. Mudur Yrd

Gn. Mudur Yrd.

Surdurdlebilirlik Yarutme Ekibi

idari Gn.
Mudur Yrd

Uretim
Gn. Mudur Yrd

ISG,
Cevre ve Surdurulebilirlik
Mudurlagu
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Yoénetim Sorumlulugu

Ekinciler Demir ve Celik olarak, cevresel, sosyal ve eko-
nomik konularin yénetimini sirket stratejimizin 6ncelikle-
ri arasinda yer veriyoruz. Bu baglamda, Yonetim Kurulu
duzeyinde, iklimle ilgili konulari ele alacak sekilde 6zel
egditimler ve surekli gelisim programlari dizenliyoruz.

Sarduralebilirlik Komite Baskani olan Genel Midirimiz,
sirket icinde sdrdirulebilirlikle ilgili konularin denetim ve
yonetimi Uzerinde kritik bir rol oynamaktadir.

Genel Mudir, stratejik hedeflerin tanimlanmasi ve ku-
rumsal yonetisimin sekillendirilmesi slreclerinde aktif
bir liderlik sergilemektedir. Ayrica, is stratejilerini ik-
limle ilgili konularla uyumlu hale getirme ve iklim gecis
planlarinin uygulanmasini koordine etme sorumlulugunu
ustlenmistir. Bu entegre yaklasim, sirketimizin strddrd-
lebilir blyime ve cevresel sorumluluk taahhitlerini des-
teklemektedir.

Sirdiralebilirlik Koordinasyon Ekibi, Genel Midir'e des-
tek olarak, iklimle ilgili riskler de dahil olmak Uzere sir-
ketimizin genel risk profilini yonetmek ve izlemekten so-
rumludur. Komite, iklimle ilgili risklerin degerlendirilmesi
ve yonetilmesi konusunda kritik bir rol oynamaktadir. Bu
yapilanma, iklim degisikligiyle micadelede kurumsal so-
rumlulugumuzu pekistirirken, tim sirket genelinde siir-
dardlebilirlik bilincini artirmayi ve etkin bir yénetisim ya-
pisini desteklemeyi hedeflemektedir.

Sardardlebilirlik Yuratme Ekibi, Gretimden sorumlu Ge-
nel Mudir Yardimcisina bagli olarak faaliyet gdster-
mekte sirdirdlebilirlik ve iklimle ilgili aksiyon planlarini
hazirlayip raporlamaktadir. Bu ekip, ayni zamanda, sir-
durdlebilirlik deneyimi ve yetkinligi olmayan calisanlari
bilgilendirerek, sirket genelinde sirdurdlebilirlik ve Cev-
re, Is Saghgi ve Guvenligi (CSG) kilturunin sirekli iyiles-
tirilmesini saglamaktadir.
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Paydas Katilimi ve
Onceliklendirme Matrisi

Paydas Katilimi

Paydas katihmi, Grin ve hizmetlerimizin sirekli iyilesti-
rilmesi, risk ve firsatlarin dogru tespit edilmesi ve sef-
faf, hesap verebilir bir yonetim anlayisinin saglanmasi,
slrdirtlmesi ve gelistiriimesi icin vazgecilmez bir dne-
me sahiptir. Bu katilim, tim slreclerimizin kapsamli bir
degerlendirmeye tabi tutulmasini saglar ve sirketimizin
karar alma mekanizmalarini zenginlestirir.

Bu sebeple, uzun vadeli deger olusturmak amaciyla pay-
daslarimizla etkili iletisim kurmanin blyuk énem tasidi-
gina inaniyoruz. Paydaslarimizi hem faaliyetlerimizden
etkilenen hem de faaliyetlerimizi etkileyebilecek kisiler
ve kuruluslar olarak tanimliyoruz. Sirdirdlebilirlik he-
deflerimize ulasmak icin, paydaslarimizin gérislerini,
taleplerini ve beklentilerini dogru bir sekilde anlamak
icin cesitli iletisim yontemlerini kullaniyoruz.

Siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulasmak icin, paydaslarimizin
goriislerini, taleplerini ve
beklentilerini dogru hir sekilde
anlamak amaciyla cesitli iletisim

yontemlerini kullaniyoruz.

Paydaslar

Yonetim Kurulu/Hissedarlar

Ekinciler Calisanlari, Stajyerler

Tedarikciler/Alt isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslar:

Sivil Toplum Kuruluslari

Musteriler

Finans Kaynaklari

Faaliyette Olunan Bolge Halki

Medya

Komsu Fabrikalar

Paydaslarimizin Beklentileri

e Surdardlebilir is yonetimi

* lyi ve kaliteli drtin dretimi

e Misteri memnuniyetini karsilama

e Kalite Yénetimi ve strekliligi (tum standartlar)

¢ Tercih edilen ve givenli bir is hayati saglama
e Guvenli, saglikl calisma ortami

e lyi ve kaliteli iriin garantisi
e Ham madde/Kaynak tedarigi

e [stihdam

e Sosyal projelere katki saglama

 Yerel yonetim mevzuatlarina uyum (Belediye kanunu, cevre kanunu v.s.]
e Dirist ve seffaf ticaret anlayisi

e Sektorel uygulamalar ortak katilim
e Cevre ve Is Giivenligi mevzuat calismalarinda ortak hareket etme
e Sosyal ve cevresel ihtiyaclar icin anlayis saglama

e Kaliteli ve degerli Grin saglama

e Sirdirdlebilir biyime ve ortak gelir saglamak

e Cevre halkina karsi giiven olusturma
e Cevreci uygulamalar
e Saglikli cevre (emisyon-atiklar]) ortami saglama

¢ Sosyal olma, endiistri modasinin saglanmasi, cevre ve ekonomiksel bilgilenme

e Acil durumlar makine ekipman paylasimi

e Laboratuvar hizmetleri

e Mevzuat calismalarinda ortak hareket etme

* Cevre ve iSG mevzuatlarinda bilgi alisverisinde bulunma

lletisim Kanallari

YGG toplantisi

ISG Kurul Toplantilari,

Cevre Kurulu Toplantilart,

Duyuru Panolari, TV,

Bilgi Ekranlari, Geri Bildirimler (Ramak kala-Tehlike Bildirimi],
Telefan, Telsiz, Dahili Haberlesme Formlari,

Calisan Temsilcileri ile Yapilan Toplantilar

Yiiz yuze Goriusmeler
Sartnameler, Brostrler
Tedarikci Degerlendirme Anketleri

Yiiz yuize Toplantilar

Yiz ylze gérismeler

Toplantilar, Ziyaretler,

Sektorel Kurulus Toplanti,

Ziyaretler, Komiteleri, Anketler, Sponsorluk,
E-Posta, Abonelikler

Yiz ylze gérismeler
Yiiz yuze gorismeler, Telefon

Sozli, Yazili, Yiz yiuze Goridsmeler, Ziyaretler

Yiiz yuze gortismeler, Toplantilar

lletisim Sikhg

Yilda bir

Ayda bir
3 Ayda bir
Sirekli
Aylik
Sirekli
Aylik

Surekli
Yilda bir
Yilda bir

Suresiz

Suresiz

Slresiz
Yilda hir
Slresiz
Slresiz

Sliresiz
Siresiz

Suresiz

Suresiz
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DEMIR ve CELIK SANAYi A.S.
Onceliklendirme Analizi
s Saglgi ve
[

. i Guvenligi
Strekli buyime ve kiresel surdirilebilirlik trendlerine Onceliklendirme analizimizde, iki temel bélim ve (¢ so- Urin Kalitesi e
uyum saglama, sektoér standartlarini karsilama konusun- rudan olusan bir anket tasarladik. Ik etapta, paydaslari- Atik Yénetimi
daki kararhhgimiz bizim icin buyik énem tasimaktadir. mizdan, Ekinciler Demir ve Celik'in her bir konu Gzerindeki ¢

etkisini goz énidnde bulundurarak konulari derecelendir- .
Paydaslarin katihmi ve dncelik belirleme sirecinde, ic ve . .g. . . § U _I_Enem ,
dis paydaslarin gorislerini iceren kapsamli bir dncelik melerini istedik. Konular, “cok yuksek oncelikir', "yuksek Yonetimi
IerlldriJrn:e énalizi ga tllk Bu aﬁaliz sUrderUIebiIirIik stra Gneeliklr”, “oncelikli, “oncelikli degil” ve fikrim yok” sege- Etik e o : © Su Yonetimi

o _ y P B ’ o nekleri arasinda siniflandirildi. lklim Degisikligi ® Seffaflik
tejimizi sekillendirmemiz ve eylemlerimizi planlamamiz . -
o .. o . P . o Biyocesitlilik ®
icin 6nemli bir referans noktasi oldu. Analiz slirecinde, ic ve dis paydaslarin gorislerinin esit < Firsat, Esitligi ve
. sekilde temsil edilmesini saglamak amaciyla konsolide % .. . ® Gesitlilic
Isimizin ve paydaslarimizin karsilastigi dinamikleri, str- 7 o o yie - & Déngiisel Ekonomi Gesitlilik
L . . . edilmis ve esit agirlkh ortalama puanlama ydntemini i
durdlebilirlik giindemini ve kiresel trendleri dikkate ala- . Ar-Ge ve ¢
_ ) ) ) kullandik. Bu siirece toplam 349 paydas katildi ve her > inovasvon *
rak, toplum ve cevre de dahil olmak tzere tum deger biri, belirlenen 16 konu basligi Gzerinde degerlendirme- E ¢ ! fetenek
zincirimizdeki etkileri inceledik. GRI Standartlari, Bir- Ierd,e bulundu ’ o Yonetimi
lesmis Milletler Sdrdardlebilir Kalkinma Amaclari, ESG ' ("'5' e Dijitallesme
0

derecelendirme kuruluslari, Dinya Ekonomik Forumu
Kiresel Riskler Raporu ve Dinya Sirdirdlebilir Kalkin-
ma Is Konseyi Uyelik kriterleri gibi 6nemli referanslar
tarafindan belirtilen 6ncelikli konulari ve giindem mad-
delerini analiz strecimizde dikkate aldik. AA1000 Pay-
das Katilim Standardi uyarinca paydaslarin gorislerini
ve kiresel gelismeleri degerlendirmek Uzere, is alanimiz
icin onemli risk ve firsatlari barindiran 16 6ncelikli konu
bashgi belirledik.

Elde edilen sonuclara dayanarak, her bir konunun islet-
memize olan etkisi ile paydas beklentileri arasindaki ilis-
kiyi gésteren bir matris hazirladik.

é Olgunluk
Matrisimiz

e ledarik Zinciri
Yonetimi

KRITIK PAYDASLAR

M Yiiksek Oncelikli M Cok Yiiksek Oncelikli


https://www.ekinciler.com/sorumlu-celik/raporlama-merkezi.46.aspx
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Odak Alanlari ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarina Katki

Deder zincirimizde cevresel, ekonomik ve sosyal deger
yaratarak buyimeyi, sirdirdlebilir ve ekonomik olarak
pozitif biylime anlayisimizin temeli olarak gériyoruz.

Sektorde etki alanimizda yer alan paydaslarimizin sirdi-
rllebilirlik yaklasimimiz ile hizalanmasina, is birlikleri ve
kapasite gelistirme calismalari ile strdirdlebilirlik odakl
is modelinin deger zinciri boyunca benimsenmesine 6zen
gosteriyoruz.

Sdrdurdlebilirlik vizyonumuz cercevesinde kurum ici ve
kurum disinda gerceklestirdigimiz faaliyetler ile Strdi-
rilebilir Kalkinma Amaclarina katki sunmayi hedefliyor,
etki alanimizda yer alan paydaslarimizi bu sireclere da-
hil ediyoruz.

Kuresel gelismeler ve strdirilebilirlik politikamiz dogrul-
tusunda oncelikli konu basliklarin bir kismi Strddrdlebilirlik
Komitesi tarafindan ele alinarak cati basliklar altinda bir-
lestirilerek odak alanlarimiz belirlenmistir.

Suardurulebilir Karlilik

Ekonomik basariyi siirdirilebilirlikle birlestiriyoruz.

Is modelimiz, uzun vadeli karllik ve cevresel uyum

arasinda denge saglamayl amaclamaktadir.

e Faaliyetlerin Devamhhgr Verimlilik, Ceviklik
e Pazar Beklentileri ve Degisimlere Uyum

INSANA YAKISIR ‘SANAYi, YENILIKGILIK
IS VEEKONOMIK VEALTYAPI

is Saghigi ve Glivenligi

Calisanlarimizin saglidi ve glvenligi 6nceligimizdir.
ls kazalarini 6nlemek ve is sagligl standartlarini
yikseltmek icin surekli caba gosteriyoruz.

ISG Uygulamalar
ISG Yénetimi

SAGLIKVE NITELIKLi INSANA YAKISIR
KALITELI YASAM EGITIM IS VEEKONOMIK

/% g i

Kurumsal Yénetim Uygulamalar

Seffaf ve etik bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerimizi
yiritidyoruz. Kurumsal yonetim ilkelerine siki sikiya
bagliyiz.

e Etik ve Seffaflik
e Surdirdlebilir s Modeli

‘SANAY], YENILIKGILIK 16 BARIS, ADALET
VEALTYAPI VEGUCLY

KURUMLAR
"

Operasyonel Mikemmellik
Uretim streclerimizi strekli iyilestirmek icin
verimlilik ve kaliteye odaklaniyoruz.

Dijitallesme
Uriin Gelistirme

Inovasyon
Kaliteli Urlnler

INSANA YAKISIR ‘SANAYL, YENILIKGILIK
IS VEEKONOMiK VEALTYAPI

o &3

Tedarik Zinciri Yonetimi
Tedarikcilerimizle is birligi yaparak surdirdlebilirlik
ilkelerini tedarik zincirimizde uyguluyoruz.

e Sirdurdlebilir Tedarik Uygulamalari
e Satin Alma ve Tedarikgilerdeki Cevresel, Sosyal
Uygulamalar

INSANA VAKISR 16 2o pum
i5 VEEKONOMIK TUKETIM VE GiLi

BUYUME KURUMLAR
2
o >,

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile mucadele konusunda sorumluluk
aliyoruz. Enerji verimliligi ve karbon ayak izini azaltma
cabalarimizi strdirdyoruz.

Su Yonetimi
Atik Yonetimi
Enerji Yonetimi
Karbon Yonetimi

TEMZ SU VE
SANITASYON

Calisanlarin Glglendirilmesi

Calisanlarimizin  yeteneklerini  gelistirmek ve
katihmlarini tesvik etmek icin egitim ve firsatlar
sunuyoruz.

e Yetenek Yonetimi
e Firsat Esitligi ve Cesitlilik

NITELIKL] TOPLUMSAL INSANA YAKISIR ESITSIZLIKLERIN

EGITIM 5 CINSIYET ESITLIGI 1S VEEKONOMIK 10 AZALTILMASI

i g i

Dénglisel Ekonomi

Atiklar minimuma indirme ve geri donlisimu tesvik
ediyoruz. Malzeme dongisini daha sirddrdlebilir
hale getirmek icin calisiyoruz.

e (Geri Donlstirilmis Malzeme Kullanimi
e Cevresel Ayak izi Diistik Celik Uretimi

INSANA YAKISIR
I VEEKONOMiK

BUYIME

Toplumsal Yatirim Programliari

Toplumsal vyatirim programlarimiz ile toplumun
refahini artirmak ve sirdirdlebilic bir gelecek
insa etmek icin cesitli projeler ve vyatirimlarla
destekliyoruz.

e Toplumsal Yatirim Projeleri
o Qdiiller
e Uyelikler

10 ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALET 17 AMAGLAR iGiN
AZALTILMASI VEGUCLD ORTAKLIKLAR
KURUMLAR
V'S -

& N ®
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lklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi, bugtn kiiresel toplumlarin karsi karsiya
oldugu en ciddi cevresel tehditlerden biridir. Paris An-
lasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati gibi uluslararasi gi-
risimler, iklim degisikligiyle micadelede énemli kilometre
taslari olarak 6ne cikmaktadir. Bu anlasmalar, devletleri
sera gazl emisyonlarini azaltmaya ve iklim degisikliginin
etkilerine uyum saglamaya tesvik etmektedir.

Paris Anlasmasi, Ulkeleri iklim degisikligiyle micadele-
de is birligi yapmaya ve zamanla taahhitlerini artirmaya
cagirmakta, bodylece kiresel i1sinmanin sanayi devrimi
oncesine gore 1.5°C ile sinirlanmasini hedeflemektedir.
Bu, sera gazi emisyonlarini azaltma ve iklim degisikligine
dayanikli toplumlar ve ekonomiler gelistirme zorunlulu-
gunu beraberinde getirmektedir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda yer alan Sinirda
Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM], 2023 yilinda
baslayan raporlama zorunlulugu ile birlikte, Avrupa Bir-
ligi'ne karbon yodun Urtnler ihrac eden Ulkelerden, bu
urdnlerin Gretiminde salinan karbon miktarlarini raporla-
malarini ve gerekli emisyon azaltim 6nlemlerini almalari-
ni talep etmektedir.

Bu duzenleme, Avrupa'ya ihracat yapan ulkeler icin dog-
rudan ve dolayli emisyonlarin kaydedilmesi ve azaltiimasi
yikumlultklerini beraberinde getirmektedir.

Kiresel iklim politikalarinin bu evrimi, 6zellikle karbon-
suzlasmasi zor olan sektorlerde yesil donisimu zorunlu
kilmaktadir.

Celik sektord, kiresel karbon emisyonlarinin 6nemli bir
kismindan sorumlu oldugu icin, bu sektdrde teknolojik
yenilikler ve politik dizenlemelerle emisyonlarin azaltil-
masi blyik énem tasimaktadir.

Turkiye'nin celik sektdrt gibi alanlarda, ulusal ve ulusla-
raras! dizeyde belirlenen iklim hedeflerine uyum sagla-
ma cabalari, sadece cevresel bir zorunluluk degil, ayni
zamanda ekonomik ve sosyal sitrdirulebilirligin de bir
geregidir. Bu baglamda, teknolojik yeniliklerin ve politika
degisikliklerinin benimsenmesi, sektorin gelecedi ve ki-
resel pazardaki rekabetciligi acisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Ekinciler Demir ve Celik olarak, bu global caba-
nin bir parcasi olma sorumlulugunu Ustleniyor ve gerekli
déndsimleri gerceklestirmek icin cabalarimizi yogunlas-
tiryoruz.

Ekinciler Demir ve Gelik olarak, kiiresel iklim hedeflerine

uyum saglama ve yesil ddniisiime dnciiliik etme sorumlulugunu

iistleniyor, teknolojik yenilikler ve siirdiiriilebilirlik odakl

politikalarla sektiriin gelecegine ydn veriyoruz.
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Ceure Yonetimi

Ekinciler Demir ve Celik olarak, cevresel sorumluluk bi-
linci ile hareket ediyor ve tim faaliyetlerimizi ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi standartlarina uygun
sekilde slrdiriyoruz. Ham madde tedarikinden Gretime,
lojistikten satis sonrasi hizmetlere kadar tim asamalar-
da cevresel etkileri titizlikle izliyor ve bu etkileri minimize
etmek icin gerekli dnlemleri aliyoruz.

Sahip oldujumuz Ceuresel Uriin
Beyani belgesi, siirdiiriilebilir
iiretim siireclerine verdigimiz onemi

giostermektedir.

Sahip oldugumuz Cevresel Uriin Beyani (EPD) belgesi,
urdnlerimizin cevresel performansini seffaf bir sekilde
ortaya koymakta ve sirdirdlebilic Gretim slreclerine
verdigimiz 6nemi gdstermektedir. Bu belge, Grinlerimi-
zin yasam déngusi boyunca cevreye olan etkilerini de-
gerlendiren, bagimsiz Gcunci taraflarca dogrulanmis bir
beyan niteligindedir. EPD belgesi ile misterilerimize ve
paydaslarimiza cevresel performansimiz hakkinda give-
nilir bilgiler sunuyoruz.

Cevre yonetimimiz, yasam donglsi yaklasimi temelin-
de yurdtiyor, cevresel riskleri sirekli olarak degerlendi-
rip iyilestiriyoruz. Yenilikci uygulamalar ve teknolojilerle
cevresel performansimizi slrekli artirmayl hedefliyor,
calisanlarimizi cevresel sorumluluk konusunda dizenli
olarak egitiyoruz.

Acil durum yodnetimi ve risklerin minimize edilmesi icin
gelistirdigimiz prosedirler, cevresel kazalarin etkilerini
en aza indirmeyi amacliyor ve olasi olaylarin tekrarini
onlemek icin gerekli dizeltici faaliyetleri titizlikle uygu-
luyoruz.

%2* EPD Raporumuz ve
Sertifikalarimiz


https://www.ekinciler.com/Resources/Certificate/PdfFile/BREG%20EN%20EPD%20No.%20000130_2024-10-21@10-26-41-760.pdf
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<3>

Karhon Yonetimi

2023 yilinda, kutik Grinimuzian karbon
ayak izi 2022 yilina kiyasla %20,41,
mamul Grinimuzin ise %8,77 oraninda

azalmistir.

Sardurdlebilir bir gelecek yaratma hedefimize ulasmak
icin emisyon yonetimi is sireclerimize entegre ediyo-
ruz. Emisyonlarimizi aktif bir sekilde yoneterek, cevresel
ayak izimizi azaltiyor ve iklim degisikligiyle mucadelede
proaktif bir tutum sergiliyoruz.

2015 yilindan itibaren, Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi
Yonetmeligi'nin gerekliliklerini yerine getirerek sera gazi
emisyonlarimizi her yil dizenli olarak izliyoruz. Bunun
icin belirlenen izleme planina uygun olarak, emisyonla-
rimizi akredite laboratuvarlar tarafindan dogrulanmis
raporlarla Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Cevre Bilgi
Sistemine yikliyoruz. Ayrica mevzuatin étesine gecerek,
2021'den itibaren ISO 14064 standardi cercevesinde
hesaplanan ve GHG Protokol'e uygun olarak gercekles-
tirdigimiz Karbon Ayak izi hesaplamalariyla emisyon yo- . )
netimimizi uluslararasi standartlarda sirdirtyoruz. Bu “"ii“tg"eh;’;‘o:\g;h lzi 2021 2022 2023 Sera Gaz1 Emisyonlari tcoe 2021 2022 2023
slrecler, 2023 yilinda baslayan ve Avrupa Birligi tara- ¢

findan getirilen Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizma-

sI’'nin raporlama zorunluluklarina uyum saglamamiza da Katik 0,97 0,49 0,39 Dogrudan CO, Emisyonlari (Kapsam 1) 141.059 110.197 113.710
yardimci olmaktadir.

IS0 14087 standardina uygun olarak kiitik ve mamil  pjamg 0,68 0,57 0,52 Dolayli CO, Emisyonlari (Kapsam 2] 236.497 165.842 176.148
urdnlerimizin karbon ayak izi hesaplamalarini gercekles-

tiriyoruz. 2023 vyilinda, kitik Grindmizin karbon ayak

izi 2022 yilina kiyasla %20,41, mamdl Grdnimizin ise Urtin basina CO, miktari (spesifik) 0,641 0,638 0,691
%8,77 oraninda azalmistir.
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Enerji Yonetimi

Ekinciler Demir ve Celik olarak, enerji

verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji

yatirrmlariyla kaynak kullanimini optimize

ediyor, sirdirulebilir Gretim hedeflerimize

guc¢li adimlarla ilerliyoruz.

Enerji yonetimi, iklim degisikligiyle micadelede dnemli
bir baslangic noktasidir ve sirketimiz bu konuda 6nem-
li bir rol oynamaktadir. Operasyonlarimizda tiketilen
enerjinin dogrudan ve dolayl etkilerini azaltarak, ener-
ji tiketimimizi azaltma ve cevresel etkimizi minimize
etme konusunda aktif calismalar yuritiyoruz. Siste-
matik bir yontemle enerji kullanimimizi izleyerek, etkin
kaynak kullanimini artirmayi ve buna bagh olarak enerji
tiketimimizi distrmeyi hedefliyoruz.

Operasyonlarimizin enerji verimliligi acisindan surekli
degerlendirilmesi, performansimizin sirekli iyilestiril-
mesine olanak tanir.

Enerji tiketimini optimize etmek icin gelismis teknoloji-
leri ve yenilikci cozimleri devreye sokuyoruz. Bu cerce-
vede, enerji verimliligi projeleri gelistiriyor ve bu proje-
leri diizenli olarak gézden geciriyoruz.

2022 yilinda, hurda eleme prosesi sayesinde hurda ice-
risindeki metal disi ve toprak gibi malzemeler fiziksel
islemlerden gecirilmis, boylece demir hurda miktari
kutlece artirilmistir. Bu sirec, enerji tasarrufu sagla-
yarak operasyonel verimliligi arttirmis ve kaynak kulla-
nimini optimize etmistir.

Enerji yonetimi sireclerimiz, tim is birimleri arasinda
entegre edilmis ve sirket genelindeki enerji bilincini artir-
mak icin dizenli egitimler ve calismalar yuritilmektedir.

Enerji tiketimini azaltma ve daha sirdlrulebilir enerji
kaynaklarina gecis yapma yonindeki cabalarimiz, sirke-
timizin sturdurdlebilir bliyimesine katki saglamaktadir.

2023 yili itibariyla Ekinciler Demir ve Celik olarak, Eski-
sehir'de 31,185 MWm /27,50 MWe kurulu glice sahip
olacak giines enerji santralinin kurulumu ve isletilmesi
icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Tarkiye Elektrik
lletim A.S. Genel Mudurligu Planlama ve Yatirim Yone-
timi Dairesi Baskanligi ile baglanti anlasmamizi yapa-
rak bu énemli streci baslattik. Yaklasik 42 hektarlik bir
alanda kurulacak olan bu santral, strdurulebilir enerji
kaynaklarina olan baghligimizi giclendirecek somut bir
adim olacaktir.

Enerji 2021 2022 2023

Enerji Yodunlugu (GJ/ton) 2,85 2,74 3,21
Toplam Enerji Miktari (GJ) 2843901,55 1903556,00 2391312,00
Yenilenebilir Enerji Miktari 1012428,95 750001,06 1007938,01
Tarkiye Yenilenebilir Enerji Orani (%] 35,60 39,40 42,15
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DEMIR ve CELIK SANAYi A.S.
Atik Yonetimi
Ekinciler Demir ve Celik olarak, stirdurilebilir atik yénetimiyle ¢evresel
etkilerimizi minimize ediyor, geri déniisiim ve yeniden kullanim sireg¢leriyle
kaynaklarimizi Gretime kazandiriyoruz.
Sirddrdlebilir atik yonetimi, cevresel kirliligi ve saglikla Tesislerimizde, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari ayri sekilde 2021 2022 2023
ilgili riskleri minimize ederken, ayni zamanda atiklarin topluyor, tehlikeli atiklarimizi Atik Yonetimi Yonetmeli-
geri dontsturtlmesi ve yeniden kullanimi yoluyla kaynak-  §i'ne uygun olarak gegcici depolama alanlarinda muhafaza Geri Kazanima Gonderilen Atik (kg) 449.351.160 159.026.000 30.393.000
larin yeniden kazanimini saglar. Bu yaklasim, hem tike- ediyor ve daha sonra lisansli kuruluslara teslim ediyoruz. )
. . . . : . . Uretilen Ton Basina Geri Kazanima Gonderilen Miktar (kg/ton] 449,95 228,49 40,82
tim hem de Uretim sireclerinde daha direncli ve cevre . o .
. . . N Uretim strecimizde ana politikamiz, Gretimden kaynakla-
dostu metotlar benimsememizi tesvik ederek, ekolojik T )
ayak izimizi azaltmamiza olanak tanr nan atik olusumunu minimize etmek, olusan tim atiklarin
' tekrar kullaniimasini saglamak ve bu mimkin olmadi- 2021 2022 2023
Faaliyetlerimiz sonucunda olusan her torli atigin ta- ginda geri donEJsum ile ggrl “kazgmlm SUPEC|8PII’]I. gygula— Atik Yakim 52 00 4500 21.00
nimlanmasi, siniflandiriimasi, ayrilmasi, depolanmasi ve maktir. Her atigin baska bir Gretimin veya sanayinin ham
uzaklastirilmasinin esaslarini belirlemek amaciyla Atik  maddesi olabilecedi bilinciyle, tekrar kullanamadigimiz Uretilen Ton Bagina Atik Yakimina Gonderilen Miktar (kg/ton) 0.00005 0.00006 0.000028
Yénetimi Prosedirdmuza olusturduk. atiklari sanayiye ve Uretime kazandiriyoruz. Bu kapsam-
o ) o da, curuf, tufal, refrakter gibi proses atiklarimizin baska
Prosedirimiz ham maddeden baslamak lzere, Gretimin . . L . 2021 2022 2023
) o o , o sektorlerde degerlendirilmesini sagliyoruz. Ayrica, cev-
tim agamalari ve idari ofisler dahil tum faaliyetlerimiz- resel farkindalik ve egitim programlarimizla calisanlari Diizenli Depol Al Gonderil 86.440 00 60.980 00 43 640.00
den ortaya cikan atiklarimizi kapsamaktadir. . e s . Hzenll Jepolama Alanina onderiien ' : ' : : :
mizin cevre kazalarini 6nleme bilincini artirmayi hedefli- .
o o . Uretilen Ton Basina Atik Sahasina Génderilen Miktar (kg/ton) 0,0866 0,0876 0,0586
Sifir Atik Belgesi ile birlikte atiklarin olustugu noktalar- yoruz.
da ayristirilmasi icin yeterli cesit ve sayida atik kutusu
ile atik istasyonlari kurduk. Atiklarimizin bertarafini T.C. 2021 2022 2023
Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis lisansli kuruluslar aracihgiyla gercekles- Yan Urtin 204.627,80 138.574,00 159.040,00
tiriyoruz.
Uretilen Ton Basina Atik Sahasina Gonderilen Miktar  (kg/ton) 204,90 199,11 213,59
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Dongiisel Ekonomi

Donglsel ekonomi, kaynaklarin verimli kullanimini, atik
miktarinin azaltilmasini ve Grtn 6mrindn uzatiimasini
hedefleyen bir ekonomik modeldir. Celik tretimi, yiksek
enerji tiketimi ve karbon emisyonlari ile bilinir. Déngusel
ekonomi ilkeleri, bu etkileri azaltmayi ve cevresel ayak
izini kiictltmeyi amaclar.

Celigin mikemmel geri donlstirdlebilir 6zellige sahip
bir malzeme olmasi, strdarilebilirlik ve kaynak verim-
liligi acisindan blyuk firsatlar sunmaktadir. Dinya Ce-
lik Birligi'ne gore, celik sektértinde déngtsel ekonomi
uygulamalari, malzeme ve slrec verimliligini artirma,
celik geri donisimini tesvik etme ve celik Gretimi icin
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekleme
yoluyla gerceklestirilebilir. Bu kapsamda Ekinciler De-
mir ve Celik olarak, celik sektérinde dénglsel ekonomi
prensiplerini benimseyerek hem cevresel ayak izimizi
azaltmaya hem de ekonomik sirddrdalebilirligimizi artir-
maya yonelik stratejiler gelistiriyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik, Grin yasam dénglsU boyunca
kaynaklarin etkin kullanimini saglamak icin “Endistriyel
Simbiyoz” yaklasimini benimsemistir. Bu yaklasim, farkl
sektorler arasinda atik ve yan Urinlerin akillica kullanimi-
ni tesvik ederek, bir sektdrin atiginin baska bir sektorin
ham madde ihtiyacini karsilamasina olanak tanimaktadir.
Bu slrec, dénglsel ekonomi uygulamalarinin cekirdegini
olusturur ve Ekinciler Demir ve Celik'in cevresel strdi-
rilebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynar.

2023 yilinda, Ekinciler Demir ve Celik olarak yaklasik 23.896 ton

hacatozu, ciiruf, refrakter ve tufah dingiisel ekonomiye kazandirarak

bu siirecten 3,2 milyon USD finansal tasarruf sagladik.

Dénglisel Ekonomi Kazanim (Ton)

2023 I 216,5

Refrakter agp22 I 376,0

Tufal

Baca Tozu

2 [ 4917

2023

2022 - 1.356.9

2021 I 223,6

10.915,9

2023 12.172,0

2022

11.628,9

2021

16.104,7

Uretim stireclerinde cikan atiklari maksimum diizeyde azalt-
mayl, geri donustirilebilen malzemeleri yeniden kullanmayi
ve kalan atiklari ise cevreye zarar vermeden bertaraf etmeyi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, celik Gretimi sirasinda orta-
ya cikan atik tufal yiksek firin tesislerine demir cevherine
ikame olarak gonderiyor, atik clirufu ise bdlgemizde faaliyet
gosteren lisansh geri kazanim tesislerine yonlendiriyoruz.
Curuf icerisindeki celik geri kazanildiktan sonra elde edilen
agrega, dolgu malzemesi, beton agregasi ve asfalt agregasi
olarak kullaniimaktadir.

Magnezit ve dolomit atik refrakter tuglalar, bélgemizde faa-
liyet gosteren lisansli geri kazanim tesislerine gonderilerek
yeniden refrakter Uretiminde girdi malzeme olarak kullanil-
maktadir.

Celikhane Uretimi sonucu, toz toplama Unitesinde tutulan
bacatozu atiklarimizi ise Lisansli Cinko Geri Kazanim Tesis-
lerine gdnderiyoruz. Ayrica, enerji verimliligi ve su yonetimi
gibi diger surdurdlebilirlik alanlarinda da yenilikci cézimler
gelistiriyor, kaynak kullanimini optimize ediyor ve déngisel
ekonomi prensiplerini tim operasyonlarimiza entegre edi-
yoruz.

Donglsel ekonomi, Ekinciler Demir ve Celik icin sadece cev-
resel bir sorumluluk degil, ayni zamanda ekonomik verimliligi
artirarak rekabet avantaji saglama firsatidir. 2023 yilinda,
Ekinciler Demir ve Celik olarak yaklasik 23.896 ton bacato-
zu, curuf, refrakter ve tufali dongisel ekonomiye kazandira-
rak bu sirecten 3,2 milyon USD finansal tasarruf sagladik.
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Su Yonetimi

Su yonetimi, Ekinciler Demir ve Celik icin strddrdlebilir
kalkinmanin ve ekonomik ilerlemenin temel taslarindan
biridir. Kiresel nifus artisi ve endistriyel blyime, tzel-
likle celik Gretimi gibi su yogun sektorlerde, su kaynaklar
Uzerindeki baskiyr artirmakta ve su yonetimini 6nemli bir
strddrdlebilirlik zorlugu haline getirmektedir.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, celik Gretimi icin gerekli
olan yiksek su tiketiminin farkinda olup, suyu verimli
kullanmayi saglamak amaciyla gelismis aritma tesisleri
ve operasyonel kontrol sistemleri kuruyoruz. Bu sistem-
lerle proses sularini yeniden kullanim icin uygun kalite
seviyelerine ulastiriyor, su kullaniminda maksimum ve-
rimlilik sagliyor ve israfi en aza indiriyoruz. Ayrica, tesis-
te suyun yeniden kullanimini tesvik ederek atik su desar-
jini minimize ediyoruz.

Su ve atik sularin kontroll prosedirimize uygun olarak
yurdttigimaz su yonetimi slreclerimizi, modern ve cev-
resel standartlara uygun olarak isletilen su ve atik su
yonetimi birimlerimizle destekliyoruz.

2024 yilinda planladigimiz faaliyetler arasinda su ayak
izi calismalarini yazilima aktararak etkin bir sekilde iz-
lenmesi, su yonetimi Gzerine aylk takiplerin yapilmasi,
atiksu geri kazanim noktalarinin arastirilmasi, bélgesel
su envanter calismasi yapilmasi ve mevcut su kalitesinin
ivilestirilmesi yer almaktadir.

Ayrica, yagmur suyu kullaniminin arastiriimasi ve uygu-
lanmasi da hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Belirle-
digimiz su kullanim hedeflerimize ulasmak icin celikhane
ve haddehane sireclerimizde belirlenen su kullanim mik-
tarlarina siki sikiya bagli kalyoruz.

Su Tuketimi

2023 - 67.890

2022

198.095

2021

257.404

Su Tiketimi Kullanma Suyu (m3)

2023 589.175

2022 496.105

2021 615.529

Su Tuketimi Proses Suyu (m?3)

2023 yilinda gerceklestirilen iyilestirme calismalariyla
ton basina su tiiketimimizde, 2022 yilina gire

%13,1

oraninda azalma saglanmistir.

Atk Su Su Verimliligi

Atik Su Desarji 0SB Kanalizasyon (m3) Su Kullanimi Verimliligi (m3/ton)
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Is Saglig ve Guvenligi (ISG), Ekinciler Demir ve Celik'te
calisanlarimizin givenligi ve saghgini korumak icin hayati
onem tasimaktadir. Faaliyetlerimizin dogas! geregi kar-
silasilan yiksek is sagligi ve givenligi risklerine karsi,
calisanlarimizin saghgi ve guvenligi en blyik énceligimiz
olup glvenlik kdltirind sirketin tim yonetim sirecleri-
ne entegre ediyoruz. Is Saglig ve Givenligi Politikamiz
cercevesinde sadece yasal dizenlemelere tam uyum
saglamakla kalmiyor, ayni zamanda 1SO 45001:2018 Is
Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonu ile
uluslararasi standartlarda bir givenlik kilttrdnd benim-
siyoruz.

Calisanlarimizin saghgi ve givenligi konusunda taahht-
lerimizi yerine getiriyor, bilgi ve farkindaligini artirmak
amaclyla duzenli egitimler ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestiriyoruz. Ayrica, tehlikeli durumlarin yonetimi,
acil durum tatbikatlari ve saglik taramalari gibi énleyi-
ci saglk hizmetleri sunarak calisanlarimizin saglkh ve
guvenli bir calisma ortaminda bulunmalarini sagliyoruz.

Sirketimiz, tim paydaslarin geri bildirimlerini almak icin
cesitli platformlar sunmaktadir. Bu platformlar Gzerin-
den alinan geri bildirimler, insan Kaynaklari Egitim ve
Kurumsal iletisim Mudurligi tarafindan degerlendi-
rilmekte ve gerekli aksiyonlar QDMS yaziliminda takip
edilmektedir.

ISG Kurulumuz, is saghdi ve givenligi konularinda sirket
politikalarini belirleyen ve uygulamalari denetleyen kri-
tik bir yapidir. Bu kurul, Genel Mdir Isveren Vekilimiz
baskanliginda 23 kisiden olusuyor ve aylik periyotlarla
dizenli toplantilar yapiyoruz. Ayrica, blyik kazalarin ar-
dindan olagantsti toplantilar dizenleyerek acil durum-
larla ilgili hizli ve etkin kararlar aliyoruz.

Kararlar, is Veren Vekilimiz liderliginde alinmakta ve sir-
ketimizin tim birimlerini baglayici niteliktedir.

ISG Kurulumuz, kaza paylasim toplantilarini aylik, balim
toplantilarini haftalik ve Gst yénetim toplantilarini ise Gc
ayda bir gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarda, kazalar, ramak kala olaylar ve tehlikeli du-
rumlar gibi dnemli konulari ele alarak paydaslarimizin bilgi-
lendirilmesini ve farkindaliklarinin artirilmasini sagliyoruz.

Genel Midurimiz aylk toplantilara katilirken, Genel M-
dir Yardimcimiz haftalik toplantilara baskanlik yapmaktadir.
ISG Kurulumuza ve Kaza Paylasim Toplantilarimiza, sirketi-
mizin Gst dizey yonetimi ve mihendislerin katihmi zorunlu-
dur. Bu toplantilara beyaz yaka ve mavi yaka calisanlarimizin
katiimi ise is faaliyetlerimizin durumuna gore degiskenlik
gostermektedir. Bu stratejik yaklasimimiz, is sagligi ve gu-
venligini sirketimizin her seviyesinde temel bir dncelik ha-
line getirirken, tim calisanlarimizin gavenligini maksimize
etmeye yonelik strekli bir gelisim saglamaktadir.

Kaza arastirma sirecimizi GDMS yazilimi araciligiyla
yonetiyoruz. GDMS/Olay inceleme Modili'nii kullana-
rak, kaza dnleme risk kontrol hiyerarsisi cercevesinde
gerekli dnlemleri belirliyor ve sireci tamamliyoruz. Her
kaza sonrasinda, QDMS/RDF moduli Gzerinden ilgili
Risk Degerlendirme Formu'nu (RDF) gincelleyerek ka-
zalarin takibini yapiyoruz.

Haftalik bolim toplantilarinda meydana gelen kazalari
detayl bir sekilde ele aliyor, kok neden analiz ekibi ta-
rafindan inceleyerek uygun aksiyonlari belirliyoruz. Kaza
arastirmalari sonucunda alinan bu aksiyonlarin takibini
ISG Kurulu ve haftalik toplantilarda yapiyor, GDMS yazi-
liminin Diizeltici Faaliyetler Modiili (DF) ve Olay incele-
me Modulu araciligiyla streklilik saghyoruz.

Ayrica, dis denetimlerle sistemimizi strekli iyilestiriyor,
bu denetimleri yillik olarak gerceklestirerek sirecleri-
mizdeki iyilestirme déngusinin devamhhdini garanti al-
tina aliyoruz.
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Kaza meydana geldiginde, Is Sagligi ve Givenligi sireclerimiz cercevesinde, olasi risklerin nlenmesinde ve calisan-
larimizin glvenliginin saglanmasinda biyik 6nem tasiyan dizeltici faaliyetler uyguluyoruz. Bu faaliyetler, sirketimizin
strddrulebilirlik hedefleriyle uyumlu olarak titizlikle degerlendirilir ve ilgili tim bdélimlerle koordinasyon icinde hayata

gecirilir:

1.

Eliminasyon/Ortadan Kaldirma: Belirlenen teh-
likelerin tamamen ortadan kaldirilmasini he-
defliyoruz.

. ikame: Tehlikeli olanin daha az tehlikeli olanla

degistirilmesi slrecini icerir.

. Miihendislik Onlemleri: Otomasyon, tecrit/

izolasyon, uzaklastirma, havalandirma ve er-
gonomi gibi mihendislik cozimlerini devreye
sokarak calisma ortamini daha givenli hale
getiriyoruz.

4. idari Onlemler: Calisma siirelerinin diizenlen-

mesi, isyeri diizeninin iyilestirilmesi, egitim ve
dgretim programlarinin gelistirilmesi, planl
bakim ve onarim faaliyetleri, monotonlugun
azaltilmasi, iletisim ve denetim-disiplin siirec-
lerinin iyilestirilmesi gibi idari dnlemleri glc-
lendiriyoruz.

. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanmilmasi:

Is guvenligi gereclerinin temini ve kullanimini
sa@layarak, calisanlarimizi tehlikelere karsi
korumayi amacliyoruz.

Calisan Geligimi 2021 2022 2023
Toplam Egitim Saati (saat) 2.928 11.910 10.227
Egitime Katilan Calisan ve Yuklenici Kisi Sayisi 736 713 622
Calisan-Yiuklenici Basina Egitim Saati Sayisi (Saat/ 398 16.70 16.44
Adam)

2021 2022 2023
Kayip Zamanli Kaza Siklik Orani 57,96 49,25 39,75
ls Kazasi Nedeniyle Kayip Is Gnd 1454 742 875
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Calisanlarin Giiclendirilmesi

Ekinciler Demir ve Celik olarak, calisanlarimizin gelisimini ve

baghhginmi destekliyor, adil, seffaf ve kapsayici insan kaynaklari

politikamizla siirdiiriilebilir bir is kiiltiirii insa ediyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, yaraticihgr 6n planda tu-
tan bir yonetim anlayisiyla en iyiyi yaratma ilkesini be-
nimseyen calisanlarimizin dzverili katkilari sayesinde, or-
nek bir sanayi kurulusu olarak 6ne cikiyoruz. Sirketimiz,
en yiksek kaliteye ulasma hedefimize, 750 calisanimizin
birlik ve beraberlik icinde sergiledigi kararlilikla yéneliyo-
ruz. Bu birliktelik, sirketimizin zorluklara karsi gésterdigi
direncin ve basarinin temelini olusturuyor.

Insan kaynaklarina verdigimiz 6nemle, Ekinciler Demir ve
Celik olarak strekli gelisimi hedefliyor ve diinya standart-
larinda hizmet vermeye devam ediyoruz. Calisanlarimizin
bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek yenilikci
ve ¢cozUm odakl bir calisma ortami sunuyoruz. Bolgede
9000 kisinin gecimine katkida bulunan tesislerimizde,
entelektlel sermayemiz ve zengin bilgi birikimimizle mo-
dernizasyon calismalari, makine ve ekipman tasarimi ile
imalatlarini buyuk 6lctude kendi insan kaynaklarimiz ve alt-
yapimizla gerceklestiriyoruz.

Ekinciler Demir ve Celik olarak, calisanlarimizin fikirleri-
ni, dnerilerini ve potansiyellerini en iyi sekilde ifade ede-
bilecekleri, performanslarini artirabilecekleri bir calisma
ortami sunuyoruz. Bu ortami, insana saygili, adil ve ce-
sitliligi destekleyen prensipler Uzerine insa ediyoruz.

Ise alim stireclerinden baslayarak, insan kaynaklari yone-
timinin her asamasinda etnik kdken, din, dil, yas, cinsi-
yet, fiziksel engel veya benzeri nedenlerden kaynaklana-
bilecek ayrimciliga kesinlikle yer vermiyoruz. Calisanlarin
ve insan haklarinin korunmasini sirketimizin dncelikli ko-
nulari arasinda bulunduruyoruz.

Sirketimizde, ise alim, terfi, Gcretlendirme ve isten ci-
karma slrecleri dahil olmak Uzere insan kaynaklari po-
litikalarimizi esitlik ilkesi dogrultusunda yurutiyoruz. Bu
ilkeyi, tim slreclerimizin adil, seffaf ve kapsayici olma-
sini saglamak amaciyla titizlikle uyguluyoruz. Boylece,
her bireyin potansiyelini tam olarak ortaya cikarmasini
destekleyerek toplamda daha yiksek bir kurumsal per-
formansa ulasmayi hedefliyoruz.

Cok Tehlikeli Is Sinifinda faaliyet gésteren sirketimiz, is
guvenligi standartlari cercevesinde hareket ediyor ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK] belgesine sahip olma-
yan hichir personeli biinyemizde calistirmiyoruz. Nitelikli
personel alimlarimizi, ulusal dizeyde yetkilendirilen ku-
rumlarla is birligi icinde ylarutiyor ve bu surecleri yetkili
kurumlar araciligiyla gerceklestiriyoruz. 2024 vyili icin
yetenek yonetimi ve personele bagliligi artirmak ama-
ciyla kapsamli bir planlama yapiyoruz. Planlamamiz kap-
saminda, calisanlarimizin motivasyonunu yikseltmeyi ve
sirkete olan bagliliklarini giclendirmeyi hedefliyoruz.
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Ekinciler Demir ve Celik insan Kaynagi Vizyonu

Sirketimiz, ileri metalurjik teknolojilere dayali bliyime hedefleriyle yeni
tesisler kurup Urlnler gelistirirken, artan rekabete karsi insan kayna-
gimizin egitim ve yetkinliklerini arttirmayi planlamaktadir.

Bu gelismeler 1s1ginda, kadrolarimizi, liderlik, yoneticilik, arastirmacilik,
yaraticilik, projecilik konularinda hizli gelistirme cabasi icinde olacagiz.

Insan Kaynagimizi, verimlilik, tretkenlik, kaynaklarin etkili kullanimi,
mikemmeliyetci, cevreci, is glvenligine calisan saglhgina duyarh yetis-
tirecegiz.
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SURDURULEBILIR GELECEK GELECEGE YATIRIM

Ekinciler Demir ve Celik insan Kaynagi Misyonu

Bolgemizde, istihdam yaratmak, kalifiye is giicl yetismesine katkida
bulunmak

Biinyemizde calisan Insan Kaynagini mutlu ve huzurlu kilmak, islerinde
istekle calismalarini, is yerini sirekli gelistirmelerini saglamak icin
islere en uygun olanlari secmek.

Insan Kaynagimiza is kosullarinin gerektirdigi egitimleri vermek, kari-
yerlerini planlamak

Kendilerinin uzun yillar sirketimizde geliserek calismalarini saglamak.

HER ADIMDA GUCLENEN YARINLAR

Ekinciler Demir ve Celik insan Kaynagi Stratejisi

Sirketimizi uluslararasi rekabette, yoneticilik ve isletmecilikte drnek
bir dizeyde tutmak icin gerekli temel varigimizin insan Kaynagimiz
olduguna inancimizi devam ettirmek.

Her donemde NORM Kadrolar olusturularak, gorevli profillerine uygun
kisileri secmek,

Yonetici, arastirici, projeci, planlamaci, Uretici, destek hizmet verici-
ler gibi tim kadrolara, yiksek dgrenimli, gelisime istekli, yabanci dil
bilen, kisilikleri, is kulturleri gelismis bir Insan Kaynagi olusturmak.

Kendilerini, firmaya bagli, meslegine ve isine diskin, hedeflere kilitle-
nen, kadrolarini gelistiren yoneticiler, uzmanlar, teknisyenler, formen-
ler, operatorler yetistirmek.

Takim calismalarina istekli, firma ve bolim hedeflerine odaklanabilen,
yiukselme istekli, etkili iletisime énem veren kadrolar kurmak.

Her kademede ve pozisyonda gelecegin kadrolarini olusturmak Sevgi
ve saygl baglari ile kenetlenmis, firmaya, kiltirimdz, gelisim hedefle-
rimize, génilden bagl bir insan Kaynagina sahip olmak.
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Uyeliklerimiz

Sektordeki dernekler ve birliklere Gyeliklerimiz, endistri standartlarinin sekillendirilmesinde etkin rol
oynamamiza ve sektdrdeki varligimizi giiclendirmemize olanak taniyor. Bu tyelikler sayesinde yenilikle-
ri ve en iyi uygulamalari yakindan takip ediyor, sirddrilebilirlik ve cevre koruma alaninda lider adimlar
atiyoruz.

CELIK
DIS TICARET Celik Dig Ticaret Dernegi
DERMNESI

Baxil II.E: aiaidl Turkiye Celik Ureticiler Dernegi

e

Celik ihracatlar Birligi
TURKISH STEEL

TURKIVE DIg TIEARET DERNERI

mR'GMBE Turktrade (Turkiye Dis Ticaret Dernegi)

"‘""‘1]\ iSTANBUL
c TIC.&.RET istanbul Ticaret Odasi

ODAS]
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BIRLIKTE GUCLU TOPLUMLAR

¥

ISRS 2023- Hadde Sempozyumu

Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S. olarak, 14-15 Eylil
2023 tarihlerinde iskenderun'da diizenlenen ISRS 2023
- Hadde Sempozyumu'na katildik. Bu sempozyum, had-
decilik sektorinde ekonomik, teknolojik ve bilimsel gelis-
meleri ele almak, sektdrdeki en son yenilikleri paylasmak
ve Turkiye'nin bu alandaki gelecegine yonelik vizyoner bir
yaklasim gelistirmek amaciyla gerceklestirildi.

Sempozyuma katihmimiz, sekil verme teknolojilerinde
yenilikci yaklasimlar, Grin cesitliligi, AR-GE calismalari,

EKINCILER

¢ GELIK SANAYIAS.

kalite uygulamalari, surdirilebilirlik, dénglsel ekono-
mi, sarf malzemeleri ve kestirimci bakim gibi alanlarda
oénemli bilgiler edinmemizi sagladi. Bu bilgiler, Gretim
slreclerimizde verimliligi artirmak ve sirdrdlebilir bir
tretim modeli olusturmak icin sireclerimize entegre
edilecektir.

ISRS 2023 - Hadde Sempozyumu, sektordeki diger fir-
malarla bilgi paylasimi ve is birligi firsatlari yaratmamiza
da olanak taniyarak, is sireclerimizi strekli iyilestirme
hedefimize dnemli bir katki saglamistir.

ll.Uluslararast, XI. Ulusal isci Saghg
ve Is Glvenligi Kongresi 25-28 Ekim
2023

Ekinciler Demir ve Celik olarak, 25-28 Ekim 2023 tarih-
lerinde Adana’'da dizenlenen Il. Uluslararasi, XI. Ulusal
Isci Saglig ve Is Guvenligi Kongresi'ne katilim sagladik.
Bu kongre, “Krizlerde ISIG Yénetimi: Birlikte Basarabili-
riz" ana temasi altinda gerceklestirilmis olup, is saglig
ve glvenligi konularinda ulusal ve uluslararasi dizeyde
onemli bir platform olusturmustur.

Kongre, is kazalarinin énlenebilirligi, isci sagligr ve gu-
venligi politikalarinin gelistirilmesi ve bu alandaki yeni-
liklerin uygulanmasi gibi konularda derinlemesine bilgi
paylasimi saglamistir. Ayrica, is glvenligi muhendisligi
ve isyeri hekimligi gibi alanlarda yasanan sorunlar ve
cOzUm onerileri de tartisiimistir. Kongrede edindigimiz
bilgiler, is sagligi ve glvenligi streclerimizi iyilestirme
ve calisanlarimiz icin daha guvenli bir calisma ortami
olusturma cabalarimiza biyik katki saglamistir.

Katihmimiz, ayni zamanda sektérdeki diger firmalarla is
birligi firsatlari yaratmamiza ve kurumsal imajimizi glc-
lendirmemize olanak tanimistir.

ESWS 2023 Metalurji Sektériinde
Calisan Guvenligi ve Esenligi
Sempozyumu

Ekinciler Demir ve Celik olarak, 16-17 Kasim 2023 ta-
rihlerinde dizenlenen Metalurji Sektorinde Calisan G-
venligi ve Esenligi Sempozyumu'na (ESWS 2023] katihm
sagladik. METEM tarafindan “Birlikte Sag Salim Hareke-
ti" kapsaminda gerceklestirilen bu dnemli etkinlikte, sek-
tordeki kural odakli yaklasimdan insan odakli yaklasima
gecis slrecini desteklemek ve calisanlarimizin glvenligi
ile esenligini en Ust dizeye cikarmak amaciyla dizenle-
nen oturumlara aktif olarak katildik.

Bu sempozyum, “CALISANA DEGER” mottosu Isiginda,
is saglig ve givenligi (ISG) konularinda diinya genelinde
meydana gelen en yeni gelismeleri ve iyi uygulama or-
neklerini 6grenmemize olanak tanidi.
Sektordeki diger profesyonellerle
bilgi paylasiminda bulunarak, is
siireclerimizdeki ISG uygulama-
larini daha da iyilestirme firsati
bulduk.

“CALISANA
DEGER

Sempozyuma katilimimiz, calisan-
larimizin refahini artirmak ve daha
glvenli calisma ortamlari olusturmak yonindeki taah-
hidimuazli pekistirmistir. Ayrica, is saghgl ve guvenligi
alaninda edindigimiz yeni bilgilerle, sektérdeki lider ko-
numumuzu daha da guclendirmeyi hedefliyoruz. Bu tir
etkinliklere katilim géstererek, surdirdlebilir ve insan
odakl is strecleri gelistirmeye olan baglihgimizi bir kez
daha vurguluyoruz.






gEKiNBilEH KURUMSAL PROFIL SORUMLU YONETIM SURDURULEBILIR GELECEK GELECEGE YATIRIM HER ADIMDA GUCLENEN YARINLAR EKLER = <>
DEMIR ve CELiK SANAYi A.S.
Cevresel Performans Gistergeleri
Sera Gaz1 Emisyonlar Ton CO e 2021 2022 2023 Atik Yonetimi Birim 2021 2022 2023
Dogrudan CQ, Emisyonlar (Kapsam 1) 141.038 110.197 113.710 Geri Kazanima Gonderilen Atik kg 449.351.160 159.026.000 30.393.000
Dolayh CD? Emisyonlari (Kapsam 2] £36.437 165.842 176.148 Uretilen Ton Basina Geri Kazanima Génderilen Miktar kg/ton 449,95 228,49 40,82
Urtin basina CO, miktari (spesifik) 0,641 0,638 0,651
Atik Yonetimi Birim 2021 2022 2023
Uriin Karbon Ayak izi ton CO2e/ton Grin 2021 2022 2023
Atik Yakimi kg 52 45 21
Katik 0,57 0,49 0,39
Uretilen Ton Basina Atik Yakimina Goénderilen Miktar kg/ton 0,00005 0,00006 0,000028
Mamiil 0,68 0,57 0,52
Enerji Yénetimi 2021 2022 2023 Atik Yonetimi Birim 2021 2022 2023
Enerji Yogunlugu [GJ/ton] 2 85 274 3.21 Duzenli Depolama Alanina Gonderilen Ton 86.440,00 60.980,00 43.640,00
Uretilen Ton Basina Atik Sahasina Génderilen Miktar kg/ton 0,0866 0,0876 0,0586
Enerji Yonetimi 2021 2022 2023
Yenilenebilir Enerji Orani % 35,6 39,4 42,15 Atik Yonetimi Birim 2021 2022 2023
Toplam Enerji Miktari (GJ] 2.843.901,55 1.903.556,00 2.391.312,00 Yan Uriin kg 004.627.80 138.574.00 159.040.00
Yenilenebilir Enerji Miktari (GJ) 1.012.428,95 750.001,06 1.007.938,01 Uretilen Ton Basina Atik Sahasina Génderilen Miktar kg/ton 204,90 199,11 213,59
Su Ydnetimi 2021 2022 2023
_ . Kaynaklarin Verimli Kullanimi Birim 2021 2022 2023
Atik Su Desarji 0SB Kanalizasyon m?3 63.938 952.965 38.398
Su Tiketimi Kullanma Suyu m® 057 404 198 095 67.890 Uretilen Urtine Gore Sorumlu Kaynak Kullanimi ton 80,95 92,89 99,32
Su Tuketimi Proses Suyu m? 615.529 496.105 589.175 Malzeme Verimliligi % 79.83 80,19 81,93
Geri Donustirilmus Icerik % 97.9 98,11 98,58
2021 - 2023 A Kull Biyolojik Cesitlilik A dan Z
razi Kullanimi ve Biyolojik Cesitlilik Acisindan Zengin 5
Su Kullanimi Verimliligi (m®Ton] 0.87 0,99 0.88 Habitatlar m 0.00 0.00 0.00
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Sosyal Performans Gastergeleri

<46 >

istihdam Tiiriine Gire (Kisi) 2021 2022 2023

Beyaz Yaka - Erkek 226 217 239

Mavi Yaka - Erkek 526 363 405

Sizlesme Tiiriine Gire (Kisi) 2021 2022 2023

Belirsiz Sureli - Erkek 752 580 644

istihdam ve Devir 2021 2022 2023

Beyaz Yaka (Kisi) 17 18 32

Isten ayrilan - Toplam (Kisi) 96 233 172

Mavi Yaka [Kisi] 76 191 117

Yerel istihdam Orani (%) 100 100 100

Calisan Haklar Birim 2021 2022 2023
Orgtitlenme Ozgirlugu Orani % 41,85 39,83 63,67
Adil Ucret Farki % 0,00 3,09 3,86
Calisan Gelisimi Birim 2021 2022 2023
Egitime Katilan calisan ve yiklenici kisi sayisi kisi 736 713 622

is Saijhg ve Giivenligi Birim 2021 2022 2023
Is Kazasi Nedeniyle Kayip Is Gini Giin 1454 742 875
Hurda Tedarikci Yanetim Sisteminin Tiim Tedarikcilere Gire Oram 2021 2022 2023

14001 51,90 13,60 27,40

Ferro Alasim Tedarikci Yonetim Sisteminin Tiim Tedarikcilere

. 2021 2022 2023
Gire Oram

14001 46,00 0,00 0,00



gEﬂ!(RIWI!LIESIA!‘.EE KURUMSAL PROFIL SORUMLU YONETIM SURDURULEBILIR GELEGEK GELECEGE YATIRIM HER ADIMDA GUCLENEN YARINLAR EKLER = <47>
GRI ICERIK INDEKSI
GRI STANDART ACIKLAMA SI:\‘;T:::I GRI STANDART ACIKLAMA Sli\‘\‘l::gl
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 GRI 3: Oncelikli Konular 2021
2-1 Organizasyon bilgileri 2 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi stirecleri 27
2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 2 3-9 Oneelikli konular listesi 07
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi 2 is Saijhij ve Giivenliii
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi 2 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 27
2-5 Dis glvence 2 403-1 Is saghigi ve is guvenligi yonetim sistemi 38,39
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 56.7.8 403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi 38,39
2-7 Galisanlar 40,41 403-4 is saghgi ve givenligi konusunda isci katihmi, danisma ve iletisim 38,39
2-8 Yonetisim yapisi ve bilesenleri 24,25 _ 403-5 Is saghgi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi 39
2-11 En yuksek yénetim organinin baskani 24 GRI 403: ls Saghgi ve Guvenligi 2018 403-6 isci saghginin tesviki 38,39
2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yiksek yonetisim organinin roli 24,25 403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is saghdi ve givenligi etkilerinin énlenmesi 38.39
ve azaltiimasi ’
2-14 Surdirilebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim organinin roli 24,25 403-8 Bir is saglig ve giivenligi yonetim sisteminin kapsadigi calisanlar 38,39
2-15 Cikar gatismalar 7 403-9 Isle ilgili yaralanmalar 38,39
216 Kritik konularin fletigimi -0 iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum
2-22 Surdurdlebilir kalkinma stretejisi hakkinda agiklama =8 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 27
=29 Politika taahndtler! =3 302-1 Kurulus icinde enerji tiketimi 33,45
2-24 Politikalari igsellestirme =3 302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi 33,45
2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari 17,26 GRI 302: Enerji 2016 302-3 Enerji yogunlugu 33.45
2-27 Kural ve dizenlemelere uyum 7 302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi 33
2-28 Uyelikler 4e 302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma 33
2-29 Paydas katihmi yaklasimi -t 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar 32,45
2-30 Toplu is sozlesmeleri 46 305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2] GHG emisyonlar 32,45
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayh (Kapsam 3] GHG emisyonlari 32,45
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu 32,45
305-5 GHG emsiyonlarinin azaltiimasi 32




gEﬂ!(RIWI!LIESIA!‘.EE KURUMSAL PROFIL SORUMLU YONETIM SURDURULEBILIR GELECEK GELECEGE YATIRIM HER ADIMDA GUGLENEN YARINLAR EKLER = <44>
GRI STANDART ACIKLAMA SI:\T;::I GRI STANDART ACIKLAMA SI:\‘\\!I;::I
Su Yonetimi Diger Konular
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 27 GRI 202: Pazar Varhg 2016 202-1 Cinsiyete gore standart giris seviyesi Ucretinin yerel asgari (icrete orani 46
303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler 36,45 Ssé::i?dziiigr%kﬁi;resel 308-1 Yeni tedarikcilerin cevresel kriterlere gore degerlendiriimesi 19
303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yonetimi 36,45 308-2 Tedarik zincirindeki negatif etkiler ve alinan aksiyonlar 19
GRI'303: Su ve Atik Sular 2018 303-3 Su cekme 36.45 GRI 401: Calisanlar 2016 401-1 Yeni calisan alimlari ve calisan degisim orani 46
303-4 Su tahliyesi 36,45 GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel topluluk katihmi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari ile 43
operasyonlar
303-5 Su tuketimi 36,45
Atik Yonetimi ve Ddngiisel Ekonomi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 27
301-1 Agirligina veya hacmine goére kulanilan malzemeler 35
GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Kullanilan geri déntstirilmis girdi malzemeleri 35
301-3 Geri kazanilmis trinler ve ambalaj malzemeleri 35
306-1 Atik olusumu ve atik baglantili onemli etkiler 34,45
306-2 Onemli atik kaynakli etkilerin yénetimi 34,45
GRI 306: Atiklar 2020 306-3 Uretilen atik 34,45
306-4 Bertaraf edilmek tzere yonlendirilen atiklar 34,45
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar 34,45
Kapsayicilik, Gesitlilik ve Yetenek Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 27
404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati 46
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan becerilerini yikseltmeye yonelik programlar ve gecis destegi 40
programlar
GRI 405: Gesitlilik ve Esit Firsatlar 405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani 46

2016

Raporlama Danismani ve Tasarim

% GREENLIFE

www.greenlifedanismanlik.com
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