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GENEL MUDUR MESAJI

Dederli Paydaslarimiz,

Turkiye'nin ilk &zel elektrik daditim sirketi olarak, 2008 yilindan bu yana
Aydin, Denizli ve Mugla illerimizde ‘hayat icin enerji’ dagitarak,
ekonomi, sosyal ve ekoloji temelli ihtiyaglar gergevesinde elektrik
altyapr yatinmlarini gerceklestiriyoruz. Cesur adimlarla baslayan bu 15
yillik yolculuumuz boyunca, Turkiye'nin dncu ve yenilikci enerji dagitim
sirketi olma vizyonumuz dogrultusunda dogal kaynaklarimizin ve
cevremizin surdurulebilirligini gdzeten bir yaklasimla calisiyoruz.

Enerji sektériinde 6ncl oyuncular arasinda yer alan Aydem Enerji'nin
bir pargasi olarak 49 ilge ve 2 bine yakin mahalle/kdéyden olusan 33 bin
kilometrekarelik alanda, 2.443 kisilik insan kaynadimizla ve modern
teknolojik sistemlerimizle 78.751 km uzunlugundaki elektrik dagitim
hatlar Uzerinden hizmet sagliyoruz. Turkiye'deki tlketici sayisinin
yaklasik yluzde 4,5'ini olusturan 2,3 milyon tlketim noktasinda, 3,3
milyon nufusa, Ulkemizin elektrik tiketiminin yaklasik ylizde S'ine karsilik
olan 10 TWh'in Uzerinde elektrik enerjisini guvenli ve kaliteli bir sekilde
ulastiryoruz.

"Surdurilebilirlik ve operasyonel miikemmellik baghginda, Turkiye'de
sektor lideri olurken uluslararasi alanda da gelismekte olan piyasalar
kategorisinde (iglinciu sirada yer aldik. Bu basariyla, diinya élgeginde
lider dagitim sirketi olma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.”

Ozellikle pandemi ve Rusya-Ukrayna krizi sonrasinda yasanan kiiresel
gelismeler ve artan maliyetler, Avrupa'daki enerji politikalarinda koklu
degisiklikler yapilmasina neden oldu. Bu durum, ulkelerin kendi enerji
kaynaklarina yénelmesini ve yenilenebilir enerjiye gecisin hizlanmasini
tesvik etti. Bu dedisiklikler, e-mobilitenin dnemini artirnyor ve ener;ji
sektérindeki siber guvenlik endiselerini dne cikariyor. Ayrica, elektrikli
araclarin yayginlasmasi ve mikro sebeke yénetimi gibi konular, ener;ji
depoloma ve sarj istasyonu yatinmlarini  hizlandirarak  sektor
gundemine tasiyor.

MuUsteri memnuniyetini strekli iyilestirmek ve teknolojik yenilikleri
entegre etmek amaciyla, SCADA/DMS, OSOS gibi 6nct teknolojik
sistemlerin  uygulanmasinda ve c¢agr merkezi operasyonlarinda
sektorde ilkleri gerceklestirmekteyiz. 2021-2025 aralidindaki bes yillik
yatinm déneminde, yenilik¢i yaklagsimimizia, toplam 13,74 milyar lira
nominal tutarda altyapr ve teknoloji yatinmlarini hayata gegirmeyi ve
altyapr bakim calismalarini gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Bu yatirmlar,
enerji dagitim altyapimizin daha da guglenmesini saglayarak, hizmet
kalitemizi artiracak ve bdlgemiz insanlarinin yasam kalitesine dodrudan
katkida bulunacaktir.

Ayrica, Birlesmis Milletler Kirresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesine bagli
kalarak, insan haklarina, calisma standartlarina, ¢evre korumaya ve
yolsuzlukla  muUcadeleye yonelik  surdurtlebilir  bir i modeli
olusturmaktayiz.

Moody's ESG degerlendirmesinde Turkiye'deki sirketler arasinda birinci
sirada yer alarak, surdurtlebilirlik alanindaki liderligimizi pekistirdik.
Cevre raporlama girisimi olan Carbon Disclosure Project (CDP)'te 2022
yiinda aldigimiz “B Derecesi” notumuzu 2023 yilinda "A Derecesi"ne
yukseltmeyi basararak cevresel performansimizi ve iklim dedisikligiyle
muicadeledeki etkinligimizi kanitladik.

Onumuzdeki ddénemde, yenilenebilir enerji kaynaklarinin  sistem
entegrasyonunu artirarak, enerji verimlili§i ve tasarrufunu tesvik eden
projelere odaklanacak ve bodlgemizde surdurtlebilir enerji ¢dzumlerini
destekleyecediz. Sadece bugln icin dedil, gelecek nesiller icin de
daha vyesil, daha temiz ve daha yasanabilir bir dinya yaklasimiyla,
surdurtlebilir bir gelecek icin calismaya devam edecegiz.

Saygilarimia,

Ahmet Bayramoglu
Genel Mudur
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Adm Elektrik
Dagitim Hakkinda

Adm Elektrik Dagitim, Turkiye'nin elektrik daditim sektérinde dncu rol Ustlenen
ve sektdre yeni bir dinamik kazandiran ilk 6zel elektrik dagitim sirketidir. 2008
yilindan bu yana Aydin, Denizli ve Mugla illerinde 2,28 milyon tUketiciye ve 3,28
milyon nUfusa kesintisiz elektrik dagitimi hizmeti sunarak gunluk yasamin
ayrlmaz bir parcasi haline gelmistir. Tarm, ticaret ve sanayi gibi kritik
sektorlere guvenli, verimli ve cevre dostu yaklasimlarla hizmet veren sirket,
cagin teknolojik gerekliliklerine uygun vyenilikgi elektrik dagitim hizmetleri
sunmaktadir.

Denizli merkezli genel mudurligu, dért bolge mudurlagu ve 16 ilge yoneticiligi
tarafindan koordine edilen 7/24 calisan ariza, bakim ve onarim ekiplerimiz,
cagri merkezi birimimiz ve sayag okuma ekiplerimiz ile Adm Elektrik Dagitim
A.S. Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'ndan aldigi daditim lisansi ile Aydin,
Denizli ve Mugla illerinde 16.08.2008 tarihinden itibaren 30 yil streyle, hizmet
vermeye devam edecek olan tek lisansl dagitim sirketi olarak faaliyetlerini
surdurmektedir.

Adm Elektrik Dagditim, kalite, cevre, is saghdi ve guvenlidi, bilgi guvenlidi ve
musteri memnuniyeti konularinda ISO 20071, ISO 10002, ISO 14001, ISO 27001,
ISO 45001 yoénetim sistemi belgelerine sahiptir ve dunyanin en kapsamli
surdurdlebilirlik  platformu olan UNGC'nin bir katilimcisi  olarak, Birlesmis
Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesinin 10 maddesine uymayl taahhit
etmektedir. Sirket, prosedur ve kurallara uygun, seffaf bir calisma yontemi
benimseyerek bireylere, topluma, Ulkemize ve cevreye karsi sorumluluklarini
yerine getirirken, sirketi gelecege tasima vizyonunu desteklemektedir.

Adm Elektrik Dagitim, musteri odakli yaklasimi, strekli iyilestirme ve yenilikgilik
ruhu ile bolgesel ve ulusal enerji sektoriinde lider konumunu pekistirmekte,
enerji arzi ve surdurulebilirlik alaninda ylksek standartlar belirlemektedir. Bu
baglamda, sirket tim operasyonlarini gelecege yodnelik surdurtlebilir bir
blyltme, ¢evresel duyarlilik ve toplumsal katki dogrultusunda sekillendirerek,
enerji sektérinde 6ncl bir rol oynamaya devam etmektedir.

Adm Elektrik Dagritim Aydin Bélge Mudurligu

Adm Elektrik Dagrtim Aydin Merkez isletmesi

Adm Elektrik Dagrtim Aydin Nazilli-Kuyucak isletmesi
Adm Elektrik Dagitim Aydin Kusadasi isletmesi

Adm Elektrik Dagrtim Aydin Didim isletmesi

Adm Elektrik Dagitim Aydin Séke Isletmesi

Adm Elektrik Dagtim Aydin Cine isletmesi

Denizli (@) --------=--==r-s==r-ssscsrmianoszacaaoansos

Adm Elektrik Dagitim Denizli Bélge Mudurltigu

Adm Elektrik Dagitim Merkez isletmesi

Adm Elektrik Dagitim Acipayam - Tavas isletmesi
Adm Elektrik Dagrtim Cal - Civril - Cardak Isletmes:i
Adm Elektrik Dagrtim Saraykdy -Buldan isletmesi

Adm Elektrik Dagitim Mugla Bélge Mudurltgu
Adm Elektrik Dagtim Merkez isletmes:i

Adm Elektrik Dagitim Ortaca - Dalaman - Kéycegiz isletmesi

Adm Elektrik Dagitim Fethiye - Seydikemer isletmesi
Adm Elektrik Dagrtim Marmaris - Datca isletmesi
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Bodum-Milas @ ------------------------------ .

Adm Elektrik Dagitim Bodrum - Milas Bolge Mudurludu
Adm Elektrik Dagrtim Bodrum isletmesi

Adm Elektrik Dagitim Milas isletmesi
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Misyon, Vizyon Degerlerimiz

— MiSYON Duyarlilik

Isimizi en iyi sekilde yaparak kurumumuzu gelecede tasirken; bireylere, topluma, Ulkemize ve cevreye karsi sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz. Isimizi, hedeflenen zaman ve kalitede gergeklestirirken is ahlakimiz cergevesinde yapilmasini sadliyoruz. Prosedir ve kurallara
uygun, seffaf ve hesap verebilir bir calisma tarzini benimsiyoruz. Etik olmayan ya da haksiz bir uygulama ile karsilasirsak sesimizi duyuruyoruz.
Davraniglarimizin baskalarini nasil etkiledigini hesaba katiyoruz.

|
* Kaliteli, modern ve cevreci elektrik dagitim
hizmeti sunmak.

. Dinamiklik
VIZYON
Calisma arkadaslarimizin ve paydaslarimizin dedisen kosullarda ortaya c¢ikan ihtiyaclarini takip ediyor, calisma ortaminda, is yapis
Teknolojisiyle hayata deger katan, Dinya sistemimizde, Urln ve hizmetlerimizde gerekli gelisimleri yapiyoruz. Attigimiz adimlarla elektrik sektériine dnculik ediyor, sektdrde gelisime ve
dlceginde lider dagrtim sirketi olmaktir. degisime yon veriyoruz. Ruhumuzdaki merakla Grin, streg ve hizmetleri daha verimli, hizli ve hatasiz yerine getirmek igin yeni yollar deniyoruz.

Hayata Dokunmak

Yaptigimiz her isin, attigimiz her adimin odaginda “insan” vardir. Sdrekli gelisim, merak, arastirici ruhumuz ve vyillar icinde edindigimiz
uzmanh@miz ile hayatin her anina enerji ve deder katan ¢dzimler gelistiriyoruz. Calisma arkadaslarimizin farkl fikirlerini ifade etmelerine
olanak sagliyor, sosyal ihtiyaclarina deger veriyor ve basarilarini beraber kutluyoruz. Paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dogru analiz
ederek yasam kalitelerini artirmak igin ¢alisiyoruz.

Adm Elektrik Dagitim Déniim Noktalar

Enerji ve Tabii Kaynaklar isletme Hakki Fiili Devrin Aydem Elektrik "Dagitim Lisansi” 30 Yillik Dagitim ve Perakende

1991 Bakanhgi (ETKB) ile Aydem 2001 Gerceklesmesi Dagitim A.S. "Perakende Satis Lisansi” isletme Hakki 2013 Satig Faaliyetlerinin 2022

Guneybati Sézlegsmesi Aynistiriimasi

Aydem Giineybati TEDAS ile isletme Hakki ADM Elektrik Kesintisiz
Anadolu Enerji San. ve Tic. 2000 Devir Sézlegmesi 2008 Dagitim A.S. 201 5 Dagitim
AS. Imzalanmasi
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Yatirnm Biitgesi 3 Milyar TL'ye Yukseldi
[ ]
Adm Elektrik
- ’ 2022 2023 Birim 2023
Dagitim'da . .
22 Toplam Yatinm Tutari 28MilyarTL | 3 Milyar TL Hizmet Verilen Kisi Sayisi Milyon 3,28
One Cikanlar
Yenileme ve lyilestirmeye Ayrilan Tutar 2,6 Milyar TL | 2,7 Milyar TL Hizmet Verilen Tuketici Milyon 2,28
. . 5 78.751
Teknoloji ve Ar-Ge Yatinmlari 200 Milyon TL | 300 Milyon TL Hat Uzunlugu Km
Bakim icin Ayrilan Butce 320 Milyon TL | 350 Milyon TL
4 N 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 ) 4 N\ 4 4 N\
Toplam Trafo Lisansiz Lisansli Calisan Dagrtilan Genel Dagitim
Trafo Sayisi Kapasitesi Ureticiler Ureticiler Sayisi Eneriji Aydinlatma Sayisi Bolgesi Alani
24.654 | | 10.458 | | 2.230 | | 73 811 10,16 | | 12.801 32.904
Adet MVA Adet Adet Kisi TWh Adet km? T
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2023 Yilinda
Aldigimiz Odiiller

2023 yiliicerisinde gergeklestirilen 2022 yilina
iliskin raporlomada; Adm Elektrik Dagitim
dunyanin en buyuk ¢evre raporlama
platformu olan Karbon Saydamlik Projesi'nin
(CDP) iklim Degisikligi Programi’ndaki
notumuzu A'ya yukseltmeyi basardik.
Aldigimiz A Liderlik puani ile Turkiye'de eneriji
sektériinde yine 6ncii sirketler arasinda yer
almayi basardik. Gelecek icin gtcli adimlar
atmaya devam ediyoruz.

Adm Elektrik Dagitim, Yeni Asir gazetesi
tarafindan dizenlenen Ege Yatinm lhracat
inovasyon Teknoloji 2023 Oduilleri'nde (EGE
YiiT) Enerji Sektorii En Yiiksek Yatinm Yapan
Firma éduliiniin sahibi oldu.

Adm Elektrik Dagitim Leyleklere Yeni Yuva
kurumsal sosyal sorumluluk projesi ile Orta
Dogu ve Kuzey Afrika Stevie® Odiilleri'nde 2
Altin, 1 Gimius ve 2 Bronz olmak tizere
toplam 5 Stevie® 6duli kazandi. = 2023

20. Stevie ® International Business Awards'ta,
Adm Elektrik Dagitim Leyleklere Yeni Yuva
kurumsal sosyal sorumluluk projesi ile "Yilin
iletisim/Halkla iligkiler Kampanyasi-
Kurumsal Sorumluluk™ kategorisinde Bronz
Stevie® édiilini kazandi. — 2023

21. Altin Pusula Turkiye Halkla iliskiler
Odiilleri'nde, Adm Elektrik Dagitim Leyleklere
Yeni Yuva kurumsal sosyal sorumluk projesi ile
"Kurumsal Sorumluluk-Cevre" kategorisinde
Altin Pusula édiluni kazandi. = 2023

Is yeri kiilturt ve galisan memnuniyeti
konusunda global dlgekte hizmet veren
Great Place to Work® Enstitlsd'nin
yuarlttigu programda; calisma
arkadaslarmizin katildidi ve gavenirlilik,
hakkaniyet, takim ruhu, gurur ve saygi klttrd
kriterlerine goére dederlendirdigi gliven
endeksi arastirmasi sonucunda, Adm Elektrik
Dagitim “Harika Bir is Yeri” olarak bu yil da
sertifikalandinidi.

Adm Elektrik Dagitim, Great Place to Work®
Enstitlst’'nln gercgeklestirdigi arastirma
sonucunda "Turkiye'nin En lyi igverenleri
Listesi"ne girdi.

Adm Elektyik.Dogltlm, kazandig Harika Bir is
Yeri ve En lyi Isveren édUllerinin ardindan
Great Place to Work® Turkiye'nin 2023
Sosyal Sorumluluk & Génillilik Listesi'nde
yer aldi.

Adm Elektrik Dagitim, Great Place to Work®
Turkiye'nin 2023 Best Workplaces for
Innovation By All" En inovatif Sirketler
Listesi'nde 5. sirada yer aldi.

TEGEP Ogrenme ve Gelisim Oddlleri’'nde,
Mihendis Gelisim Programi (MUGEP) ile Adm
Elektrik Dagitim Yetenek Gelisimi Programi
kategorisinde édiile layik gorildi.

Muhendis Gelisim Programi (MUGEP) ile Adm
Elektrik Dagitim Brandon Hall HCM
Miikemmellik Odulleri'nde édiile layik
gorildi.
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YONETIM KURULU

Ali Murat Korkmaz

e Kurul Bagkani

Adm Elektrik Dagitim A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani

Uzun vyillar enerji sektérindeki sirketlerde ortak ve yoénetici olarak yer
aldi. 2008 yilinda Adm Elektrik Dagitim ve 2013 tarihinde Gdz Elektrik
Dagitim Yonetim Kurulu Baskani olarak atandi.

Ahmet Bayramoglu

e Kurul Uyesi

Adm Elektrik Dagitim A.S.
Genel Mudr

Enerji sektérinde 20 yila yaklasan tecribesi olan Bayramodglu, Aydem'in
hizmete basladigr 2008'den bu yana sirkette farkli rol ve sorumluluklar
Ustelendi. 2019'dan itibaren Adm Elektrik Daditim'da Genel Mudur ve
Yonetim Kurulu murahhas Gyesi olarak gérevini strdUrmektedir.

lcra Komitesi

Elmas Yasar Bostanci

@ Kurul Bagkan Yardimcisi

Adm Elektrik Dagitim A.S.
ve Gdz Elektrik Dagitim
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

2003 yilindan bu yana enerji sektérinde farkl gérevierde is deneyimi
bulunan Bostanci, son olarak 2016 yilinda Eti Maden Isletmeleri Genel
Madur ve Yonetim Kurulu Baskanh@r gérevine asaleten atanmistir. Daha
dnce Aydem Enerji'nin farkl grup sirketlerinde de ydnetim kurulu Uyesi
olan Bostanci, 2023 yili itibariyle Adm Elektrik ve Gdz Elektrik ‘de Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevini yiritmektedir.

Ugur Yiiksel

® Kurul Uyesi

Gdz Elektrik Dagitim A.S.
Genel Mudur

Enerji, bilisim ve savunma sanayi sektérlerinde 30 yili asan deneyime
sahiptir. Milll Savunma Bakanlidi Savunma Sanayi Mistesarlidi'nda Proje
Yéneticisi, Turkiye'nin ilk teknoparki olan kurulusunda gérev aldigi ODTU
Teknokent'te Genel Mudur, Turkmenistan'da Lotus Enerji Satin Alma ve s
Gelistirme Direktord, ELDER Elektrik Hizmetleri Dernedi Genel Sekreteri
olarak gorev aldi. 2018 yilinda Gdz Elektrik Daditim Genel Muduru olarak
Aydem Enerji Grubu'na katildi. 2018 yilinin Agustos ayinda Adm Elektrik
Dagitim'a Yonetim Kurulu tyesi olarak atandi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komite Bagkani ElImas Yasar Bostanci

Denetim Komitesi
Komite Bagkani Ali Murat Korkmaz

Kurumsal Yonetim Komitesi
Komite Baskani Elmas Yasar Bostanci

Surdiralebilirlik, Cevre, ISG Komitesi
Komite Baskani Ahmet Bayramoglu

Yatirirm Komitesi
Komite Baskani Ali Murat Korkmaz
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Adm Elektrik Dagditim olarak, tim paydaslarimizin
yasamlarini ve operasyonlarimizi destekleyen, cevreyi
olumlu yénde etkileyen bir enerji dénisimi yaratmaya
odaklanmaktayiz. Bu misyonla, guvenli ve strdurulebilir
enerji saglamak adina faaliyetlerimizi stratejik olarak
yonlendiriyoruz.
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Miisteri Odakls (-
Yaklagim Ce

Adm Elektrik Dagitim olarak, musteri
odakl  bir yaklasim benimsemekte,
musteri memnuniyetini en Ust duzeyde
tutmayi hedeflemekteyiz. Sirket olarak,
musteri  beklentilerini  sUrekli olarak
karsilamak ve asmak icin ¢aba sarf
ediyoruz. Mdusteri ihtiyaclarini dogru
anlamak ve onlara en iyi ¢dzUimleri
sunmak amaciyla  surekli  olarak
yenilikci yaklasimlar gelistiriyoruz.

Calisan Refahi ve 6**
Giivenligi [
Calisanlarimizin refahini ve
guvenligini saglamak icin gerekli
tUm kaynaklari ve destekleri
sagliyoruz. Guvenli ve saglikl bir is
ortaminda calismalarini saglayarak,
calisanlarimizin basarili olmalarini ve
verimliliklerini artirmayi hedefliyoruz.

Cevre Koruma ve @
Surdirilebilirlik

Dogal kaynaklar verimli bir sekilde
kullanarak cevreyi korumak igin
cesitli dnlemler aliyoruz. Gelecek
nesillere saglikli bir cevre birakmayi
hedefleyerek, cevresel
surdardlebilirlige bluyltk énem
veriyoruz.

Yasal ﬁ
Uyumluluk

Is faaliyetlerimizi yasal diizenlemelere
tam uyum iginde yUrtttyor ve surekli
olarak mevzuata uyum saglama
cabasi igindeyiz. Yasal gereksinimlere

tam uyum saglayarak, isimizi etik ve
sorumlu bir sekilde yuratiyoruz.

Operasyonel _d:[l_
Verimlilik

Operasyonel mukemmelligi saglamak
icin surekli olarak is streglerimizi
gdzden gegiriyor ve iyilestirmeler
yapiyoruz. YUksek standartlarda
operasyonel verimlilik saglayarak,
musteri beklentilerini karsilamak ve
kaynaklar dogru sekilde kullanmak
icin gaba sarf ediyoruz.

Finansal ﬁ

Surdirebilirlik

Surduarulebilir karllik dogrultusunda
finansal yénetim politikalarimizi
belirliyor ve gelecek icin gtclu bir
finansal temel olusturuyoruz. Uzun
vadeli firsatlara yatinm yaparak,
sirketimizin finansal saglamhgini
guclendiriyor ve surdurulebilir
blUylmeyi destekliyoruz.
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https://www.admelektrik.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar












































































































https://youtu.be/zr186uJTvXg
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