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G d z{ Rapor Hakkinda Gdiz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Strdurdlebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

RAPOR HAKKINDA

Gdz Elektrik Dagitim AS., Turkiye'nin enerji dagitimi ve hizmetlerinde énde gelen kuruluslarindan
biri olarak surdurulebilirlik ilkelerine olan badlligini her gecen gun artirmaktadir. Bu rapor, Gdz
Elektrik Dagitim AS'nin 2023 yilina yénelik strdurtlebilirlik performansini dederlendirmek ve
paydaslariyla seffaf bir iletisim sadlamak amaciyla hazirlanmistir. Raporun devaminda Gdz
Elektrik Dagitim AS'den Gdz Elektrik olarak bahsedilecektir.

Raporlama Kapsami

Bu rapor, Gdz Elektrik’ in 3. Surdurtlebilirlik raporu olup; 1 Ocak 2023'de
baslayip 31 Aralik 2023 tarihinde son bulan 12 aylk dénemde, Gdz
Elektrik'in strdurulebilirlik  stratejisini, ¢evresel sosyal ve ydnetisim
alanlarindaki strdurulebilirlik  stratejisini, faaliyetlerini ve hedeflerini,
paydaslar agisindan énem tasiyan odak noktalarina yaklagimini ve
performansini icermektedir.

-

Raporlama ilke ve Standartlarn

Rapor igeridi, GRI Surdurdlebilirik Raporlama  Standartlarn  (GRI
Sustainability Reporting Standards), iklimle Baglantili Finansal Beyan
Gorev Gucu (Task Force on Climate-Related Disclosures-TCFD)
metodolojisinin  gereklilikleri ve Aralk 2023'te yaymlanan Turkiye
Surdurulebilirik  Raporlama Standartlart  (TSRS) referans  alinarak
hazirlanmistir.

)

\_

Yayinlanma Tarihi ve Sikhgi

Bu rapor, Gdz Elektrik'in surdurUlebilirlik performansini paydaslaryla
paylasma taahhidimuzun bir géstergesi olarak her yil yayinlanmakta
olup, Haziran 2024'te yayinlanmistir.

iletigim

2023 Yl Surdurulebilirlik Raporu Turkge ve ingilizce hazirlanmis olup
raporda yer alan  veri ve bilgiler Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan sinir glivenceye tabi tutulmustur. Raporla ilgili goéras,
Oneri ve geri Dbildirimlerinizi  bilgi@gdzelektrik.com.tr adresine
iletebilirsiniz.

/
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Gdz Elektrik Hakkinda

Rapor Hakkinda

Ugur Ylksel
Genel Mudur

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Turkiye'nin ilk 6zel elektrik dagitim lisansina sahip sirketlerinden biri
olarak, 2013 yilindan bu yana izmir ve Manisa illerimizde 'Hayat icin
Enerji’ dagitarak, ekonomi, sosyal ve ekoloji temelli elektrik altyapi
yatinmlarini  gergeklestiriyoruz. Teknolojisiyle hayata deger katan,
dunya 6lceginde lider dagitim sirketi olma vizyonumuz dogrultusunda,
dogal  kaynaklarimizin, gevremizin  ve gelecek nesillerimizin
surdurdlebilirligini gdzeten bir yaklasimla ¢alisiyoruz. "Hayat igin eneriji
daditiyoruz” mottosuyla  hazirladiimiz Gglncl  strdrulebilirlik
raporumuzu sizlerle paylagmaktan blydk gurur duyuyorum.

Enerji dagitimini sagladigyimiz izmir ve Manisa'daki tim paydaslarimiz
icin gtvenli ve verimli enerjiyi saglamak igin ¢alisan éncu sirketiyiz. Bu
hizmeti yerine getirirken, kurumsal stratejimizle entegre olan
“surdurulebilirlik” bakis agimizi, sUrddrdlebilir yénetisim modelimizi,
cevresel ve sosyal performansimiz ile hedeflerimizi ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin  strdurtlebilirligini  gdzeten hikayemizi, siz  degerli
paydaslarimiza sunmaktan bdytk mutluluk duyuyoruz.

Degisen kuresel ekonomik sartlar ve surdUrdlebilirlik  odakl
duzenlemeler, is dlnyasinda risk ve firsat temelli yeni stratejilerin
benimsenmesini zorunlu kilmig, surdarulebilirlik konularinda yeni bir
sayfa acmistir. Diger yandan, iklim temelli risk ve firsat beyanlari, is
dinyasinda yeni bir paradigmaya isaret etmektedir. Bu yeni
paradigma, sirketlerin  strdurtlebilirlik raporlamalarini daha  seffaf,
etkilesimli ve stratejik hale getirmektedir. Stratejik yatinmlarmiz ve
sUrddrulebilir is uygulamalarimiz, tim paydaslarimiz tarafindan takdirle
karsilanmistir. Elde ettigimiz basarilar, sektérdeki éncl konumumuzu
koruma ve sUrdurllebilir bir gelecek insa etme vizyonumuzu
glclendirmektedir.

Temiz bir enerji gelecedi arayisinda, Ulkemizin karbonsuzlagsmasini
hizlandiracak ve uzun vadede surdurdlebilir kilacak yatinmlar tesvik
eden saglam ekonomi politikalarinin yani sira, fiziksel altyapinin da
dnemli élctde gelistiriimesine ihtiyag duyulmaktadir. Gdz Elektrik, sahip
oldugu  sektérel deneyim ve operasyonel yatinmlan ile
karbonsuzlastirma surecini hizlandirmak igin gerekli olan perspektifi ve
yetkinligi sunmaktadir.

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

Gdz Elektrik olarak, iklim degisikliginin neden oldugu veya siddetini
artirdigi asin hava olaylari karsisinda, modern yasamlarimiz igin gerekli
olan temel enerjiyi guvenilir bir sekilde saglamak igin ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.

Moody's ESG degderlendirmesinde Turkiye'deki sirketler arasinda birinci
sirada yer alarak surdurtlebilirlik alanindaki liderligimizi pekistirdik.
Cevre raporlama girisimi olan Carbon Disclosure Project (CDP)'te 2022
yiinda aldigimiz “B Derecesi” notumuzu 2023 yilinda “A Derecesi 'ne
yUkseltmeyi basararak, gevresel performansimizi ve iklim degisikligiyle
muicadeledeki etkinligimizi kanitladik.

Ontmuzdeki vyillarda, enerji verimliligi ve tasarrufunu tesvik eden
projelere odaklanacak ve boélgemizde strdurdlebilir enerji ¢dzUmlerini
destekleyecediz. Tum bu ¢abalar, sadece bugln igin degil, gelecek
nesiller igin de daha yesil, daha temiz ve daha yasanabilir bir diinya
yaratma misyonumuzu strdUrmek igin atilmisg adimlardir.

Surdurdlebilir ve gtvenli enerji sunma hedefi ile sirketimiz, Turkiye'de
sektor lideri olmanin yani sira uluslararasi alanda da gelismekte olan
piyasalarda dglnclU sirada yer aldi. Bu basariyla, dinya ¢apindaki
sirketlerin ylizde 97'sini geride birakarak dunya élgegdinde lider dagitim
sirketi olma yolunda ilerliyoruz.

OnUmuzdeki dénemde sirketimizin  sUrdUrilebilir  bir  gelecegi
sekillendirmede sunacadl katkilar konusunda heyecan duyuyorum.
Bireysel etkimizi daha da artirmak igin birbirimize glvenmek ve bunu
desteklemek, her basarlyl bir ekip basarisi haline getirmenin yoludur.
Elde ettigimiz basarilar destekleyen 6ncelikle degerli ¢alisanlarimiza,
musterilerimize ve tUm paydaslarimiza stkranlarmi sunuyorum. Hep
birlikte, daha surdurdlebilir bir hayat enerji icin calismaya devam
edecegiz.

Saygilarmia,

Ugur Yuksel
Gdz Elektrik Genel Mudura
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iklim Baglantili Etkilerin Degerlendiriimesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

Gdz Elektrik Hakkinda

Turkiye'nin ilk 6zel elektrik dagitim lisansina sahip sirketlerinden biri olarak, 2013 yilindan bu yana izmir ve
Manisa illerinde gunluk hayatin vazgegilmez bir pargasi olan elektrik enerjisini, insan odakli hizmet
anlayisimiz ve modern teknoloji sistemlerimizle tuketicilerimize daditiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bdlgede
EPDK'dan (Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu) aldigimiz yetki ile lisansin sona erecedi 2036 yilina kadar tek
lisansh dagitim sirketi olarak hizmet vermeye devam edecegiz.

1982 yilinda Turkiye Elektrik Kurumu'na (TEK) devredilen ve daha sonra 1994 yilinda Turkiye Elektrik Dagitim
AS'ye (TEDAS) bagdl olarak faaliyet gosteren daditim adina dayanan Gdz Elektrik, 2004 yilinda baglayan
ozellestirme sureci sonucunda kurulmustur. Aydem Enerji ¢catisi altinda 2013 yilinda &zellestirilerek elektrik
daditim ve perakende satis faaliyetlerini ayirmistir. 2015 yilinda sirketin ticari ismi Gdz Elektrik olarak
degistiriimistir.

GUnumuzde Gdz Elektrik, abone sayisi ve elektrik tlketimi bakimindan Turkiye'nin en biyik bes bdlgesinden
biri olma basarisina sahipken, ayni zamanda bdlgesindeki dnemli sanayi, ticaret ve turizm merkezlerine
yonelik hizmetlerini uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak, insan odakli ve yenilikgi sunmaktadir.

Gdz Elektrik, gelismis altyapisi ve etkin ydnetim anlayisiyla, enerji dagitim hizmetlerini surdurdlebilirlik
ilkelerine uygun bir sekilde kesintisiz olarak sunarken, basariyi ve surdurilebilir blylmeyi hedeflemektedir.
Genel Mudurlugumiiz, 4 Bélge Mudurlugumiiz ve 32 isletme Yoneticiliklerimiz tarafindan koordine edilen 7/24
calisan ariza, bakim ve onarim ekiplerimiz, cagr merkezi birimimiz ve sayag okuma ekiplerimiz ile odadinda
guvenli ve kaliteli hizmet anlayisi ile faaliyetlerimizi strdurtyoruz.

TEDAS'tan devraldigimiz elektrik daditim tesislerini elektrik piyasasi mevzuati kapsaminda isletiyor, tesis igin
yenileme, iyilestirme ve kapasite artinmi yatirnmlar yapiyor, bakim, onarim, baglanti, sayag okuma ve kagak
tUketimle mucadele ¢alismalarini yurttuyor, elektrik dagitim ve elektrik dagitim hizmetlerinin verimliligini ve
kalitesini artirmaya yénelik arastirma, gelistirme ve inovasyon projelerini hayata geciriyoruz.

Izmir ve Manisa illerinde 70.636 km hat uzunluguna, 35.709 trafo sayisina ve 1713IMVA trafo kapasitesine
ulastik. Altyapimiz, modern teknolojik sistemlerimiz ve insan kaynagmizla izmir ve Manisa illerinde 47 ilge ve
2.383 mahalleden olusan 26.000 km? 'lik dagitim bslgemizde, Turkiye'deki tiketici sayisinin yaklasik %7,7'sini
olusturan 59 milyon nifuslu 3,7 milyon tuketiciye yaklasik 16 TWh elektrigi guvenli bir sekilde dagitmis
olmanin gururunu yaslyoruz.

2il, 47 ilce'de
26.000 ..:

Dagitim Bélgesi

Saha ve teknolojik alt yapida uygulanan iyilestirme ¢alismalari, tedarik strekliligini iyilestirmek icin gerceklestirilen planli bakim ve
yenileme/iyilestirme ¢alismalar karsilik bularak kesinti performans gostergelerinde yiksek oranda iyilesme sadlanmasina sebep
olmustur.

2022 Yilinda, kullanici basina ortalama bildirimsiz kesinti stiresi (OKSURE) Tirkiye ortalamasi 1.170 dakika olarak gerceklesirken
Sirketimizin OKSURE degeri 585 dakika olarak gerceklesmistir. Benzer sekilde kullanici basina ortalama bildirimsiz kesinti sayisi
(OKSIK) degeri Turkiye ortalamasi 18,43 adet olup, Sirketimizin OKSIK degeri 10,7 adet olarak gergeklesmistir.Sirketimiz
surdurtlebilirlik kapsaminda insan haklari, entegre ydnetim sistemi, gevre, kalite, bilgi giivencesi ve risk ydnetimi konularinda I1ISO
2001, ISO 100002, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 sertifikalarina sahiptir.

Gdz Elektrik olarak dinyanin en kapsamli surdurdlebilirlik platformu olan UNGC'nin katiimcisi olmaktan gurur ve mutluluk
duyuyoruz. Isimizi en iyi sekilde yaparak Sirketimizi gelecede tasirken; bireylere, topluma, Ulkemize ve cevreye karsi
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. Calismalarimizi hedeflenen zaman ve kalitede gergeklestirirken, is etigimiz cergevesinde
yapilmasina ézen gdsteriyoruz. Prosediir ve kurallara uygun, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisini benimsiyoruz. insan
odakll yaklasimimiz ve gelecede guvenle bakmamizi sagdlayan stratejik hedeflerimizle sektérumuzde fark yaratan calismalarda yer
almaya her zaman devam edecegiz.

4 Bolge 33 isletme

Midirlaga Yoéneticiligi ile

7/24 Calisan

Ariza ve Onarim Hizmeti

3.7 Milyon

Miisteri ile

5.9 Milyon

Kigiye hizmet
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Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik insan Odakll Yonetim

Gdz Elektrik Hakkinda

Rapor Hakkinda iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik

Gdz<

Misyon, Vizyon ve Degerler

Vizyonumuz

Teknolojisiyle hayata deger katan, dinya élgcedinde lider
paydaslarimizin beklentilerini ve kurumsal dagitim sirketi olma vizyonumuz ile dogal kaynaklarin,
stratejimizi degerlendirerek gelistirdigimiz cevrenin ve gelecek nesillerin strdardlebilirligini gdzeterek
sUrdurulebilirlik kalttrimuz; kaliteli, modern ve calisiyoruz.

cevreci elektrik dagitim hizmeti sunmak.

Misyonumuz

Sosyal ve ekonomik etki alanlarini, tim

Kaliteli bir yasami desteklemek igin verimli ve guvenli
sekilde enerji ulastirmayr odagimiza alan anlayisimiz ile,
Sirketimizi her zaman daha ileriye tasimayi hedefliyoruz.

Degerlerimiz
@ @ ®

[ [ [
Duyarlilik ' Dinamiklik Hayata

Dokunmak

Isimizi  en iyi sekilde yaparak Calisma arkadaslarimizin ve Yaptigmiz her isin, attigimiz her
kurumumuzu  gelecede  tasirken; paydaslarimizin  degisen kosullarda adimin - odaginda  “insan”  vardir.
bireylere, topluma, Ulkemize ve ortaya gikan ihtiyaclarini takip ediyor, Surekli  gelisim, merak, arastirici

cevreye karsi sorumluluklarimizi yerine calisma  ortamindag, is  yapis ruhumuz ve vyillar icinde edindigimiz

getiriyoruz. Isimizi, hedeflenen zaman
ve kalitede gerceklestirirken s
ahlakimiz cergevesinde yapilmasini
sagliyoruz. Prosedlr ve kurallara
uygun, seffaf ve hesap verebilir bir
calisma tarzini  benimsiyoruz. Etik
olmayan ya da haksiz bir uygulama
ile karsllasirsak sesimizi duyuruyoruz.
Davraniglarimizin - baskalarini nasil
etkiledigini hesaba katiyoruz.

sistemimizde, Urln ve hizmetlerimizde
gerekli gelisimleri yapiyoruz. Attigimiz
adimlarla elektrik sektérine énculuk
ediyor, sektdrde gelisime ve degisime
yon veriyoruz. Ruhumuzdaki merakla
arln, sureg ve hizmetleri daha verimli,
hizli ve hatasiz yerine getirmek igin
yeni yollar deniyoruz.

uzmanh@miz ile hayatin her anina
enerji ve deger katan cdzimler
gelistiriyoruz.

Calisma arkadaslarmizin - farkl
fikirlerini ifade etmelerine olanak
sagliyor, sosyal ihtiyaclarina deger
veriyor ve basarlarini  beraber
kutluyoruz. Paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini dogru analiz ederek
yasam  kalitelerini  artirmak igin
calisiyoruz.

Sdrdarulebilirlik
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Bir Bakista

Gdz Elektrik

Dagitim
Bolgesi Alani

Gdz Elektrik Hakkinda

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

26.000

N J

Toplam
Trafo Sayisi

36.635

Adet

Trafo
Kapasitesi

17.604

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirimesi

Lisansiz
Ureticiler

2036

Adet

Hizmet Verilen Kisi

Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

Hizmet Verilen

Hat Uzunlugu

Sayisi Tuketici
59 3.7 70.636
Milyon Milyon Km
\_ NG L J
4 N (7 N [ )
@
Lisansli Dagitilan Genel
Ureticiler Ener;ji Aydinlatma Sayisi
54 16.496 15.544
Adet TWh Adet
NG J J J
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Gdz Elektrik Hakkinda

Ekonomik Performans

lllere Gore Elektrik Dagitimi

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Elektrik Dagitimi(kWh) 2021 2022 2023
izmir 13.330.371.763 12.693.294.570 12.792946.057
Manisa 3.648.363.210 3.650.903.181 3.703.055.074

Altyapi ve Kayip Kagak Verileri

Yillara Gére Teknik Veriler 2021 2022 2023
Hat Uzunlugu(km) 64.375 70.025 84.100
Trafo Kapasitesi (MVA) 16.177 17131 17.605
Trafo Sayisi (Adet) 34.773 35.709 36.635
Kayip Kagak Orani (%) 6,36% 5,04% 5,24%

Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

Sdrdarulebilirlik
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Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

N
Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 12.780.175.027 19.696.625.654 24.539927.089
/
N\
Dagitilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023
Faaliyet masraflar
(tedarik dahil, icretler haric) TL 4.301.403.372 5.727.861.667 7.690972.275
Galisanlara ddenen dcret TL 435.558.568 509979439 742.212.602
ve yan haklar
Devlete 6denen vergi ve TL 40.234.160 101.521.028 138.788.416
benzeri 6demeler
Bagdis, sponsorluk ve kurumsal TL 2.053.150 15.466 7151.075
sorumluluk harcamalari T T )
N
Toplam Satis Hasilati Birim Finansal Profil (Satis)
Yurt ici TL 12.780.175.027 19.696.625.654 24.539927.089
_J
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Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Kalite Belgelerimiz

r

CERTIFICATION

V
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Untversne Caddesi No:57 35042 Bornova (Merkez Ofis)

ite Caddesi No:57 35042 Bornova (Site 1)
Ismef Inénii Mahallesi 1259 Sokak No:16/B Menemen (Site 2)
Alpkent Mahallesi Naci Tuncel Caddesi Kapr No:51/20 Torbali (Site 3)
Yarhasanlar Mahallesi 2319 Sokak no:14 Sehzadeler (Site 4)

with a scope of:

THE DISTRIBUTION OF ELECTRIC ENERGY

has aC it System that is in conformance with
ASR Gertificate Number: 6407
Date of Certification: November 29, 2020
Dato of Certification Expiration:  November 28, 2023
Dats of Initial Registration: February 11, 2016
Revision: 3 s
. J 3 N 3
Ressue Date: February 28, 2023 Q - Vooas

President

CERTIFICATE OF REGISTRATION
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NAVIGA ULUSLARARASI BELGELENDIRME VE EGITIM HiZMETLERI LTD. 5TI.
Yenibosna Merkax Mah, 29 Ekim Cad, No:35 Kat] Bahgelievler-ISTANBUL
Tel: Q22 462 S656 Fax 0212 462 9424 wwwnavigaitd com - infoinavigattd com
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American Systems
REGISTRAR

5281 Clyde Park Ave. SW, Sute 1
Wyoming, Mi 43500 USA

www.asrworldwide, com
F16-042-8273

American Systems Registrar, LLC, a provider of third-party system registration and
accredited by the ANS| National Accreditation Board attests that:

GDZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Universite Caddesi No:57 35042 Bornova (Merkez Ofis)

Universite Caddesi No:57 35042 Bornova (Site 1)

Ismet Inénii Mahallesi 1259 Sokak No:16/B Menemen (Site 2)
Alpkent Mahallesi Naci Tuncel Caddesi Kapi No:51/20 Torbali (Site 3)
Yarhasanlar Mahallesi 2319 Sokak no:14 Sehzadeler (Site 4)

with a scope of:
THE DISTRIBUTION OF ELECTRIC ENERGY

has established a quality management system that is in conformance with the International
Quality System Standard

1SO 9001:2015

ASR Certificate Number: 6252
Date of 29, 2020

Explration:

B of Wl et February 11, 2016
Revision:

2 .
Re-dssue Date: February 28, 2023 /Q L Vo
President

CERTIFICATE OF REGISTRATION
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American Systems
EGISTRAR

5281 Clyde Park Ave. SW, Sufte 1
Wyoming, MI 49508 USA

American Systems Registrar, LLC. a provider of third-party system registration, attests that:

GDZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Unlvmlte Caddesi No:57 35042 Bornova (Merkez Ofis)

dwide.cam
616:942:6273

Caddesi No:57 35042 Bornova (Site 1)
lsmet Inénii Mahallesi 1259 Sokak No:16/B Menemen (Site 2)
Alpkent Mahallesi Naci Tuncel Caddesi Kapi No:51/20 Torbali (Site 3)
Yarhasanlar Mahallesi 2319 Sokak no:14 Sehzadeler (Site 4)

with a scope of:
THE DISTRIBUTION OF ELECTRIC ENERGY

has established an occupational health and safety management system that conforms to the
Occupational Health and Safety Management System Standard

ISO 45001:2018

ASR Gertificate Number: 8445
Date of Certification: May 7, 2021
Dats of Certification Expiration: May 6, 2024
Date of Initial Registration: May 7, 2021
Revision: 3
Re-tssus Date: February 28, 2023 £ )
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President

CERTIFICATE OF REGISTRATION
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American Systems

REGISTRAR

5261 Cyde Park Avn, SV, Sute 1
Wyorming, M
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616-042.8273

American Systems Registrar, LLC, a provider of third-party system registration and
accredited by the ANS| National Accreditation Board for Registrars of Environmental Management
Systems, attests that:

GDZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Universite Caddesi No:57 35042 Bornova (Merkez Ofis)

Universite Caddesi No:57 35042 Bornova (Site 1)

Ismet innti Mahallesi 1259 Sokak No:16/B Menemen (Site 2)
Alpkent Mahallesi Naci Tuncel Caddesi Kapi No:51/20 Torbali (Site 3)
Yarhasanlar Mahallesi 2319 Sokak no:14 Sehzadeler (Site 4)

with a scope of.

THE DISTRIBUTION OF ELECTRIC ENERGY

has an system that conforms to the Environmental
Management System Standard

1ISO 14001:2015

ASR Certificate Number: 53
29, 2020
Expiration: 28, 2023
Date of Initial Registration: Ssphmh-ru 2015
Revision:

Re-issue Date: Fﬂ:nllry 28, 2023 Q . >
Aehallie \/\ RN
President

CERTIFICATE OF REGISTRATION
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Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik iklim Baglantill Etkilerin Degerlendirimesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakli Yénetim

Gdz<

2023 Yilinda Alinan Odiiller

2023 Listesi'nde Geng Kusaklar igin Harika
Is Yeri Deneyimi Sunan Sirketler Listesinde

Tirkiye'nin En lyi Tirkiye'nin 2023 Sosyal

5. igvereni Sorumluluk & Génulliluk Listesinde

Great Place to Work®

En lyi
Isverenler’

Great
Place
To TURKIYE
Work 2023

Ege'nin En lyi igverenleri
listesinde 1. Sirada

Great Place To Work® 2023

Enlyi
Isverenler
Ege Balgesi

Great

Enerji Avcilan projesiile "Yilin
iletisim/Halkla iligkiler Kampanyasi-
ESG (Cevresel, Sosyal, Yénetigim)"
kategorisinde Bronz Stevie® Odiilu

20. Stevie® International
Business Awards

2023 STEVIE
WINNER

INTERNATIONAL
BUSINESS AWARDS

Great Place to Work®

En lyi
isverenler

Sosyal Sorumiuiuk &
GEnllax

Great
Place

To TURKIYE
Work.

"Avrupa'nin En lyi
isverenleri Listesi

Great Place To Work®2023

Grigot
Place
Tex

Work

Best

Workpldees
Europe
2023

Miihendis Geligim
Programi (MUGEP) ile,
Yetenek Geligimi Programi
kategorisinden édil

TEGEP Ogrenme ve
Gelisim Odiilleri

2
cgep

Gelisimin Paydagi Ol

Workplaces for Millennials™

2023 Best Workplaces for
Innovation By All™ Listesi'nde 1. Sira

Great Place to Work®Tirkiye

Fn lyi X
sverenler

Innevation by All

Great

Sirdiriilebilirlik Raporu
Altin Odiil

League of American
Communications Professionals
2022/2023 Vision Awards Enerji-
Ekipman ve Hizmetler kategorisi
d b

‘!:- nﬁi
v/ LACP \,
"I-‘ ‘-.2022- , ‘-a’

VISION ; :.&WAF[DS

GOLD WINNER
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Gdzlz Rapor Hakkinda

Gdz Elektrik Hakkinda

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendiriimesi Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

Yonetim Kurulu
lcra Komitesi

Ali Murat Korkmaz / Yénetim Kurulu Baskani

Gdz Elektrik Yonetim Kurulu Bagkani

Uzun yillar enerji sektérindeki sirketlerde ortak ve yonetici
olarak yer aldi. Mayis 2013 tarihinde Gdz Elektrik Yonetim
Kurulu Basgkani olarak atandi. Adm Elektrik Dagitim ve Gdz
Elektrik Dagitim'da Yonetim Kurulu Baskani olarak gdrev
yapmaktadir.

Ht’]lya Kurt / Yénetim Kurulu Uyesi

Hacettepe Universitesi Kimya Mihendisligi Bslumi'nden 1988
yiinda mezun oldu. 2000 yilinda Ko¢ Universitesi'nden
Executive MBA derecesi aldi. Kariyerine Eczacibasl Vitra
firmasinda Ar-Ge ve Proje Muhendisi olarak baslayan Kurt,
1995 yilinda Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nda (TSKB) Proje
MUhendisi Uzmani olarak goéreve basladi. Cesitli gbrevilerde
calistiktan sonra Mihendislik Bolum Bagkani olarak gérevine
devam etti. Kurt, 2006-2016 vyillari arasinda Banka'nin
Surdurulebilirlik Koordinatéra olarak da goérev yapti. 2011
yiinda TSKB bunyesinde surdurulebilirlik danismanlik firmasi
Escarus-TSKB Surdurulebilirlik Danismanh@i AS'nin kurulusuna
liderlik etti. 2016 yiinda Escarus CEO'su olarak atandi.
TSKB'nin Surdurulebilirlik Yol Haritasi, Yesil Bankacilik Stratejisi
ve Escarus'un kurulusunda kilit rol oynadi. Kurt, kalkinma
bankacihigl faaliyetleri konusunda oldukga bilgili. Ayrica
enerji (6zellikle yenilenebilir ve enerji verimliligi), ener;ji
dénusumu, iklim degisikligi, surdurulebilirlik (ESG) ve yesil
surdurulebilir inans konularinda da deneyime sahiptir.

Kalkinma bankaciligr sektérinde 24 vyillk deneyime sahip
olan Kurt, 2019 vyilinda TSKB Grubu'ndan ayrilmasinin
ardindan enerji, sturdurtlebilirlik ve yesil finans konularinda
bagimsiz olarak ¢calismaya basladi.

Ugur Yiuksel / Yonetim Kurulu Uyesi
Gdz Elektrik Genel Mudur

Enerji, bilisim ve savunma sanayi sektdrlerinde 30 yili asan
deneyime sahiptir. Milll Savunma Bakanlidi Savunma Sanayi
Mustesarlidi'nda Proje Yoneticisi, Turkiye'nin ilk teknoparki
olan kurulusunda goérev aldiyi ODTU Teknokent'te Genel
Muadur, Turkmenistan'da Lotus Enerji Satin Alma ve s
Gelistirme Direktord, ELDER Elektrik Hizmetleri Dernegi Genel
Sekreteri olarak goérev aldi. 2018 yilinda Gdz Elektrik Dagitim
Genel Mudirt ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Aydem Enerji
Grubu'na katildi. 2018 yilinin Adustos ayinda Adm Elektrik
Dagitim ‘a Yonetim Kurulu Uyesi olarak atandi.

Elmas Yasar Bostanci / Yonetim Kurulu Uyesi

2003 yilindan bu yana enerji sektérinde farkll gdrevlerde is
deneyimi bulunan Bostanci, son olarak 2016 yilinda Eti
Maden Isletmeleri Genel Mudir ve Yoénetim Kurulu
Baskanligi gérevine asaleten atanmistir. Daha énce Aydem
Enerjinin farkli grup sirketlerinde de yo&netim kurulu Gyesi
olan Bostanci, 2023 yili itibariyle Adm Elektrik ve Gdz Elektrik
‘de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yuriatmektedir.

Ersin Akyliz / Yénetim Kurulu Uyesi

London School of Economics Ekonomi B&IUmU'nden lisans ve
yuksek lisans egitimi sonrasi, University of Chicago'da Finans
Balumu Gzerine yuksek lisans programini (MBA) tamamladi.
Kariyerine 1989  vyilinda Londra'daki  Bankers  Trust
International Ltd'de basladi ve ardindan 1996 yilinda Londra
Morgan Stanley'de devam etti. 2005 ylinda Londra
Deutsche Bank'ta calistiktan sonra CEO ve Ulke Muduri
olarak 2008 yilinda Turkiye Deutsche Bank'a gecti. 30 vyillik
bankacilik kariyeri sonrasi 2019 yilinda emekli olan Ersin
Akyliz, Mart 2024'de Sirket'in Yonetimi Kurulu Uyesi olarak
atanmistir.

Sdrdarulebilirlik

sovs (3712)
2023



Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda

Is Etigi: Gdz Elektrik olarak, is etigine
bluylk  &nem  veriyoruz. s  etigi,
calisanlarimizin ve yoneticilerimizin
durustluk, seffaflk ve adil rekabet gibi
temel degerlere bagl kalmasini gerektirir.
Is etigi odak alanimiza, her seviyede
calisanimizin  etik  degerlere  uygun
davraniglar sergilemesini tesvik ediyoruz.

Surdarulebilir  Karlihk: Uzun vadeli
basart ve karllik icin surdurilebilir is
modellerini benimsiyoruz. Bu, finansal
performansimizi artirmakla kalmaz, ayni
zamanda ¢evresel ve sosyal etkilerimizi
de g0z énunde bulundurur.
Surdurulebilir karllik odak alanimiz ile,
kisa vadeli kazang hedeflerimizi, uzun
vadeli sUrduarulebilirlik hedefleriyle
dengelemeyi planliyoruz

iklim Degisikligi ile Micadele ve
Uyum: Iklim degisikligiyle micadele
etmek ve uyum odak alanimizi
guglendirmek icin gesitli  stratejiler
gelistiriyoruz. iklim degisikliginin
etkilerine uyum saglamak icin de
altyapimiz igin galigmalar ytratiyoruz.

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Odak Alanlarimiz

Turkiye'nin 6nde gelen enerji dagitim sirketi Gdz Elektrik olarak,
elektrik talebindeki artisi karsilamak ve teknolojik gelismeleri
desteklemek amaciyla tamamen modern, yenilikci ve akill bir
elektrik dagitim sistemi olusturmak icin kararllikla ¢alisiyoruz. Bu
dogrultuda, glgli ve glvenli bir sebekeye yatinm yaparak,
musterilerimize modern ve yenilikgi elektrik hizmetlerini sunacak
altyapiyi olusturuyoruz.

s modelimizin cesitlendiriimesi ve karar alma sireglerimizin,
yalnizca faaliyetlerimizi degil, ayni zamanda paydaslarimiz ve
cevremiz Uzerindeki etkilerini de dikkate almak igin gevresel, sosyal
ve yonetisim (ESG) cergevesini benimsedik. Bu yaklasim
dogrultusunda, onceki strdurulebilirlik calismalarmizda
paydaslarimizin  katiimiyla is etigi, strdaralebilir karhlk, iklim
degisikligi ile miicadele ve uyum, is saghgi ve givenligi, dijitallesme
ve Ar-Ge, toplumsal sorumluluk projeleri ile kapsayicilik, gesitlilik ve
yetenek yonetimi gibi odak alanlarini belirledik.

Bu odak alanlan dogrultusunda, gelecege yoénelik adimlarimizi
planlarken, gevresel etkileri azaltmak, toplumsal sorumlulugumuzu
yerine getirmek ve yodnetisim ilkelerine uygun hareket etmek igin
¢aba sarf ediyoruz.

s Saghg: ve Giivenligi:
Calisanlarimizin saghgini ve
guvenligini korumak igin is saghgr ve

guvenligi odak alanimiz kapsaminda,
is kazalarini ve meslek hastaliklarini
dnlemek, guvenli bir ¢alisma ortami
saglaomak ve ¢alisanlarimizi sagdlik ve
guvenlik  konusunda egitmek igin
cesitli dnlemler aliyoruz.

Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

Dijitallesme ve Ar-Ge: Teknolojik
yenilikleri isleyisimize entegre etmek
icin surekli olarak Ar-Ge c¢alismalari
yapiyoruz.  Dijital  teknolojilerin
kullanimini artirarak is sUreglerimizi
optimize ediyor, verimliligi arttirarak
rekabet avantajl elde ediyoruz.
Ayrica, Ar-Ge faaliyetleriyle yeni
artnlerin ve hizmetlerin gelistiriimesi
icin galigmalar yarutmekteyiz.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri:
Toplumsal sorumluluk  projeleriyle
topluma ve cevreye katki sagdlamak
icin gesitli sosyal ve gevresel projeler
yurtttyoruz. E@itim, ¢evre koruma
kalkinma  gibi
alanlarda faaliyet gostererek
toplumun refahina katkida
bulunmak odak alanlarimiz
icindedir.

ve  toplumsal

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Yetenek
Yonetimi: Cesitliligi ve kapsayicilid
tesvik ederek, herkesin esit firsatlara
sahip oldugu bir calisma ortami
olusturuyoruz. Calisanlarimizin
farklhklarmni degerlendirerek,
yeteneklerini gesitlendiriyor ve ise
alim, terfi ve eg@itim streclerinde adil
ve seffaf bir yaklasim benimsiyoruz.

Sdrdarulebilirlik

Raporu
2023
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Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

Sektor Goriunumu

Dinya Capinda Artan Enerji Talebi

2023 yili itibaryla, kiresel elektrik talebinin 2050 yilina kadar 25.000 teravat-saatten (TWh) 52.000 ile
71.000 TWh arasina cikmasi beklenmektedir. Bu blyume, &zellikle gelismekte olan pazarlardaki enerji
ihtiyaclarinin artmasi ve ekonominin elektrifikasyonundan kaynaklanmaktadir. 2023 yilinda elektrik iletim
ve daditim piyasasi, kiresel capta 34,353 milyon ABD Dolari dederine ulasirken énimuzdeki bes yil icinde
yillik %3.33'lUk bir blyume oraniyla yaklasik 41,812 milyon ABD Dolari seviyesine ulasmasi beklenmektedir.
Bu bliyime hem teknolojik yeniliklerle hem de stratejik yatinmlarla sekillenen bir dénusim slrecini
yansitmaktadir.

Sektoérin Surdirilebilir Yapiya Kavusmasi

Elektrik iletim ve daditim sistemleri, salt sahalari, transformatorler, iletim kuleleri, guc kablolari ve teller gibi
bircok bilesene sahip olup, bu altyapinin modernizasyonu, daha temiz ve daha verimli bir enerji sisteminin
insasini mumkdn kilmaktadir. Ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklarinin entegrasyonu ve enerji verimliligi,
karbon emisyonlarini azaltma ¢abalar agisindan kritik dneme sahiptir. Sanayi sektorl icinde, dusukten
orta dereceye kadar isi sureclerinin elektrifikasyonu ve veri merkezlerinden kaynaklanan talep artisi
nedeniyle 2050 yilina kadar gug¢ talebinin iki katina gikacadr dngdrilmektedir. Benzer sekilde, gelismekte
olan pazarlardaki artan talep ve OECD Ulkelerindeki elektrifikasyona yapilacak yatirim gereksinimleri
nedeniyle binalarda enerji talebinin de yaklasik iki katina gikmasi beklenmektedir.

Lojistik Sektérinin Etkisi

Lojistik sektoriinde, &zellikle elektrikli araglannin artan kullanimi ile elektrik talebinde buytk bir artig
yasanacadl ongorulmektedir. Kuresel projeksiyonlar dodrultusunda, 2025 yilinda toplam elektrikli arag
satislarinin 18 milyon adede, 2030 yilinda da 30 milyon adet seviyelerine ¢cikmasi dngdriulmektedir.

Satiglarin bu hizla devam etmesi durumunda, 2021 yiinda dinyada toplam 18 milyon olan elektrikli
aragc  sayisinin - 2030'da 200 milyona c¢ikmasi  beklenmektedir.  Ozellikle 2025 yilinda elektrikli
araglarin maliyetlerinin benzinli araclarla esitlenmesi beklentisi elektrikli ara¢ kullaniminin yayginlagsmasini
tesvik edecektir. Bu durum, elektrik dagitim sebekelerinin, ylksek kapasiteli sarj istasyonlarina olan ihtiyaci
karsilayacak sekilde guglendiriimesini zorunlu kilacaktir.

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirimesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Teknoloji ve Yatirimin Sinerjisi

Yenilenebilir enerjinin kiresel glc karisimindaki payinin énimuazdeki 20 yil icinde iki katindan fazla artmasi
beklenirken, arz guvenligini saglamak igin esnek kapasitenin artirimasi gerekebilir. Teknolojik ilerlemeler ve
ardi ardina yapilan yatirmlar, sektorin gelecedini sekillendirmektedir. Bu sltrecte, veri analitigi araclarinin
kullanimi, gergek zamanli bilgi saglayarak karar verme streclerini hizlandirarak piyasa dinamiklerini daha iyi
anlama imk&ni sunmaktadir.

Onumuizdeki on yil, stirekli teknolojik yenilikler ve artan yatirmlarla, elektrik iletim ve dagitim pazarinin daha
da buylmesine ve evrimlesmesine tanik olacakti. Bu dénem, strdurulebilirlik ve c¢evresel duyarlilik
cercevesinde, sektdrin daha yesil ve daha etkin hale gelmesine olanak taniyacaktir.

iklim Degisikligi ile Miicadelede Elektrik Dagitim Sektériiniin Rolii

2023 yili itibariyla, elektrik iletim ve dagitim sektori, kuresel iklim hedeflerine ulasma yolunda énemli bir aktor
olarak konumunu pekistirmistir. Blyuk veri ve analitik araclarin gicinden yararlanarak, sektér sadece ener;ji
saglamakla kalmayip, ayni zamanda cevresel strdUrulebilirligi de destekleyecek sekilde kendini yeniden
yapilandirmaktadir. Bu dénusim hem teknolojik yenilikleri hem de stratejik yatirimlari barindiran genis bir
perspektifi gerektirmektedir. Gelecek, bu dinamik pazar icin sadece buylk bir potansiyel dedil, ayni
zamanda yesil bir déntstm firsati sunmaktadir. Gdz Elektrik olarak sektérdeki tim gelismeleri takip ederek,
potansiyel firsat alanlarini belirliyor, proaktif bir yonetim yaklasimi sergiliyoruz. Yaptigimiz ¢calismalar ve
gelecek éngorlleri, yatinm stratejilerimize yon verirken karar alma streclerimizde etkin bir rol oynamaktadir.

\g

Surdurtlebilirlik

Raporu
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Hizmetlerimiz

Sebeke Operasyonlari

Yatirnm Faaliyetlerimiz

Bolgemizdeki elektrik enerjisi talep gelisimi, dagitim sebekemizin ihtiyaglan ve
dagitim sisteminin gelecekte karsilasabilecegdi arz-talep degisimlerine yoénelik
yatim planlarnni olusturuyor ve bu planlar dogrultusunda kapasite artis,
yenileme, teknoloji ve diger ihtiya¢ duyulan yatinmlari gergeklestiriyoruz. Bu
dogrultuda, yatirimlarimizi EPDK tarafindan onaylanan yatinm bitgemize uygun

olarak takip ediyor ve yatinm gergeklesmelerimizi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu ve Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi'ne duzenli olarak raporluyoruz.




Rapor Hakkinda
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Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurtlebilirlik iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim Ekler

Bakim ve Onarim Faaliyetlerimiz

Gdz Elektrik olarak, faaliyet alanimizdaki farkl lokasyonlarda yerlesik deneyimli Ariza, Onarim ve Bakim ekiplerimiz
ile 7 gin 24 saat bakim ve onarim faaliyetlerimize devam ediyoruz. Ekiplerimizin, tlketicilerden gelen bildirim
ve ihbarlar, otomasyon sistemlerinden alinan veriler ve bakim calismalar esnasinda  yapilan  tespitler
dogrultusunda yuruttukleri bakim&onarim faaliyetleri sayesinde faaliyet bdlgemizdeki ariza stre ve sayilarini
azaltarak kaliteli ve kesintisiz enerji arzini saglamayi hedefliyoruz.

Bakim faaliyetlerimizi; yillik bakim planlarina uygun sekilde, énleyici ve kestirimci bakim prensipleri baz alinarak ve

teknolojik imkanlardan maksimum dlizeyde faydalanarak sdrdirdyoruz. Bu dogdrultuda, insansiz hava araglari

vasitaslyla enerji nakil hatlanmizi havadan gérintuliyor ve ihtiyag duyulan bakim c¢alismalarini hizlica tespit
. ediyoruz.

Bakimlarimiz esnasinda mevzuatin izin verdigi sinirlar icinde kalacak sekilde ve is saghdr ve guvenligi agisindan
zorunlu olarak elektrik kesintileri yapiimaktadir. Kullanicilarimiz programli kesintiler hakkinda kesintiden en az 48 saat
oénce kurumsal internet sitemiz Uzerinden, yazili ve gérsel basin-yayin kuruluslar araciligiyla bilgilendiriimektedir.
Cagdrn merkezimiz Uzerinden basvuru yapan tum kullanicilarimiza da planl kesinti bilgileri SMS veya mail yoluyla
- iletilmektedir.

Aydinlatma Faaliyetlerimiz

Kent aydinlatmasina yoénelik planll bakim  ve
iyilestirme faaliyetlerini dlzenli olarak strdurlyoruz.
Bu dogrultuda, aydinlatma sistemlerini  belirli
periyotlarda godzden gecirerek ekonomik &mrini
dolduran  ekipmanlarin  degisimini,  ekonomik
omrinld  doldurmamis olanlarin  ise bakimlarini
gerceklestiriyoruz. Ayrica, Aydinlatma Komisyonu
Kararlari dogrultusunda, EPDK tarafindan
onaylanan yatinm bltgemize uygun olarak yeni
aydinlatma  sistemleri  tesis  ediyoruz.  Bu
faaliyetlerimizin yani sira, tuketicilerimizin 186 ¢cagn
merkezi, kurumsal internet sitemiz, whatsApp ve/
veya BIP platformlarmiz, yazili ve telefon iletisim
kanallar Gzerinden yapabildidi aydinlatma ariza,
ihbar ve sikayetlerini sistemimizde takip ediyor ve
sonuglandiryoruz.
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Miisteri Operasyonlari

Yeni Baglanti

Gdz Elektrik, faaliyet bodlgesinde yeni tesislerin veya kullanim yerlerinin
elektrik dagitim sistemine baglanmasini saglayarak elektrik enerjisi temini
konusunda hizmet vermektedir. Yeni bir badlanti talebi icin, gercek veya
thzel kisiler yetkili aracili@i ile sirketimizin Daditim Baglanti Sistemi (DBS)
programi Uzerinden basvuru yapabilirler. Bu sureg, Elektrik Piyasasi Baglanti
ve Sistem Kullanim Yonetmeliginin 10'uncu maddesi ¢cercevesinde yonetilir ve
basvuru sahiplerinin  gerekli tim evraklar daditim sirketine  sunmasi
gerekmektedir.

Ayrica, kullanim amaciyla sinirli bir stre igin daditim sistemine gecici baglanti
yaparak elektrik enerjisi temin etmek isteyen gergek veya tuzel kisiler de ilgili
elektrik projesini ve kullanim amacinin gerektirdidi izin belgesini ibraz etmek
kaydiyla basvuruda bulunabilirler.

Gdz Elektrik, basvuruyu ve sunulan belgeleri, Elektrik Piyasasi Baglanti ve
Sistem Kullanim Yonetmelidi kriterlerine gére dederlendirir.  Gerekli
incelemeler yapildiktan sonra, basvuru sahibine baglanti imkanlar ve
kosullari hakkinda bilgi verilir. E§er basvuru onaylanirsa, gerekli baglanti
maliyeti hesaplamalari yapilir ve baglanti anlagsmasi hazirlanir.

Baglanti anlagmasi, daditim sirketi ve tuketici arasinda imzalanir. Bu
anlasma, taraflarin hak ve yuktmlultklerini, badlanti sartlarini ve diger teknik
detaylan igerir. Anlagsmanin imzalanmasiyla birlikte, planlanan baglanti

calismalari igin gerekli hazirliklar baslatilir. quag Okuma

Baglanti anlagsmasinin imzalanmasinin ardindan, teknik ekipler tarafindan . o . o . .
fiziksel baglant! islemleri gerceklestirilir. Bu stirec, yeni tesisin veya kullanim Gdz Elektrik olarak, tuketici sayaglarini; en az 25, en fazla 35 ginlik dénemlerle her takvim ayinda bir defa

yerinin dagitim sebekesine gtvenli ve dizenli bir sekilde entegrasyonunu okuyoruz. Bu okuma aylk okuma olarak degerlendiriimektedir. Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 35'inci
icerir. Baglanti tamamlandiktan sonra, tesis veya kullanim yeri elektrik enerjisi maddesinde belirtilen micbir sebep halleri ile agir mevsim sartlar, donemsel kullanim ve benzeri nedenlerle okuma
almaya baslar. yapilamamasi durumu aylik okumaya aykiri uygulama olarak degerlendiriimez. Bu kapsamdaki kullanim yerlerinde
sayaglar yilda en az iki defa okunmaktadir.

Gdz Elektrik, bu strecleri mimkin oldugunca verimli ve sorunsuz bir sekilde

yonetmek icin gerekli tum teknik ve idari kapasiteye sahiptir. Musteri Faaliyet bolgemizde bulunan tiketicilere ait tim sayaglar belirli bir plan dahilinde sayag¢ okuma ekiplerimizce,

memnuniyetini dnceliklendirerek, yeni baglanti taleplerini hizli ve etkin bir Otomatik Sayag¢ Okuma Sistemi (OSOS) kapsamina dahil olan sayaglar ise OSOS sistemimiz araciligi ile uzaktan
sekilde sonuc¢landirmayr amaglamaktadir. okunmaktadir.

Tuketicilere sirketimiz tarafindan okuma bildirimi birakiimakta ya da tiketicilerin talep etmesi halinde okuma
bildirimi elektronik ortamda tiiketiciye génderilmektedir. Okuma bildirimi icerisinde yer alan bilgiler fatura/édeme
bildirimi igerisinde de diizenlenebilir.

Okuma bildirimi yazili olarak diizenlenmektedir. Tiiketicinin tercih etmesi halinde, okuma bildirimi tiketiciye kalici
veri saklayicisi ile de gonderilebilir.
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Miisteri Operasyonlari

Kesme ve Agma

Gdz Elektrik, 6deme yukimliliklerinin yerine getiriimemesi durumunda, ilgili tedarik sirketi ile yapilan perakende
satis so6zlesmesi veya ikili anlagmalar gergevesinde belirlenen prosedirlere gére hareket etmektedir. Eger bir
tiketici 6ngodrulen 6demeleri zamaninda gergeklestirmezse, gorevli tedarik sirketinin talebi lGizerine, Gdz Elektrik
tarafindan tuketiciye elektrik saglamasi gecici olarak durdurulabilir.

Kullanim yerlerindeki elektrik;

* Tuketicinin ikili anlagsma veya perakende satis s6zlesmesini sona erdirerek kullanim yerini tahliye etmesi,

* Tuketicinin elektrik enerjisi tiketimine iligkin 6deme ylikimluligina yerine getirmemesi,

» Kagak elektrik tespiti ile kagak elektrik ve usulsiiz elektrik enerjisi kullanimi sonucunda ylkiamlualiklerin yerine
getirilmemesi halinde kesilir.

Elektrigi kesilmis olan tliketicinin, ilgili yukimlaliklerini yerine getirmesi ve gérevli tedarik sirketi tarafindan
bildirilmesi kaydiyla;

. !mor yerlesim alaninda 24 saat igerisinde,
* Imar yerlesim alani disinda 48 saat igerisinde elektrik enerjisi yeniden baglanir.

Bu uygulama tiiketicilerin sorumluluklarini anlamalari ve yuikimliliklerini zamaninda yerine getirmeleri igin bir
tesvik mekanizmasi olarak iglev goérur. Gdz Elektrik olarak, bu prosediirleri seffaf bir sekilde uygulayarak tedarik
guvenligini saglayarak operasyonel verimliligi koruyoruz.

Sayac¢ Kontrol ve
Kalibrasyon Hizmetleri

Sayag Temini, Degisimi Ucretsiz Sayag
ve Kalibrasyonu Yenileme

Tuketicilerimiz Elektrik Piyasasi Tiketici
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 5T'inci maddesi
uyarinca, sayaglarinin anzah oldugunu veya
olcuim hassasiyetinden suphe ettiklerinde
kontrol talebinde bulunabilmektedir. Bu
talepler, kanunun belirledigi gergevede, 10 is
glni icinde degerlendirilerek gerekli
incelemeler yapilmaktadir.

Faaliyet bélgemizde elektrik talebinin 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu geregince,
artisina ve teknolojik yeniliklere uyum damga suresi 10 yilini dolduran sayaglar, higbir
saglamak i¢in kapsamli hizmetler sunuyoruz. Ucret alinmadan yeni ve ayni 6zelliklere sahip
Bu hizmetler, yeni baglanti talep eden ve sayaglarla degistiriimektedir. Bu uygulama,
Glg artig/azalis talebi olan tiiketicilerimiz tuketicilerimizin glincel teknolojiye sahip él¢im
icin sayag temini ve montaijini cihazlan kullanmalarini saglamakta ve ener;ji
kapsamaktadir. Ayni zamanda, arizalanan tuketimlerinin daha dogru élgllmesine olanak
veya 6mriunl tamamlayan elektrik tanimaktadir.

sayagclarini degistiriyoruz.




> : :
Gdz< Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik Iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik Insan Odakll Yonetim

4 N [ N\
Yetkili Midahale ve Hukuki Kacgak Elektrik Kullanimi lle
Sirecler Miicadele
Faaliyet bélgemizde, sayaglarin takilmasi, Guvenli, verimli ve kesintisiz enerji arzini
degisimi, bakimi ve igletilmesi sirketimiz saglamak igin kagak elektrik kullanimi ile
sorumlulugundadir. Bu nedenle, sirketimiz mucadele ¢alismalarimizi stirekli sekilde
tarafindan yetkilendirilen gérevliler strdiriyoruz. Bu dogrultuda, araliksiz saha
disindaq, elektrik sayaglarina veya élgim denetimlerinin yani sira, uzaktan sebeke izleme
sistemine miidahale edilmemesi ve kontrol sistemleri kullanarak akim, gerilim
gerekmektedir. Yetkisiz midahaleler, degerlerinin ve 6l¢l cihazlarindan alinan tim
Elektrik Piyasasi Tuketici Hizmetleri verilerin takibi ve kagak elektrik kullaniminin
Yonetmeligi'nin 42'nci maddesi uyarinca tespit edilmesi yoniinde teknolojik alt yapi
"kagak elektrik kullanimi” olarak calismalarini yiriGtiyoruz. Ayrica, blyilk veri
degerlendirilir ve bu durum, ilgili analizleri ile tlketicilerin tiiketim bilgileri ile trafo
tuketicilere hukuki ve cezai iglemler tuketim bilgilerini karsilastirarak kagak elektrik
uygulanmasina neden olabilir. kullanimini tespit etmeyi hedefliyoruz.

; AN :
8‘:

Dagitik Enerji Kaynaklarn

Son yillarda dagitik enerji kaynaklan kiresel gapta hizli bir artig gosterirken; dagitim sebekesi
seviyesinden sisteme baglanan dagditik Gretim, talep tarafi katihmi ve sayag arkasi batarya
sistemlerinden olusan bu kaynaklarin sundugu ¢ok yénlu faydalar, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
sisteme daha kolay entegre olmasinda ve tim elektrik sisteminin esnekliginin artmasinda kilit rol
oynamaktadir. Bunun sonucunda dagitik enerji kaynaklar; enerji sisteminin karbonsuzlagmasina yénelik
katkilan basta olmak tzere, sistem kayiplarinin azalmasi, gerilim ve ener;ji kalitesinin artmasi, iletim ve
dagitim sistemi yatirnmlarinin azalmasi gibi konularda sebekenin saglikl gcalismasini destekleyen birgok
fayda saglamaktadir.

Gdz Elektrik olarak; faaliyet bélgemizde kurulacak yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali lisansli ve
lisanssiz Uretim tesislerinin sisteme baglanti streglerini yonetiyor, ayrica 50kW ve lzerindeki tretim
kapasitelerine sahip tim dagitik enerji kaynaklarini online olarak izleyip, gelen tretim verilerini yine
online olarak TEIAS sistemlerine aktaryoruz.
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Gdz Elektrik Hakkinda

Gdz Elektrik'te Surdiirulebilirlik

Rapor Hakkinda

Gdz Elektrik'te Surdirulebilirlik

Surdirilebilirlik Yaklagimi

Surdurdlebilir bir is modelini benimseyerek her kararimizda cevresel, sosyal ve ydnetim (ESG) faktdrlerini dikkate
aliyoruz. Kuresel ve yerel dizeyde artan cevresel sorunlara ve toplumsal beklentilere yanit vermek amaciyla, eneriji
Uretimi ve tedarik sureclerimizde cevresel etkileri azaltmayi, toplumsal sorumluluk projelerini desteklemeyi ve seffaf
yonetim yapisini gucglendirmeyi en énemli strdurulebilirlik basliklar arasina aliyoruz. Bu dodrultuda hem mevcut
operasyonlarimizi hem de uzun vadeli stratejik hedeflerimizi destekleyen, kapsamli bir strdurdlebilirlik stratejisi
uyguluyoruz.

Musterilerimize yonelik olarak, temiz enerji perspektiflerini artirma, yenilikgi ve esnek altyapi yatinmlar gergeklestirme
ve operasyonel faaliyetlerimizde cevresel etkiyi azaltma ydninde somut adimlar atmaktayiz. Kurumsal strdtralebilirlik
alaninda, sektdrdeki en iyi uygulamalara dayali gelismis programlar, politikalar ve prosedirlerle desteklenen bu
cabalarimiz, gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir cevre olusturmayr amaclamaktadir. Bu hedefler doJrultusunda,
sirket icinde ve toplumda surdurdlebilir bir gelecek inga etmeye yonelik calismalarimizi kararlilikla strdirmekteyiz.

Sardurdlebilirlik yaklagimimiz, is uygulamalarimizin ve kurumsal degderlerimizin merkezinde yer alirken; kurumsal
surdurdlebilirlik alaninda sektérdeki en iyi uygulamalara dayanan gelismis programlar, politikalar ve prosedurlerle
desteklenmektedir. Musterilerimize yodnelik olarak temiz enerji perspektiflerini artirmak, yenilik¢i ve esnek altyapi
yatinmlariyla gavenilir enerji tedariki saglamak ve operasyonlarimizda cevresel etkiyi azaltarak gelecek nesiller icin
surdurulebilir bir cevre olusturmak bizim icin vazgegilmez hedeflerdendir. Bu hedefler dogrultusunda hem sirket iginde
hem de toplumda surdurUlebilir bir gelecek insa etmeye kendimizi adamis durumdayiz.

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik, Cevre Is Saghg ve Guvenligi Komitesi ile is stratejimizin merkezine
surdurulebilirlik ilkelerini yerlestiriyoruz. Her kararimizda cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) faktorlerini
g6z énlnde bulundurarak hareket ediyoruz. Elektrik dagitimindaki rolimuza surdurilebilirlik agisindan
kritik bir 6neme sahip olarak gorlyoruz. Musterilerimize elektrigi  surdurdlebilirlik  ilkelerimiz
dogrultusuyla ulastirmanin yani sira, gavenilir ve genis bir ad ile elektrik altyapisi icinde ¢alisiyoruz.

Surdurdlebilirlik taahhidumlz, sadece cevresel faktorlerle sinirl dedil; ayni zamanda sosyal ve
ekonomik etkileri de icermektedir. Toplumumuzun bir parcasi olarak, sosyal sorumlulugumuzu yerine
getirmek icin cesitli projeler yurutlyoruz. EJitim ve toplumsal kalkinma gibi alanlarda strdurulebilirlik
ilkeleriyle uyumlu projelere destek veriyor ve yerel topluluklarla is birligi icinde caligiyoruz.

Gelecege yonelik olarak, iklim degdisikliginin getirecedi riskleri de gdz dnune alarak elektrik dagitim
altyapisini guclendirmek ve yenilikci cézUmler gelistirmek icin strekli olarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizi strdurdyoruz.

Calisanlarmizin gigla bilgi ve becerilerinden yararlanarak, musterilerimizin goéruslerini dikkate alarak
hedeflerimizi gerceklestirmeye devam edecediz. Mdasterilerimizin, calisanlarimizin ve tim
paydaslarimizin - desteklemekten gurur duyacaklarr  strdUrdlebilir  bir gelecek icin  taahhUtte
bulunmaya devam ediyoruz.
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iklim Baglantili Etkilerin Degerlendiriimesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

Cevresel Taahhiitlerimiz

Musterilerimize uzun vadeli strdurtlebilir ¢6zUm sunmak amaciyla kararliikla ¢alisiyoruz. Cevresel etkileri
dnlemek veya en aza indirmek igin firsatlar yaratmaya calisiyor, etkilerin kaginilmaz oldugu durumlarda
iyilestirme ve gelistirme olanaklar ile kaynak tUketimi konusunda sorumlu bir yaklasim sergiliyoruz.

Sosyal Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiz Gdz Elektrik'in - merkezinde konumlanmis olup, rekabetteki en guclu yanimizdir.
Calisanlarimizin sadhdr ve mutlulugu konusunda butuncdl bir yaklasim benimseyerek guvenli bir calisma
ortami saglama konusunda herhangi bir 6din vermeden faaliyetlerimizi strdlrlyoruz. Hizmet verdigimiz
bolgelere olan sorumlulugumuzu, toplumsal yatinm stratejimizle ve yurattigimuiz istisare ¢alismalarimiz
araciigiyla hayata gegiriyoruz.

Yénetisim Yaklagimimiz

Tum faaliyetlerimizde adil ve seffaf bir ydnetim yaklasimi sergiliyoruz. Etik davranmaya blylk dnem
veriyoruz ve mdisterilerimiz igin en yiksek standartlarda ¢alistigimizi gliivence altina almak igcin gerekli
politikalari uyguluyoruz.

Gdz Elektrik, uluslararasi derecelendirme kurulusu Moody’'s tarafindan yapilan Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (ESG) performans siralamasinda elde ettigi 62 puanla en yiksek derece olan “Al ileri Diizey"
derecesini aldi. Sirketler, bu puanla Tirkiye elektrik sektériinde birinci sirada yer alirken; "Gelismekte
Olan Pazarlar” dinya siralamasinda da elektrik sektériinde Gglinciligu elde etmistir.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) Turkiye'deki katilimcilan arasinda yer alan Gdz
Elektrik, Moody's tarafindan bu yil yapillan dederlendirmede, 62 puanla kiresel capta yaklasik 5 bin
sirketin yer aldigi ESG performans degerlendirmesinde en yiksek derece olan “Al ileri Diizey” derecesini
almayi basarmistir. Elde ettigimiz basari, strdirdlebilirlik alanindaki taahhtlerimizin ve uygulamalarimizin,
uluslararasi standartlar seviyesinde oldugunu kanitlar niteliktedir. "Al ileri Dizey" derecesi, sirketimizin
cevresel etkiyi minimize etme, sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki saglama ve seffaf yonetisim
yapisi ile etik standartlari tesvik etme konularindaki cabalarini yansitmaktadir.
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Sirdurulebilirlik
Politikasi

Gdz Elektrik, surdurulebilirlik vizyonunu "Surdurilebilir gelecek
icin guvenilir ve verimli enerji" olarak belirlemistir. Bu vizyon
dogrultusunda, kurumsal surdurulebilirlik yaklasimimizi esas
alarak uzun vadeli basar icin paydaslarimiza ve topluma
deger yaratmanin bilincindeyiz. Gdz Elektrik olarak, kuresel
standartlar benimseyerek dogal kaynaklarin, ¢evrenin ve
gelecek nesillerin surduralebilirligini gdzetiyoruz.

Surdurdlebilirlik politikalarini belirlerken dogal kaynaklarin sinirli
oldugu bilinciyle hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda, bugin ve
gelecek icin daha iyi bir dunya olusturmak amaciyla cgesitli
alanlarda faaliyet gdstermekteyiz. Faaliyetlerimiz arasinda,
guvenilir ve verimli enerji erisimini saglamak, sorumlu tretim ve
tuketimi tesvik etme, iklim eylemi, surdarulebilir sehirler ve
topluluklar, insana yakisir is ve ekonomik blydme, sanayi,
yenilikgilik ~ ve  altyapl, esitsizliklerin  azaltlmasi,  iklim
degisikliklerine uyum ve sifir atik gibi surdurulebilirlik kalkinma
hedeflerine katki saglanmasi yer almaktadir.

Surdurulebilirlik politikalarimiz, kurumsal stratejimiz,
paydaslarmizin beklentileri ve cevresel, sosyal ve ekonomik etki
alanlarimizi  birlikte  dederlendirerek  olusturulmustur.  Bu
politikalar gergevesinde, is hedeflerimizdeki surdurtlebilirligin
ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlar dikkate alinarak
belirlenmesi, etik kurallara badl kalinarak faaliyetlerimizin
yurattlmesi ve Gdz Elektrigin paydaslariyla etkili iletisim ve is
birligi icinde olmasi gibi prensipler benimsenmistir. Ayrica,
sirketimizin Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesine
katihmi ve bu ilkeler dogrultusundaki taahhitlerimiz de
politikamizin dnemli bir parcasini olusturmaktadir.

https://www.gdzelektrik.com.tr/storage/
Logolu%20Politikalar/
S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Politikas%C4%B1.pdf

Daha fazla bilgi almak igin

Surdurilebilirlik Politikamiza O
buradan ulasabilirsiniz. K

Sdrdarulebilirlik
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Kurumsal Surdirilebilirlik
Yonetisim Yapisi

Gdz Elektrik olarak, kurumsal ydnetim modelimizi sdrdurdlebilirlik ilkeleriyle butlnlestirerek,
yonetim kurulumuzun denetimi altinda faaliyet gdsteren ¢esitli komiteler araciligiyla
uygulamaktayiz. Bu komiteler, sirketimizin butunlesik ydnetim adinin bir yansimasi olarak,
seffaflik ve hesap verilebilirlik prensiplerine dayall calismalar yaritmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bu komite, surdurulebilirlik, enerji tedarik guvenligi, iklim
degisikligi ve ekolojik riskler gibi ¢esitli alanlardaki riskleri izler. Bu risklerin finansal ve
finansal olmayan etkilerini dederlendirir, ¢alisanlarimiz, ortaklarimiz, toplum ve cevre
Uzerindeki etkileri gdzeterek proaktif ydnetim stratejileri gelistirir.

Yatinm Komitesi: Yatinm dederlendirmelerimizde gevre, sosyal ve yonetisim faktorlerini gbz
ontnde bulunduran bu komite, enerji tedarik guUvenligini destekleyecek ve eneriji
ihtiyaclarini karsilayacak ¢evre dostu yatinmlar icin stratejik kararlar alir. Bu surecte,
enerjinin verimli ve glvenli dagitimini saglayacak en uygun ve etkili cézumleri belirler.

Surdurilebilirlik, Gevre, is Saghdi ve Guvenligi Komitesi: Bu komite, is operasyonlarimiz ve
degder zincirimizdeki sutrdurulebilirlikle ilgili konular derinlemesine inceler. Sirketimizin
cevresel dizenlemelere uyumunu, is saghgr ve givenligini surekli gelistirirken, strdurulebilir
bir kGltdrin tum personele yayilmasini saglar.

Operasyonel Sureglerde Sirdirilebilirlik: Yonetim Kurulumuza badli olan komitelerimizin
yani sira, dagitim merkezleri ve operasyonel slreclerdeki surdurtlebilirlik konularinin
yénetimi, Bolge Mudurlikleri ve ilce Yoneticiliklerinde gérev alan Surdurilebilirlik Liderleri
ve Surdurulebilirlik Yonetim Ekibimizin Gyeleriyle is birlidi icinde gergeklestiriimektedir. Bu C L o .
yapl, surdurdlebilirlik prensiplerinin tim is streglerimize entegre edilmesini ve etkin bir Riskin Erken ) _ Surduruleblllrllk,. (;_evre: _|§ . YCI'(II.’Im _
sekilde uygulanmasini saglar. Saptanmasi Komitesi Sagligr ve Guvenligi Komitesi Komitesi

Farkli ve kapsamli yonetisim yapilarimi Sirketimizin surdurtlebilir blyimesine katkida
bulunurken, enerji tedarik guvenligi, iklim dedisikligi ile mucadele, sorumlu tuketim ve O °
Uretim gibi kuresel hedeflere ulagsmasini da desteklemektedir.

Sdrdarulebilirlik
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Paydas Yonetimi

Surdurulebilirlik anlayisimizi, derin bir sorumluluk bilinciyle Ulkemiz ve toplum adina deger
yaratma misyonuyla birlestiriyoruz. Kurum igi ve disindaki tim paydaslarmizia paylastigimiz
cevresel, sosyal ve finansal sorumluluklarimizi titizlikle ele aliyor ve isletme faaliyetlerimizi bu
dogrultuda yénlendiriyoruz.

Gugclu kurumsal yénetimimiz, yenilikgi yaklagimlarimiz ve gevre dostu teknolojilerin kullanimi,
stirdurulebilir deger zincirimizin temel taslarini olusturur. Deger zincirimiz, enerji arzindan bakim
ve onarim faaliyetlerine kadar olan siiregleri seffaf bir sekilde yonetir ve tum paydaslarimizin
katiimini saglayarak is birligi ruhuyla hareket eder.

Deger zincirimizin her asamasinda c¢evresel koruma, sosyal gelisim ve ekonomik kalkinma
kriterlerini dikkate alarak ileriye doniuk bir strdirilebilirlik anlayisini benimsiyoruz. Kurumsal
degerlerimiz ve is etigi cercevesinde, her bir paydas grubumuz icin 6zel iletisim yéntemleri ve
platformlar belirleyerek sirekli ve etkili iletisim saglyoruz.

Ana paydaslarimizla olan baglantimizi gliglendirmek igin gesitli platformlar kullaniyoruz. Genel
Merkezimiz ve ilge Mudiirliiklerimizin bulundugu bélgelerde, kamu ve sivil toplum kuruluslaryla is
birligi yaparak cesitli projelere destek veriyoruz. Bu is birlikleri sayesinde, toplumun ihtiyaglarina
daha etkin ve surdurilebilir géziimler sunmayi hedefliyoruz.

Seffaf ve Entegre Kurumsal Degerler Yerel ve Kiiresel

Suregler ve ls Etigi Is Birlikleri

Is stireclerimiz, kamu ve 6zel sektdr Is etigi ve kurumsal degerlerimiz, Yerel ve kuresel dlzeyde pek ¢ok sivil ve
paydaslaryla strekli diyalog halinde paydas iligkilerimizi sekillendirmektedir. kamu kurulusuyla is birligi yaparak
yurtttlmektedir. Cevresel koruma, Cesitli iletisim yontemleriyle her paydas surdurulebilir kalkinma hedeflerimize
sosyal gelisim ve ekonomik kalkinma grubuyla etkili iletisim kurmayi ulasmaktayiz. Bu is birlikleri, toplumsal
hedeflerimize ulagsmada bu is birlikleri hedefliyoruz. katiimi ve etkilesimi artirmaktadir.

kritik role sahiptir.
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Uyeliklerimiz

Gdz Elektrik olarak, is birlikleri ve ortak ¢alismalar yoluyla, paydaslarimizla etkili
bir sekilde bir araya gelerek cevresel ve sosyal sorunlara ¢ézim Uretiyor ve yerel
ile kiresel olcekte karsilikli 6grenme ve gelisme firsatlar olusturuyoruz. Bu
amagla, cesitli ulusal ve uluslararasi dernekler, enstitiler, birlikler ve sektorel
organizasyonlara Uyelikler ve ¢alisma gruplarinda aktif olarak yer aliyoruz, farkli
hedeflerle yurutulen girisimlere bilgi ve deneyimleriyle katkida bulunuyoruz.

SektérimUzdeki 6nemli dernekler ve kuruluslarla yakin iliskiler icerisindeyiz.
Enerjide Dijitallesme Dernegi, Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi, Ege
Sanayicileri ve Is insanlar dernegi, Turkiye Kalite Dernedi , Dinya Enerji Konseyi,
Turkiye Standartlarn Dernegdi gibi sektor birlikleri ve derneklerle tyeliklerimiz ve is
birliklerimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte, UN Global Compact, Foundation For
the Global Compact gibi uluslararasi  kuruluglara  Gyeligimizle  kiresel
surdurdlebilirlik cabalarina da destek veriyoruz.

Bu Uyelikler ve is birlikleri sayesinde, strdurulebilirlik ve etik ilkelerin gelistirilmesine
destek veriyor, sektérimuzdeki en iyi uygulamalar paylasiyor ve daha iyi bir
gelecek icin ¢dézUmler Uretiyoruz.

STK & Sektor Birlikleri Uyeliklerimiz ve isbirliklerimiz

Enerjide Dijitallesme Dernegi

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)
Ege Sanayicileri ve is insanlari Dernegi
Elektrik MUhendisleri Odasi

Izmir Barosu

Turkiye Kalite Dernegi KalDer

Dunya Enerji Konseyi

Turkiye Standartlari Dernegi

Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler Odasi
Foundation For the Global Compact

Kiresel ilkeler Sézlesmesi imzacilar Dernegi
UN Global Compact 2023 Annual Contribution
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu

TC. Tarim ve Orman Bakanligi

Kurumsal iletisimciler denegi
izmir Buyliksehir Belediyesi
Devlet Su isleri

Manisa Blyik Sehir Belediyesi
Izmir Ticaret Odasi

Ege bodlgesi Sanayi Odasi
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi
izmir Barosu

Manisa Barosu

Yureklere Umut Vakfi

Doga Dernegi

Turkiye Enerji Konseyi

Birlesmis Mileltler Kiresel ilkeler Sozlesmesi

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisiklsgi Bakanhg
T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi
Eurelectric Turkiye

TEMA

AFAD

AKUT

Surdurilebilir Uretim ve Tiketim Dernegi
Enerji Verimliligi Dernegi

Turkiye Elektrik Sanayi Birligi (TESAD)

Turkiye Sanayicileri ve is insanlar Dernegi
(TUSIAD)

HAYTAP Hayvan Haklar Federasyonu

Diinya Enerji Konseyi (DEK) Turk Milli Komitesi
Turkiye Enerji Vakfi

T.C. Milli Egitim Bakanhgi

Sdrdarulebilirlik
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Onceliklendirme Analizi
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Paydaslarla
iligkiler

Sorumlu is Yaklagimi
ve ESG Uygulamalari

Entegre ve Akilli
Sebeke Geligimi

OO

Surdarulebilir
Gelecek Vizyonu

Politikalar ve
Uygulamalar

Gdz Elektrik olarak, artan elektrik talebi ve teknolojik yeniliklere yanit
verebilmek icin tamamen entegre, akilli elektrik dagitim sistemlerini
gelistirme ¢abalarimizi strdtrdyoruz. Guvenli ve erisilebilir bir ag insa
ederek musterilerimizin modern elektrik hizmeti beklentilerini karsiliyor
ve gerekli altyapi yatinmlarini gergeklestiriyoruz.

Is sUreclerimizi, Cevresel, Sosyal ve Yoénetisim (ESG) cercevesi
dogrultusunda  yoénlendiriyoruz.  Bu yaklasim, faaliyetlerimizin
surdurulebilirlik prensiplerine uygunlugunu ve paydaslarimiz ile cevre
Uzerindeki olumlu etkilerini garanti altina aliyor.

Tuketicilerden  tedarikgilere, yerel topluluklardan  duzenleyici
kurumlara kadar genis bir paydas yelpazesini  kapsayan
faaliyetlerimizde, ilgili gruplarin beklenti ve ihtiyaglarini anlayarak
onlara 6ncelik veriyoruz. Bu sayede, 6zellikle cevresel etkiler, sosyal
sorumluluk projeleri ve ydnetim standartlarimiza yoénelik  etkili
cozUmler Uretiyoruz.

Gelistirdigimiz  seffaf ve  tutarl  politikalar,  sdrdardlebilirlik
hedeflerimize ulasmamizi  kolaylastirirken, paydaslarmizia olan
iliskilerimizi guglendiriyor ve beklentilerini karsilama konusunda bize
yardimci oluyor.

Cevresel, sosyal ve yonetisim konularina olan bagliigimiz, Gdz
Elektrik'in gelecek nesiller icin deger yaratma vizyonunu destekleyen
saglam bir yapi olusturmasini sagdliyor. Bu yapl, surdartlebilir bir
gelecede dodru adimlarimizi sadlamlastirirken, enerji sektérinde
lider konumumuzu pekistiriyor.

Gdz Elektrik'te Surdiirulebilirlik

Kapsayicilik, Cesitlilik ve o _
Yetenek Yonetimi

Sirketimizde gesitlilige, esitlige ve kapsayiciliga buyuk
dnem veriyoruz. Calisanlarimizin bireysel farklliklarini,
bakis agilarini ve  deneyimlerini saygiyla karsiliyor ve bu
degerleri tesvik ediyoruz. Bu amaca yoénelik olarak,
egitimler duzenliyor, ise alma ve personel tutma
stratejilerimizi bu degerler dogrultusunda
sekillendiriyoruz. Sirket politikalarimizi da buna gére
gelistirerek cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi her diizeyde
destekleyip gelistiriyoruz, bdylece her calisanimizin
sesinin duyuldugu bir ortam yaratmayi hedefliyoruz.

4 NITELIKLI
EGITIM

Surdurulebilir Karlilik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

is Saghigi ve Guvenligi

Gdz Elektrik olarak, is sagligi ve guvenligi  ydnetimini is
surekliligimizin temel pargasi olarak gériyoruz. Kurulusumuzda
kazasiz bir is ortami saglamak énceliklerimiz arasinda yer
almakta ve bu hedef dodrultusunda tim birimlerimiz,
operasyonel riskleri azaltmak icin  gerekli saglik ve givenlik
prosedurlerini, sorumluluklarini ve  gerekliliklerini tanimlayan
kapsamli bir saglik ve gavenlik ydnetim sistemine sahiptir.

TOPLUMSAL

INSANA YAKISIRIS NITELIKLI
CINSIVET ESITLIGI EGITI

VEEKONOMIKBUYOME

A

INSANA YAKISIRIS 1 0 ESITSIZLIKLERIN

Ak 16 BARIS, ADALETVE
VEEKONOMIKBUYOME AZALTILMASI

GOCLOKURUMLAR

p
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Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

o ls Etigi

1 Sirketimizin temel degerleri ve ilkeleri, is etidi kurallarimiza

, rehberlik ederek tUm is iliskilerimizi ve islemlerimizi

! sekillendirir. Bu dederler, beklentilerimizi, standartlarimizi
ve etik uygulamalarimizi belirlerken, tim faaliyetlerimizin

I temelini olusturur. Bu sayede, her bir is sirecimizde

! tutarllik ve seffaflik saglayarak, tim paydaslarimizia olan

I iliskilerimizde guven ve saygiyr temel aliyoruz.

1 U ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

VN

(=)

iklim Degisikligi ile
Miicadele ve Uyum

Gdz Elektrik olarak, elektrik Gretim tesislerinin  sebekeye
baglanti streclerinde kritik bir rol oynayarak, yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin tlke ekonomisine
entegrasyonunu sadlamakta ve bu stregte aktif bir rol
Ustlenmekteyiz. Kiresel bir sorun haline gelen iklim
degisikligi ile mUicadelede dnemli bir yer tutan temiz enerji
doénustimind  destekleyerek, enerji arz givenliginin
saglanmasina katkida bulunuyoruz. Cevreyi ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarini Snemseyen surdurulebilir bir
yaklasimla, Glkemiz igin temiz enerji dontsimine dnculuk
ediyor ve bu dénusimi destekliyoruz. Bu cabalar, hem
enerji sektdrinde surdurdlebilir gelismelere katki
saglamakta hem de tlkemizin gevresel hedeflerine
ulasmasina yardimci olmaktadir.

1 IKLIM

EYLEMI

‘e Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Faaliyete basladigimiz ilk giinden itibaren, isimizin 6zUnu
olusturan guavenilir ve verimli enerji dagitimi ve  kesintisiz

Mali disiplinimizi koruyarak ekonomik performansimizi en
Ust seviyede tutma ¢abasi icindeyiz. Sektérimuzdeki
inovatif gelismeleri yakindan takip ediyor ve bunlar
uygulamaya alarak enerji daditim streglerimizi stirekli
iyilestiriyoruz. Finansal ve finansal olmayan risklerimizi
dikkatli bir sekilde ydneterek, verimli ve guvenli bir sekilde
enerji dagitimi yapmayr amagliyoruz. Bu yaklasim, hem
sirketimizin saglikli finansal yapisini korumakta hem de
tum paydaslarimiza deder katmayi strdirmekte bize
yardimci olmaktadir.

INSANAYAKISRIS 1 BARIS, ADALETVE
GOCLOKURUMLAR
:

Dijitallegsme ve Ar-Ge

Elektrik dagitim altyapimizi gelistirme ve glcglendirme
sUrecinde, dijitallesme ve inovasyonu merkeze alarak
gergeklestirdigimiz  yatinmlarla dnct teknolojik atilimlara imza
atiyoruz. Bu yatinmlar sayesinde, etki alanimizdaki tim
paydaslarin hayatini iyilestirmeyi ve onlara  deger katmayi
hedefliyoruz. Yenilikgi géztimlerimizle enerji dagitim  streglerini
daha verimli, glvenli ve erisilebilir hale getirerek, tim
kullanicilarimizin ve is ortaklarimizin intiyaglarina cevap vermeyi
amaglyoruz. Bu suregte, strekli gelisen teknolojileri altyapimiza
entegre ederek, sektordeki lider konumumuzu pekistiriyoruz.

9 SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

erisim saglama misyonuyla yodun bir sekilde ¢alisiyoruz.
Gergeklestirdigimiz tum faaliyetlerle strdurulebilir
kalkinmayi desteklemeyi ve deder zincirimizle birlikte
toplum igin déntstdrlcd bir gig olmayr hedefliyoruz. Bu
slrecte, enerji sektdrinde yenilikgi ve etkin ¢dztmler
sunarak, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina duyarli bir
sekilde hareket ediyoruz.

INSANAYAKISRRIS {i] ESITSIZLIKLERIN 16 BARSS, ADALETVE
VEEKONOMIKBOYOME AZAITILMAS! GOGLUKURUMLAR
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Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz

Gdz Elektrik olarak, surdartlebilirlik ilkelerini is stratejimizin  merkezine
yerlestiriyoruz. SurdurUlebilirlik  politikalanmizla butlinlesmis bir sekilde
hareket ediyor ve Birlesmis Milletlerin Strdurilebilir Kalkinmma Amaclarina
(SKA) katkida bulunmayl énemsiyoruz. Bu c¢ercevede, surekli olarak
kendimizi gelistiriyor ve SKAlarin temel hedeflerine odaklaniyoruz.

Klresel duzeyde, barisin ve refahin yayilmasi, kapsayici ekonomik blyime
ve temiz enerjiye gegis gibi SKAlarin énemini vurguluyoruz. Distk karbon
ekonomisine gecis, iklim degisikligi ile micadele, sorumlu tuketim ve Gretim
ilkelerine dayall surdurdlebilir sehirler ve topluluklar olusturma misyonuyla
faaliyetlerimizi strdlrdyoruz.

Gdz Elektrik olarak, gelecek nesiller igin surdirilebilir bir diinya insa
etme taahhidimuiziu siirdiiriiyor ve bu hedefe ulagsmak igin kararlilikla
calisiyoruz. Faaliyetlerimiz ve toplumla olan etkilesimlerimiz, bu vizyonun
bir yansimasi olarak, toplumumuzun surdirilebilir gelecegi igcin 6nemli
bir rol oynamaya devam edecektir.

/

Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve iklim Degisikligiyle Micadele ve Surdurilebilir Sehirler Esitsizlikleri Azaltma Dogal Kaynaklarin
Temiz Enerjiye Erisim Emisyon Azaltimi ve Topluluklar ve Kapsayici Biylime Korunmasi

Karbon emisyonlarimizi azaltma ve Kiresel isinma ve iklim Sehir ve topluluklarin Toplumsal esitsizlikleri azaltma ve Dogal kaynaklarin korunmasi ve

temiz enerjiye erisim konularinda degisikligiyle micadelede &nci surdurdlebilirligini artirmak amaciyla herkes icin adil bir ekonomik blyime surdurdlebilir kullanimini tesvik
6nemli adimlar atiyoruz. Yenilenebilir rol Ustleniyor, sera gazi altyapi projelerine yatinm yaparak, saglama amaciyla sosyal ve ederek, cevresel surdurtlebilirlige
enerji kaynaklarina yaptigimiz emisyonlarini dusurmek igin var surdurdlebilir yasam bigimlerini tegvik ekonomik projeler gergeklestiriyoruz. onemli katkilarda bulunuyoruz.
yatinmlarla, cevreye olan etkimizi gucumuzle caliglyoruz. Bu surecte, ediyoruz. Bu yaklagsimimiz ile Toplumun tum kesimlerini kapsayan Cabalarnmiz, ekolojik dengeyi

azaltirken, enerji sektérinde cevresel etkilerimizi azaltmak igin toplumsal refah ve gevresel dengenin projelerimiz ile sosyo-ekonomik saglama ve gelecek nesiller igin
surdurtlebilirlik standartlarin kapsamli stratejiler gelistiriyoruz. korunmasina katkida bulunuyoruz. kalkinmaya destek oluyoruz. kaynaklari koruma etme hedefimizi
yUkseltiyoruz. destekliyor.
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Yonetisim

Yonetim Kurulu Gézetimi

Gdz Elektrik olarak, Turkiye'nin temiz enerji dénisiminde éncu bir rol Ustleniyoruz. Kurumsal yénetim sistemimize
entegre ettigimiz surdurilebilirlik yonetisimi ile iklim degisikligiyle miicadelede aktif olarak yer aliyoruz. Yonetim
Kurulu'na bagh komitelerimiz, iklim degisikligi risklerini surekli izleyerek bu risklerin sirket Gzerindeki finansal ve
finansal olmayan etkilerini degerlendirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, iklim degisikliginden kaynaklanan riskleri belirleyerek bunlarin operasyonel ve
finansal etkilerini analiz etmektedir. Bu analizler sonucunda, gerektiginde Yénetim Kurulu'na ayrnntii raporlar
sunulmaktadir.

Surdurulebilirlik, Cevre, is Saghg ve Guvenligi Komitesi, bu riskleri ydnetmek igin aksiyon planlar hazirlayip proaktif
sekilde uygulanmasinda énemli rol oynamaktadir. Bu komite ayni zamanda, strdurilebilirlik ve €SG kiltirinin sirket
genelinde surekli iyilestiriimesini ve gelistiriimesini saglamakla yiukimlidir. Davranis temelli glivenlik yaklasimlarini
ve gevresel diizenlemelere uyumu tesvik ederek, bu alanlardaki gelismeleri takip etmektedir.

Yatinm Komitemiz, yatinm planlarimizi gevresel, sosyal ve yonetisim kriterlerine gére degerlendirmektedir. Bu strateji
ile yatinmlarimizin strdurlebilirligini ve etkinligini artirarak hem sirketimizin uzun vadeli stirdaridlebilirligini hem de
cevresel ve sosyal hedeflerimizi destekliyoruz. Bu kapsaml yoénetisim uygulamalarimiz, iklim degisikligiyle

miicadelede bize 6nemli avantajlar saglamaktadir.
\
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Yonetim Kurulu
Sorumlulugu ve Yetkinligi

Gdz Elektrik olarak, iklim degisikligi ile micadele ve karbon ydnetimi
konularini sirket stratejimizin &ncelikli konular arasina aliyoruz. Bu
baglamda, Yéonetim Kurulu dizeyinde, iklimle ilgili konulari ele alacak
sekilde &zel egitimler ve surekli gelisim programlar dtzenliyoruz.
Yonetim Kurulu Gyelerimiz, mesleki tecrlbe ve akademik yeterlilik gibi
temel kriterlere sahip olmalarinin yani sira, alti ayda bir dlizenlenen
iklim konulu seminerlere katilarak, iklim dedisikligiyle ilgili riskleri,
firsatlar ve etki degerlendirmelerini kapsamli bir sekilde 6Jreniyorlar.

Surdurulebilirlik, Cevre, Is Saghg ve Guvenligi (CSG) Komitesi, Yonetim
Kurulu'na bagl olarak faaliyet gdstermekte ve iklimle ilgili aksiyon
planlarini hazirlayip raporlamaktadir. Bu komite, ayni zamanda,
surdurtlebilirlik deneyimi ve yetkinligi olan icraci olmayan calisanlar
iceren bir yapida faaliyet gostererek, sirket genelinde surdurulebilirlik
ve CSG kaltarundn surekli iyilestiriimesini saglamaktadir.

En Ust yonetim seviyesinde, Genel Mudurimuz iklimle ilgili konularin
sirket icindeki denetim ve ydnetiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Genel Mudur, stratejik hedeflerin tanimlanmasi, kurumsal yénetisimin
belirlenmesi ve iklimle ilgili konularin dtzenlenip ydnetilmesi streclerine
aktif olarak katkida bulunmakta, ayrica iklim azaltma yatirmlari icin
yillik butgelerin yonetilmesinden sorumlu olarak gdrev yapmaktadir.
Bu pozisyonundan hareketle, is stratejilerini iklimle ilgili konularla
uyumlu hale getirme ve iklim gecgis planini uygulama gorevlerini
Ustlenmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise, Genel Mudur'e destek olarak,
iklimle ilgili riskler de dahil olmak Uzere sirketimizin genel risk profilini
ydnetmek ve izlemekten sorumludur. Bu komite, iklimle ilgili risklerin
degerlendirilmesi ve yonetilmesi konusunda kritik bir rol oynamaktadir.
Bu yaplanma, iklim  degisikligiyle  micadelede  kurumsal
sorumlulugumuzu pekistirirken, tim sirket genelinde surdurtlebilirlik
bilincini artirmayr ve etkin bir ydnetisim yapisini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Sdrdarulebilirlik
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Rapor Hakkinda

Gdz<

Strateji

Iklim Degisikligi ile
Miicadele ve Uyum
Stratejisi

Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurtlebilirlik

Gdz Elektrik olarak, iklim degisikligi ile micadele ve uyum stratejimiz, strdurtlebilir ve
cevre dostu bir enerji gelecedi yaratma hedefimize odaklanmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi dizeydeki iklim ve enerji ile ilgili duzenlemeler, finansal performansimiz ve
stratejik planlarmiz  Gzerinde belirleyici  bir rol oynamaktadir. Bu baglamda,
operasyonlarimizi etkileyen gevresel etkinin azaltiimasi, atik ydnetiminin optimizasyonu,
kirliligin dnlenmesi ve mevcut cevre mevzuatina uyum gibi konulara dncelik veriyoruz.

Turkiye'deki yenilenebilir enerji politikalari, rzgar, gines, biyokutle, hidro ve jeotermal gibi
cesitli  kaynaklardan elektrik Uretimini  tesvik eden sabit tarife garantileri  gibi
mekanizmalarla desteklenmektedir. Bu dlzenlemeler, stratejik yatinm ve operasyonel
kararlarimizi dogrudan etkilerken, enerji Uretimimizde surdurdlebilirlik  standartlarini
yUkseltmemizi saglyor.

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati gibi uluslararasi duzenlemeleri de dikkatle izliyoruz. Bu
dizenlemeler, enerji Uretimi ve tuketimi sUreglerimiz Uzerinde dolayl etkilere sahip olup,
sirketimizin genel ekonomik dinamiklerini ve uluslararasi ticari iliskilerini sekillendiriyor. Bu
nedenle, iklim degisikligiyle ilgili her tarli mevzuat degisikligini yakindan takip ediyor ve bu
degisikliklere hizli bir sekilde uyum saglayacak stratejiler gelistiriyoruz.

iklim Baglantil Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Yonetim Kurulumuz, iklimle ilgili konulari sirket stratejileriyle butunlesik bir sekilde ele
almak igin &zel bir komite olusturmus durumdadir. Bu komite, iklim stratejimizi, risk
degerlendirme slreclerimizi ve blyUme stratejilerimizi yonlendirirken, surdurlebilirlik
hedeflerimizi ve cevresel uyum politikalarimizi denetler. Genel Mudurumiz, bu
stratejilerin  uygulanmasi ve guncellenmesinde merkezi bir rol oynayarak, sirket
genelinde iklim degisikligiyle micadelede liderlik eder.

Son olarak, karbon ayak izimizi azaltma ve sera gazi emisyonlarimizi dustrme
yonundeki ¢aligmalarimizi, uluslararasi standartlara uygun olarak yuritmekteyiz. Bu
suregler, sirketimizin strdurulebilirlik raporlarinda acgikga belirtiimekte ve duzenli olarak
guncellenmektedir, bdylece tium paydaslarimiza karsi seffaflk ve hesap verebilirlik
taahhidumuzi surdirmekteyiz.




Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurtlebilirlik Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Rapor Hakkinda

Gdz<

Risk Yonetimi

iklim Risklerinin Yénetimi

Gdz Elektrik olarak, yatinm karar streglerimizde gevresel, sosyal ve
ekonomik etkileri butuncll bir sekilde dederlendirme konusuna
blydk &nem veriyoruz. Enerji dagitim sektdrinde faaliyet
gosterdigimiz icin, aldigimiz kararlarin son kullanicilarimizin gunlik
yasamlarina dogrudan etkileri bulunmaktadir. Bu sorumluluk, risk
yonetim sistemimizin temel bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Sirketimizin  sUrdurdlebilir  blUyUumesini  ve  devamliligini  riske
atabilecek, stratejik, operasyonel ve finansal hedeflerimize zarar
verebilecek durumlar, risk ydnetim politikalarimiz cercevesinde
titizlikle degerlendiriimektedir. Bu tlr durumlar tim paydaslarimizin
gdzlnde sirket imajimizi olumsuz yonde etkileyebilecek ciddi riskler
arasinda yer almakta ve her biri igin dnceden belirlenen etkin
onlemler alinmaktadir. Finansal ve finansal olmayan riskleri strekli
olarak izleyerek, bu riskleri minimize etmek ve ydnetmek igin
proaktif adimlar atmaktayiz.

Dederlendirme slrecimizde, enerji arz-talep dengesizlikleri, iklim
degisikligi, dogdal kaynaklarin azalmasi ve bu faktorlere badli
olarak meydana gelebilecek veya gelecek olan yasal degisiklikler
gibi gesitli dinamikleri géz 6énidnde bulunduruyoruz. Ayrica, dogal
afetler, ekonomik dengelerdeki degisimler, yeni pazar firsatlari,
teknolojik yenilikler ve dijitallesme gibi olaylar ve bu olaylarin
sonuglar da risk dederlendirmemizde dikkate aldigimiz énemli
faktorler arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamli risk degerlendirme yaklasimimiz, sirketimizin karsi
karsiya oldugu potansiyel tehditleri belirlememizi ve bu tehditlere
kargi stratejik onlemler gelistirmemizi saglar. Bdylece, hem
sirketimizin hem de paydaslarimizin cikarlarini koruyarak, uzun
vadeli basar ve surdurllebilirligimizi glvence altina almayi
hedefliyoruz.

iklim degisikligi  baglantili  etkilerin  degerlendiriimesi  streci
organizasyonumuzun tum is birimlerinin katkilar ile gergeklestirilmis
hem gecis hem de fiziksel riskler icin potansiyel etkiler
degerlendirilmistir. Etki kategorizasyonu TCFD (Task Force on
Climate Related Disclosures) tavsiyeleri ile uyumludur.

iklim Baglantili Etkiler

Yonetim Yaklasimi

iklim degisikligine duyarh olacak
sekilde yatinmci/kreditér beklentilerinin
degismesi (sermaye/finansmana erigim
zorlugu) ve bu beklentilerin
kargilanamamasi

Dusiik karbonlu enerji talebi
dogrultusunda dekarbonizasyon
calismalari gelistirmek icin maruz
kalinabilecek yuksek maliyetler

iklimle ilgili davalara veya diger
yasal yaptirimlara maruz kalma
ihtimali

Kamuoyu ile veri paylasiminda
raporlama beklentilerinin
karsilanamamasi, raporlar arasindaki
tutarhhgin saglanamamasi

Gdz  Elektrik, yatinmci ve kreditorlerin iklim dedisikligi konusundaki  artan beklentilerine uyum saglamak adina aktif adimlar
atmaktadir.  Sirketimiz, cevresel, sosyal ve ekonomik verilerini seffaf bir sekilde  paylasarak, sermaye ve finansmana erisimde
karsilasilabilecek olasi  zorluklar asmayi hedeflemekte ve uluslararasi inisiyatiflere gondllt katiim  saglayarak iklim degisikligiyle
micadeleye aktif bir sekilde katkida  bulunmaktadir. Moody's tarafindan yapilan ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)  Rating
derecelendirmesinde A derecesi almamiz sirketimizin cevresel ve sosyal  sorumluluklarini ciddiyetle ele aldigini ve surdurulebilir
kalkinma hedeflerine olan bagliligini géstermektedir.

Onumuzdeki dénemde gerceklestirilecek olan CSY derecelendirme ¢alismasi ile Gdz Elektrik Dagitim'in yesil finansmana erisiminin ve
bu finansmanin kosullarinin daha da iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Gdz Elektrik olarak, 2050 Net Sifir Emisyon (NZE) senaryosuna uygun olarak emisyon azaltim planlar gelistirerek, duigtk
karbonlu enerji talebine yanit vermek ve dekarbonizasyon strecini hizlandirmak amaciyla stratejik  adimlar atmaktayiz.
Bu planlar, strdurdlebilir enerjiye gegisin getirecedi  yuksek maliyetler dahil olmak Uzere cesitli riskleri yonetmek icin
tasarlanmistir. Codunlukla, dizenleyici kuruluglar ve uluslararasi  kurumlardan alinan fonlarla desteklenen bu projeler,
sirketimizin dekarbonizasyon cabalarini desteklemekte ve maliyetleri dngorilebilir  kilmaktadir.

Sirketimizde, bu slUrecte azaltim planlarimizi ve hedeflerimizi strekli olarak gézden  gecirmekte, yatinmlarimizi ve
operasyonlarimizi bu dogrultuda  sekillendirmekteyiz. Boylece, finansal surdurtlebilirligi saglarken ayni zamanda
cevresel hedeflerimize ulagsmayr amaclamaktayiz.

Mevzuat  degisiklikleri ve uyum gerektiren hukuki kurallar, sirketimiz tarafindan  gunlik olarak takip edilmekte ve
yayimlanmasi beklenen mevzuat hikimleri  yayim éncesinde dikkatlice incelenmektedir. Bu slrecte, faaliyetlerimizi
etkileyebilecek herhangi bir konu tespit edilirse, proaktif bir yoklasimla  hizla uyum saglanmaktadir. Sirketimiz, bu
zamana kadar iklim olaylarina iliskin herhangi bir davaya taraf olmamistir.

Sirketimiz elektrik dagitim faaliyetleri gergevesinde, mevzuata tam uyum ve raporlama  gerekliliklerini hassasiyetle takip
etmektedir. llgili Bakanliklara yapmis  oldugumuz beyanlar ile dlctim ve dénemsel raporlarimiz, gereklilikleri  eksiksiz ve
seffaf bir sekilde karsllayacak bicimde hazirlanmaktadir. Ayrica, kamuoyu ile veri paylasiminda tutarlilik esastir ve bu
tutarlihdr saglamak  Uzere 6zel bir birimle koordinasyon iginde ¢alismaktayiz.

Sdrdarulebilirlik
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Gdz‘>< Rapor Hakkinda

iklim Baglantili Etkiler

Sebeke
konumlandirmalarinda/
yatirrm modellemelerinde
iklim projeksiyonlarinin ve
etkilerinin
degerlendiriimemesi

[

Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurtlebilirlik iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi
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Yonetim Yaklasimi

Sirketimiz, iklim degisiklikleri ve etkilerini proaktif bir sekilde ele almakta ve sebeke konumlandirmalarinda iklim projeksiyonlarini degerlendirmektedir.
Ozellikle sel ve taskin gibi dogal afetlerde yer alti trafolarini etkileyebilecek durumlar géz éninde bulundurularak, sebeke unsurlarinin tespiti
yapllmakta ve mtmkin olan yerlerde yer Usttine konumlandiriimasi planlanmaktadir.

TEDAS tarafindan belirlenen buz yukd haritasina gére hat tertibi segilmekte ve bolgelerin 6zgun ézellikleri dikkate alinarak proje kriterleri ve buz yukleri
ayristirlarak etkilerin azaltiimasi amaglanmaktadir. Sicaklik artisina badl olarak dzellikle yilin belirli zamanlarinda asirn ytklenmeye maruz kalan
trafolarin  verimlilik  kontrolleri  yapilmakta, bu trafolarin  yiklenme kapasiteleri gdzden gegcirilerek gerektiginde sartnameler yeniden
degderlendiriimektedir.

Ayrica, Paris iklim Anlagmasi dogrultusunda artan elektrikli arag kullanimi géz éninde bulundurularak, sebeke tasarimlanmizi bu yeni talebe uygun
sekilde duzenliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin entegrasyonu igin ulusal dizeyde sadlanan tesvikler ve regulasyonlar dogrultusunda sebeke
kaynak ve yuk yonetimi saglanarak gelecekteki yatirmlarimizi sekillendirmeyi planliyoruz.

Onumuzdeki  dénemde gerceklestirilecek olan CSY derecelendirme calismasi ile Gdz Elektrik'in yesil finansmana erisiminin ve bu finansmanin
kosullarinin daha da iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Asiri _hava olaylarinin
(sel, heyelan, asiri yagis,
kuraklik, yangin, firtina
vb.) dagitim hatlarina
hasar vermesi

Sirketimiz, asin  hava olaylarina kargi dayanikli bir enerji altyapisini garanti altina almak  amaciyla gesitli nlemler almaktadir. Yer alti
sebeke yatirnmlarina éncelik  verilerek, daha guvenli ve saglam bir dagitim adi olusturulmaktadir. Yeni  dagrtim hatlarinin glzergdh
planlamalarinda sel, deprem, koruma alani gibi  cesitli risk haritalan degerlendirilerek, olasi felaketlere karsl en az risk  tasiyan
guzergahlar belirlenmektedir.

Yangin riskini - minimize etmek amaciyla, daditim sebekelerinde yangina dayanikli beton ve  demir direkler kullaniimakta, adag direk
kullanimindan kaginilmaktadir.

Acil durum eylem planlarimiz, Enerji Bakanligi koordinasyonunda hazirlanmakta ve periyodik  olarak gincellenmektedir. Bu planlar
cercevesinde duzenli olarak  gergeklestirilen tatbikatlar ile acil durumlara midahale kapasitemiz surekli  test edilmekte ve
gelistiriimektedir.

Ayrica, asirt hava  olaylarinda enerji surekliligini saglamak igin her bdlgede hazir bulundurulan  mobil jeneratdrler temin edilmistir. Bu
jeneratdrler sayesinde enerji  kesintilerine hizli ve etkin bir sekilde mudahale edilmekte, hizmet  sureklilidi kesintisiz olarak
surdurulebilmektedir.

Afet ve acil durumlarda dagitim sirketi personelinin yetersiz kalmasi durumunda ise, afet ve acil durum hizmet alim sdzlesmeleri
bulunmaktadir. Bu sdzlesmeler cergevesinde gerekli olan takviye is guclu ve ekipmanlar, emre amade olarak hizla
saglanabilmektedir.

Asiri _hava olaylarinin
(sel, heyelan, asiri yadis,
kuraklik, yangin, firtina
vb.) operasyonel
verimlilik ve hizmetin
ulastinlamamasi lizerine
olan etkileri

Sirketimiz, degisen hava kosullarina bagdli olarak dagitim sebekemizin etkilerini en aza indirmek igin kapsamli bir bakim ve gézlem
stratejisi izlemektedir. Her yil dizenli  olarak 1. seviye gdzlem ve 2.-3. seviye bakim onarim calismalar  gergeklestirimekte, bu sayede
sebekemizin dayanikliidr artinimakta ve potansiyel arizalar dnceden tespit edilerek gideriimektedir.

Ayrica, asir hava  olaylar yasanan bélgelerde, dagitim sebekemizin hasar gérmesi durumunda  kullanicilarimiza enerji saglamak igin
mobil jeneratdrler temin edilmistir ve  enerji kesintilerine hizli ve etkili bir sekilde mudahale edilmesini  sagdlayarak, kullanicilarimiza
kesintisiz enerji sunmamizi garanti altina  almaktadir.

Enerji Bakanli@i koordinasyonunda hazirlanan acil durum eylem planlarimiz - gergevesinde dizenli olarak tatbikatlar gerceklestirerek
acil durumlara  mudahale kapasitemizi strekli olarak test etmekte ve gelistirmekteyiz. Bu  tatbikatlar sayesinde, potansiyel acil
durumlar sirasinda mtdahale  streglerimiz, ekipmanlarimiz ve personel editimlerimizin etkinligi  dogrulanmakta ve olasi eksiklikler hizla
tespit edilip iyilestiriimektedir.

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim




Rapor Hakkinda

Gdz Elektrik Hakkinda

Gdz Elektrik'te Surdurtlebilirlik

iklim Baglantili Etkiler

iklim Baglantil Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Yonetim Yaklasimi

e S T T .

e e e | iklim dedisikliai K Kl ani Sirketimiz, saha operasyonlarinda gdérev yapan c¢alisanlarimiz igin ani hava
x g - DR e Im degisikligl kaynakii an degisikliklerine yonelik egitimler diizenlemektedir. Elektrik Kuvvetli Akim  Tesisleri (EKAT)
. s& = e S _ hava degisimlerinde (sel, egitim programlarimizda, ¢alisanlarimiza bu tir durumlarla  nasil basa ¢ikacaklari ve

heyelan, asiri yagis kuraklik,
yangin, firtina vb.) dagitim/
bakim personelinin ani degisen
hava olaylari ile galigma
sartlarinin degigsmesi

Asiri sicak havalarda dagitim
hatlarindaki genlesme kaynakl
operasyonel guvenlik
aciklarinin olugsmasi

Dagitim hatlarinda yangina
sebebiyet verecek asir hava
olaylarinin (firtina, kuraklik
vb.) bélgedeki ekosisteme
zarar vermesi

guvenliklerini nasil maksimize edecekleri konusunda  bilgi verilmektedir.

Ayrica,  ani hava degisiklikleri sonucu ortaya c¢ikan asin hava olaylar sirasinda,
dinamik organizasyon yapimiz geregi, diger bdlgelerden calisanlarimiz gecici  olarak
gorevlendiriimekte ve bu sayede hizli ve etkin bir midahale saglanmaktadir. Bdylece
hava olaylarinin sebeke Uzerindeki etkileri en kisa surede giderilmekte ve operasyonel
surekliligimiz korunmaktadir.

Havai hat dagitim sebekelerimiz, en koétu hava kosullar ve en ylksek sicaklik
degerleri géz dniinde bulundurularak projelendiriimektedir. Firtina gibi  ekstrem hava
olaylarinin iletkenler Uzerindeki etkisini azaltmak icin  direkler arasi mesafeler titizlikle
hesaplanmaktadir. Bu sayede, iletkenlerin  genlesmesinden kaynaklanabilecek riskler
minimize edilmektedir. Ayrica, buz yukU etkisi nedeniyle meydana gelebilecek
genlesmeleri bertaraf etmek  amaciyla, sebekemiz mevcut lokasyonun buz yiki
boélgesinden bir Ust bdlgeye gore tasarlanmaktadir.

Ormanlik guzergahlardan gecen enerji nakil hatlarinda ekosistemi  korumak igin
dagitim bolgemizdeki riskli tum alanlarda koridor agma faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Ozellikle ormanlik alanlarda iletkenlerin birbirleri ile temas ederek kivilcim gikmasini
engellemek igin izolasyon cemberi uygulamalari yapilmistir.

Yeni tesis edilecek dagditim hatlarinin hassas alanlarin disarisinda tesis edilmesine
dikkat edilmektedir.

Orman yangin riski olan bélgelerde yangin risk izleme sensérleri kurulumu yapilmistir.
Ormanlik alanlarda bulunan sigortali ayirici direklerinin altina, é6x6 mt &lgulerinde
yangin &nleme betonlama islemleri yapiimaktadir. Periyodik kontrol-g&zlem, bakim
onarim faaliyetlerine devam edilerek streg optimizasyonu saglanacaktir.

Surdurulebilirlik
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Gdz<

Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

Kurumsal Risk Yonetimi

Gdz Elektrik'te strdurilebilirligi ve gltvenilirligi saglamak amaciyla, sirket varliklarini ve degerlerini uzun
vadeli bir perspektifte korumak Uzere tasarlanmis bir risk yonetimi stratejisi uyguluyoruz. Bu strateji,
surdurdlebilir finansal performansi desteklemek, rekabetci avantaj elde etmek ve is genislememizi
kolaylastirmak icin kritik dneme sahiptir. Ozellikle paydaslarmizin cikarlarini dikkate alarak, iklim degisikligi
basta olmak Uzere gesitli cevresel unsurlar ve strdurtlebilirlikle ilgili riskleri ydnetmekte buyuk bir ciddiyetle
hareket ediyoruz.

Risk yonetimi, sirket operasyonlarimizin ve stratejik planlamamizin ayrilmaz bir parcasidir ve uluslararasi
kabul gérmus prensiplerle desteklenen yonetim sureglerimiz, itibarmiz, finansal sonuglarimiz, ¢calisanlarimiz
Uzerindeki etkiler ve genel deder zincirimiz Uzerindeki potansiyel riskleri derinlemesine ele alir.

Risk yonetim mekanizmmamizi guvenilir bir sekilde uygulayarak, yatinm kararlarimizi ve is streglerimizi dtzenli
olarak gdzden geciriyoruz. Sirketin her bir biriminde risk farkindal@ kulttrind pekistirmekte ve stratejik
kararlarimizi belirlenen risk toleransi sinirlar igerisinde uygulaomaktayiz. Mali performansimizi ve sirket
itibarimizi olumsuz etkileyebilecek tum riskleri mimkin olan en iyi sekilde ydnetmeye odaklaniyoruz.

Ayrica, riskleri belirleme, analiz etme, risk limitleri belirleme ve anahtar risk godstergeleri olusturma
konularinda risk ydnetim politikalarimizi ve sistemlerimizi duzenli olarak guncelliyoruz. Bu surekli
degerlendirme ve yenileme sureci, Gdz Elektrik'in risklere karsi daha hazirlikli olmasini saglomakta ve tim
paydaslarimiz icin deger yaratma hedefimize katkida bulunmaktadir.

insan Odakll Yonetim

iklim Baglantih Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik

Gdz Elektrik'te, risk ydnetimi birimi olarak, her yil duzenli olarak gergeklestirilen Risk/Firsat Dederlendirme
toplantilarimiz aracii@iyla uzun vadeli hedeflerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi tespit edip dederlendiriyoruz. Bu
toplantilardan elde edilen sonuglar, sirket degerimizin artinlmasina katki saglayacak sekilde, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulumuz tarafindan duzenli olarak gézden gecirilmektedir.

Risk degerlendirmelerimizde c¢evresel, sosyal ve ekonomik faktorleri kapsayan butincul bir  yaklasim
benimsemekteyiz. Cevresel risk analizleri, glnlik operasyonlarimiz ve yatinm kararlarimizda &énemli bir rol
oynamakta, bu analizlerle tespit edilen riskler icin proaktif dnlemler alinmaktadir. Ayrica, Cerceve Cevre Yonetim
Sistemi (CCYS) aracilidiyla cevre politikalarimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi yénetmekte, 1ISO 14001, ISO 9001,
ISO/IEC 27001, ISO 45001 ve ISO 10002 standartlarina uygunlugu saglamaktayiz.

Yonetim Kurulumuz, risk yonetim sUreclerinin etkinligini saglamak amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni
gorevlendirerek, riskleri ve sirketimizin strdurdlebilirligini tehdit eden faktorleri erken tespit etme ve uygun

stratejileri uygulama konusunda destek saglamaktadir. Bu stratejik ve entegre yaklasim, hem sirketimizin degerini
korumakta hem de genel risk profilini iyilestirmekte buyUk rol oynamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Surdurilebilirlik, Cevre, Is Sadhd ve Guvenligi Komitesi ile Yatinm Komitesi,
Yonetim Kurulu'na dogrudan raporlama yaparak koordinasyon toplantilar dizenlemektedir. Bu toplantilar,
sirketin uygulama ve performans izleme sureclerinin entegre edildigi kapsamli ydnetisim mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamaktadir.

/

Komiteler, asagidaki alanlarda yapilan galismalarin entegrasyonu ve denetimiyle ilgilenir:

B Satinalma ve elden B Risk ydnetimi politikalarinin B Deger zinciri etkilesimlerinin
ctkarmalarin izlenmesi, guncellenmesi, gdzden gegirilmesi,

[ Bulyudk sermaye B Ar-Ge ve inovasyon B Gegis planlarinin
harcamalarinin onceliklerinin belirlenmesi, uygulanmasinin izlenmesi,
yonetimi,

B Calisan tegviklerinin i Performans hedeflerinin g Senaryo analizlerinin
saglanmasi, olusturulmasi, denetimi,

B VYllik butcelerin detayl B Kamu politikasi katiliminin B Kurumsal hedeflerin belirlenmesi
gbdzden gecirilmesi, etkin yonetimi, ve bu hedeflere ulasmada

ilerlemenin strekli izlenmesi.
\_

Risk yénetim slireci, sirketimizin stratejik ve
operasyonel kararlarini etkin bir sekilde yénlendirerek

surdlrulebilir bluylime ve operasyonel miikkemmellik
hedeflerine ulasiimasinda énemli bir rol oynamaktadir.
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Risk Yonetiminde Yonetim Kurulu

- Yoénetisim
Sorumlulugu

Jo
=

Gdz Elektrik Yonetim Kurulu, sirketin risk ydonetim yapisini etkin bir sekilde olusturmak ve sirket
operasyonlarina entegre etmek amaciyla, risk ydnetimi ilkelerinin uygulanmasini ve denetlenmesini

saglamaktadir. Bu surecte, sirket genelinde ve ana islem streclerinde risk istahi, kabul edilebilir risk I
tolerans seviyeleri ve risk politikalar kalitatif ve kantitatif olarak her yil yeniden degerlendirilir ve
onaylanir. Sirketin karsilastigr dnemli riskler ve potansiyel tehditler, onaylanmis risk politikalari ve
sinirlan gergcevesinde dlzenli araliklarla incelenir ve degerlendirilir. Yonetim Kurulu, risk yonetim
operasyonlari igin gerekli kaynak ve destedin saglanmasi taahhtdinde bulunur. Bu sistemli
yaklasimimiz, risklerin etkin ve proaktif bir sekilde ydnetilmesini sadlarken ve Gdz Elektrik'in risk
yonetimine olan gutgcli bagdliigini vurgulamaktadir.

Hedef Belirleme

|

Olay Saptama

Risk Yonetim Stratejisi

Gdz Elektrik'te uygulanan risk ydnetimi stratejisi, yasal cergceveye ve uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde yapilandinlimistir. Yonetim Kurulumuz, risk ydnetimi politikalarinin olusturulmasinda
liderlik eder ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni bu risklerin verimli sekilde ydnetilmesi igin
gorevlendirir. Bu komite, ydnetim kurulu rehberliginde faaliyet gdstermektedir.

—= 4, Risk Degerleme

Riske Karsi Aksiyon Alma

Risk yonetimi strecimiz sirketin stratejik, operasyonel ve finansal hedeflerine olasi tehditleri hizla
tespit etmek, dlgcmek, ydnetmek, raporlaomak ve izlemek Uzerine kuruludur. Bu sireg, sirketin risk
istahi dogrultusunda risk profili dizenlemeleri yapmayi, strateji ve karar verme slreclerinde risk
yonetiminin etkinligini artirmayi, sirketin sermayesini koruyarak etkin bir sekilde sermaye tahsisi
yapmayi ve sirkete surdurtlebilir finansal performans saglamayi amaglar.

——= 6. Kontrol Faaliyetleri

Ayrica, sirketin itibarini korumak ve risk farkindali@ini artirarak disiplinli ve bilingli risk alimi ile ilgili
guclu bir kulttr gelistirmek de bu surecin hedefleri arasindadir. Risk ydnetim stratejimiz, riskleri
tespit etme ve degerlendirme slUrecinde sekiz asamadan olusan bir metodolojiye dayanir. Bu
metodoloji ile, kurumsal risk ydnetim sistemleri dodrultusunda, sirketin hedeflerine ulasmasini
etkileyebilecek mevcut ve potansiyel riskleri belirliyoruz.

—— 7. Bilgi ve iletigim

Sirketimizin risk yonetim stratejisi, ilgili departmanlar ve komiteler arasinda surekli bilgi paylasimi ve
entegre calismayi igerir. Ayrica, iklim dedisiklikleri, dodal kaynaklarin tikenmesi, dodal afetlerin
frekansi ve etkisinin degdismesi gibi dis etkenleri dikkate alarak farkli senaryolar olusturup, stres
testleri uyguluyoruz. Bu etkenler 1siginda is strekliligi faaliyetlerimizin verimliligini de duzenli olarak
kontrol ediyor ve gerektiginde iyilestirmeler yapiyoruz.

by & KD
|

——— 8. Risk izleme

K / \ Surddrulebilirlik
R
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Olciit ve Hedefler

Net Sifir Yol Haritasi

Gdz Elektrik, iklim degisikligi ile mUcadelede 6ncl rol oynamayi hedefleyerek, Uluslararasi Enerji Ajansi'nin
(IEA) Net Zero Emissions (NZE) 2050 Senaryosuna uygun olarak stratejilerini sekillendirmektedir. Bu senaryo,
enerji sektérintn 2050 yilina kadar net sifir karbon dioksit emisyonuna ulasmasini &ngdérmekte ve gelismis
ekonomilerin bu hedefe daha hizli ulagsmasini tesvik etmektedir. Ayrica, bu hedefler Birlesmis Milletler'in
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclar (SKAlar) ile de uyumlu olup, Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli'nin
(IPCC) 1,5°C sicaklik artig sinirini koruma hedefine de destek vermektedir.

Sirketimiz kuresel ve ulusal hedeflere ulasmak igin operasyonel streglerinde dnemli degisiklikler yapmaktadir.
Enerji dagitim sureclerinde verimliligi artirip yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm yaparak karbon ayak izini
azaltmayr hedeflemektedir. Emisyonlarimizi azaltmanin yani sira, enerji kayiplarini énlemek ve kagak
kullanimlari azaltmak icin gelismis teknolojiler ve ydntemler gelistiriyoruz. Bu sayede hem cevresel etkiyi
minimize etmekte hem de operasyonel maliyetleri dusurtyoruz.

Bununla birlikte, Gdz Elektrik surddrdlebilir ve cevre dostu Urdnlerin kullanimini tesvik ederken, tedarik
zincirinde de cevresel standartlara uygun davranislar desteklemektedir. Sirketimiz, enerji verimliligini
destekleyen malzeme ve teknolojiler kullanarak, minimum enerji tuketimi ile maksimum verimlilik saglamayi
amaclamaktadir. Ayrica, sirket ici strdUrulebilirlik egitimleri ve calisanlarimizin cevre bilincini artirmaya
yonelik programlar dizenleyerek strdurtlebilirlik konusunda farkindaligi artirmayi hedeflemektedir.

iklim Baglantih Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yonetim

Gdz Elektrik olarak net sifir emisyon hedefine ulasma yolunda, stratejik planlama slreclerinde iklim
degisikligi risklerini ve firsatlarini entegre ederek bu suregte karsilastigimiz zorluklar ve bu zorluklara yénelik
¢6zUmleri analiz ediyoruz.

iklim degisikligiyle micadelede 6ncu bir rol Ustlenerek Kurumsal Yénetim Komitesi denetimindeki performans
gostergeleri Uzerinden stratejik hedefler belirliyoruz. Sirketimiz, tim daditim faaliyetleri ve yeni yatinmlarinda
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterlerini dikkate alarak, guvenli ve verimli bir enerji arzi saglama ve iklim
degisiklidi ile mucadeledeki performansini strekli degerlendirmektedir.

Bu cercevede; yenileme, iyilestirme ve kapasite artinmina yoénelik Ar-Ge, teknoloji yatirmlar ve bakim
calismalarini bes yillik planlar dogrultusunda yuratiarken, hat uzunlugu, trafo sayisi ve kurulu guct artirma
hedeflerini belirliyoruz. Yatinmlarimiz temiz ve yenilenebilir enerji dagitimini destekleyerek iklim degisiklidiyle
mucadelenin strdUrilmesine katkida bulunmaktadir.

Surdurtlebilirlik

Raporu
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Gdz Elektrik CDP'de
A Seviyesinde

Gdz Elektrik olarak, cevresel surdurllebilirlik ve seffaflik konusundaki kararlihigimizi
surdurmekteyiz. Carbon Disclosure Project (CDP) gibi dinyanin énde gelen kar amaci
gutmeyen cevre raporlama platformlar araciidiyla cevresel performansimizi objektif
bir sekilde dederlendirme firsati buluyoruz. 2022 yilinda elde ettigimiz 'B Seviyesi'
derecesi, 2023 iklim Degjisikligi Programi'nda 'A Seviyesi' ne yiikselmistir.

Daha yasanabilir bir gelecek igin tiim enerjimizle ¢alisiyoruz!

Dunyanin en buytk cevre raporlama platformun olan Karbon Saydamlik Projesi'nin

CDP Iklim Degisikligi Programi'ndaki notumuzu A'ya yiikseltmenin gururunu yasiyor,
surdardlebilir bir gelecek icin calismalarimiza devam ediyoruz.

2022 yilinda elde ettigimiz 'B
Seviyesi' derecesi, 2023 iklim
Degisikligi Programi'nda

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

. ALIST
T & 2023

‘A Seviyesi' ne ylkselmistir.

e

X U CLIMATE
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iklim Baglantih Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Ekler

Cevresel Sirdurilebilirlik

Cevre Yonetimi

Gdz Elektrik olarak, uzun vadede basarili olabilmek icin paydaslarimiz ve toplum igin deger
yaratmayl hedefliyoruz. Dogal kaynaklarin, ¢evrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
surdardlebilirligini gbdzeten bir yaklasim benimsiyoruz. Cevre dostu ve enerji verimliligini
dnemseyen Urun ve hizmetleri, malzeme ve teknolojileri tercih ederek ¢evreye olan etkimizi en aza
indirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda, enerji verimliligini artirmak, kayiplar azaltmak ve
surdurulebilir enerji arzini saglamak igin gesitli stratejiler gelistiriyoruz.

iklim degisikligiyle micadele ve surdurilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi temel
misyonumuz olarak goérlyoruz. Bu dogrultuda, enerji tuketimimizi ve karbon ayak izimizi
azaltmayi, atiklar minimize etmeyi, kirliligi dnlemeyi ve dogal kaynak kullanimini en verimli sekilde
yonetmeyi amagcliyoruz. Sirketimiz, tUm yatinmlarinda cevreyi dikkate alarak, cevre dostu
yatinmlar gerceklestiriyor ve yeni yatinmlarda cevre etki analizleri yaparak bu etkileri en aza
indirgeyecek teknolojileri kullanmayi ve ¢evre yonetim planlar hazirlayarak uygulamaktadir.

Elektrik dagitim faaliyetlerimizin ekosistem Uzerindeki etkilerini surekli olarak izliyoruz. Bu
kapsamda, biyogesitliligin korunmasi ve ekosistem Uzerindeki etkilerimizi daha etkin bir sekilde
yénetmek icin cesitli calismalar yurttiyoruz. Ozellikle biyogesitliligin korunmasi konusunda, yerel
ekosistemler Uzerinde olumlu etkiler yaratmayi hedefleyen "Leyleklere Yeni Yuva" isimli projemizi
kendi kaynaklarimizla finanse ederek hayata gecirdik. Bu proje, leylekler icin glvenli yuvalar
olusturarak, onlarin dogal yasam alanlarnni korumak ve desteklemek amacini tasimaktadir.
Projemiz sadece bir tUrin korunmasina yonelik dedil, ayni zamanda leyleklerin yasam alanlarinin
surdurulebilirligine katki saglayarak genel ekosistem devamliligini desteklemektedir.

Calisanlarimizin ve yuklenicilerimizin ¢evre bilincini artirmak igin duzenli egitimler veriyoruz ve
cevresel farkindalik faaliyetlerini surekli kiliyoruz. Ayrica, paydaslarimizia etkili iletisim kurarak
cevresel iyilesme konusundaki girisimleri canli tutmayi ve taahhlt ettigimiz cevre politikasini tim
calisanlarimiza duyurmaylr amaclyoruz. Bu kapsamda tum paydaslarimiz ile iletisimimizi etkin
sekilde surdurtyor ve cevre icin belirlenen amag ve hedefleri periyodik olarak dederlendirerek
surekli iyilestirme ve gelistirmeyi sadliyoruz.

Surdurtlebilirlik
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N olarak kabul ettigimiz 2022 yilindan itibaren Bilim Temelli Hedefler Girigimi (SBTi) ile uyumlu bir
- metodoloji gelistirerek, sirketimiz igin bir sera gazi emisyon azaltim hedefi belirledik.

Raporlama yéntemlerimizi diizenli olarak inceliyor, gelistiriyor ve emisyonlarimizi Kapsam 1, 2 ve
3'e uygun sekilde denetliyoruz. Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimiz, 2020'den bu yana yillik olarak
dis glvence slrecinden gegmektedir, bu slregte bagimsiz denetgiler tarafindan emisyon
raporlarimizin dogrulugu ve guivenilirligi teyit edilmektedir.

2030 yilina kadar tim operasyonlarimizda yenilenebilir enerji kullanimina gegis yapmayi
hedefliyoruz. Bu, surdirilebilirlik taahhidimizin ve c¢evresel hedeflerimize ulagsma
kararliigimizin bir goéstergesidir ve sektérde 6ncli bir konumda oldugumuzu ve cgevresel
surdurulebilirlik konusundaki taahhutlerimizi ciddiyetle ele aldigimizi géstermektedir.

Emisyon hescplamalarlmlzm gi]ve'nilirligi ve sektdrle uyumlulugunu saglamak amaciyla, baz yili

593.528,36

CO,eq

iklim Baglantih Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik

2023 yilinda kurumsal
karbon ayak izimiz
2022 yilina gére %7,17
oraninda azalmistir.

insan Odakll Yonetim Ekler

2023
553.814,47

CO,eq
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Enerji Yonetimi

Enerji verimliliine odaklanmamiz, iklim degisikligiyle micadelede attiyimiz énemli ilk adimlardan biri olup, operasyonlarimizda
kullanilan enerjinin dogrudan ve dolayli etkilerini azaltma ¢abalarimizi icermektedir. Enerji tlketimimizi surekli izleyerek, enerji
verimliliine yonelik yatinmlar yapiyor ve cevresel etkimizi en aza indirmek icin sistematik cabalar sarf ediyoruz. Tum
faaliyetlerimizde enerji kullanimini etkin bir sekilde ydnetmek, kaynak kullanimini artirmak ve enerji tUketimimizi azaltmak
hedeflerimiz arasindadir. Bu baglamda, enerji kullanim performansimizi ve verimliligimizi artirmak amaciyla kapsamli bir ener;ji
yonetim sistemi olusturduk ve bu sistemi uygulamaya koyduk.

Teknik ve teknik olmayan
kayip orani %5,24'e
disiiriilerek EPDK'nin
belirledigi %7,17'lik hedef
oraninin ¢ok altina
inilmistir.

Bu suregte, surdurdlebilir is uygulamalarimiza olan badliigimiz gergevesinde enerji verimliligini optimize etmek, kayiplari azaltmak ve
emisyonlarimizi azaltmak amaciyla surekli calismalar yarttiyoruz. Cevre dostu bir dagitim sistemine geciste kritik bir rol oynayan
enerji verimliligi, operasyonlarimizda buyudk bir éncelik tasimaktadir. Teknik ve teknik olmayan kayiplar baslica performans
gostergeleri olarak kullaniyoruz. Bu géstergeler, enerji verimliligi seviyelerimiz hakkinda dederli bilgiler sagdlamakta ve bu alanda
gelisim igin gereken adimlar belirlememize olanak tanimaktadir. %5,24

Birlesmis Milletler'in  Surdurulebilir Kalkinma Amacglar’'na olan badliigimiz dogrultusunda, yatinmlarmizia elektrik dagitim
faaliyetlerimizde teknik ve teknik olmayan kayiplar etkin bir sekilde ydnetmeye &zel 6Gnem veriyoruz. Turkiye Cumhuriyeti Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurumu (EPDK) tarafindan belirlenen kayip oranlarinin altinda kalarak, sorumlu enerji uygulamalarina olan
bagliigimizi strdirtyoruz. 2023 yili sonunda elde ettigimiz basarilar da bunu dogrulamaktadir; dagitim bdlgemizde ortalama teknik
ve teknik olmayan kayip orani %5,24'e dusurdlerek EPDK'nin belirledigi %7,17'lik hedef oraninin ¢ok altina inilmistir. Bu basari, ener;ji
verimliligi konusunda attigimiz kararl adimlarin ve sektdr beklentilerini asma konusundaki hedefimizin 6nemli bir yansimasidir. \_ /
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Su Yonetimi

Dunya capinda 2 milyarin Gzerinde insanin guvenli icme suyuna erisim imkani bulunmamaktadir ve Birlesmis
Milletler, ntfus artisi ve iklim degisikligi gibi faktorlerin bu durumu daha da kdtulestirecedini dngdrmektedir.
Siddetli kurakliklarin artmasi, su kithgini derinlestirerek tarim trunlerinde kitliklara ve ekosistemler ile insan saghdi
Uzerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Turkiye ise, genis tarim alanlar, blydyen sehirler ve artan nufus
nedeniyle su kaynaklari Gzerindeki baskinin arttidi ve "su fakiri" olma riskiyle karsi karsiya kalan bir tlkedir. Bu
durum, bazi toplumlarin yeterli miktarda suya erisebilirken, bazilarinin ciddi su sikintilariyla yizlesmesine yol
agmaktadir.

Su kaynaklarinin korunmasi ve strdurdlebilir kullanimini sadlamak amaciyla faaliyetlerimizi dikkatli bir sekilde
yurttlyoruz. Su tlketimimiz dogrudan buylk bir etki yaratmasa da, su kaynaklarinin strdurtlebilir kullanimina
katkida bulunmayi ve gevresel ayak izimizi minimize etmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, Cevre Yonetim Sistemi
aracihi@iyla, su verimliligi konusunda proaktif adimlar atiyor ve su tuketim verilerimizi duzenli olarak
Surdurulebilirlik ve SEC Direktorlugune raporluyoruz. ISO 14046 standardi gercevesinde, su ayak izimizi dikkatlice
hesaplayip doJrulatiyoruz.

2023 yili itibariyla, mavi su ayak izimiz 70.667,72 m°>, yesil su ayak izimiz
18.533,32 m> ve gri su ayak izimiz 31.798,25 m> olarak hesaplanmistir. Bu
veriler, su tiiketimimizi ve su kaynaklari iizerindeki etkimizi net bir sekilde
anlamamiza ve yénetmemize olanak tanimaktadir.

iklim Baglantil Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Sirket genelinde suyun tasarruflu kullaniimast ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Tedarikgiler ve
musterilerimizle su ydnetimi konusunda ¢alismalar yapilmamaktadir. Raporlama yili iginde tabi oldugunuz
atik su desarj standartlarina uyumsuzluk sebebiyle aldi§iniz ceza bulunmamaktadir.

Mavi Su (m3/yil )

Yesil Su
Sebeke / Sebeke / . (m3/yil )
Yeralti Suyu  Yizey Suyu Igme Suyu Kullanilan Su

25.050,00 9.600,48 680,91 35.331,38 18.533,32 31.798,25

-

- -

‘ _ C Standardi gergevesinde, su
ayak izimizi dikkatlice
hesaplayip dogrulatiyoruz.

°c O

Q
ISO 14046 Q

Surdurulebilirlik
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Teknoloji ve Yenilikgilik

Ar-Ge ve Dijitallesme

Gdz Elektrik'in igleyisindeki en temel bir unsurlarsan birisi glvenli ve verimli enerji dagitimidir. Kurumsal
yonetimimizin gucd, yenilikgi yaklasimimiz, yeni teknolojilerin kullanimi, diistk kayip-kagcak oranimiz ve gevre
yonetim sureglerine verdigimiz 6nemle deger zincirimizin ilk halkasini olusturmaktadir. Sebeke modernizasyonu
ile enerji daditim sistemimizi gelecege hazir hale getirirken, inovasyon ve teknoloji kullanimiyla sistemin izleme
ve yanit verme yeteneklerini gelistirmek icin de yatinmlar yapiyoruz. Ayrica, kamu kurumlari ve kuruluslari ile is
birligi icinde olarak politikalarin ve duzenlemelerin inovasyon ve is dunyasinin gereksinimleriyle uyumlu bir
sekilde gelismesine katki sagliyoruz.

Sirket ici girisimcilik kapsaminda is'te Bu Fikir Projeleri adi altinda calisanlanmizdan gelen proje énerilerini
degerlendirerek Gdz Elektrik bunyesine entegre ediyoruz. Ayrica, Ar-Ge ve dijitallesme ile Kayip Kagak Yazilimi
sayesinde 15.000.000 TL ve Goérintl isleme Projesi sayesinde 1.000.000 TL finansal tasarruf saglanmistir. 2023
yiinda Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin toplam yatinma orani %1,26771 olarak gergeklesmistir. Bu calismalarla
Gdz Elektrik olarak , dijitallesme ve yenilikgilik alanlarinda surdarulebilir bir gelecek igin dnemli adimlar atmaya
devam ediyoruz.

Ar-Ge ve inovasyonlarin
yatinmlarinin toplam orani

“i
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Gelistirilen Yeni Uriin Sayisi

Ar-Ge Faaliyetleri

EPDK ARGE Edilen Basvuru Sayisi

Sirketimizin yillar igcinde buyuyen Ar-Ge ¢alismalarindan sorumlu ekibi ile 2023 yili itibariyle, 63 Ar-
Ge projesi yurutmustur. Ar-Ge projelerimizin, Enerji Piyasalari Dlizenleme Kurumu destekli 30 proje
ve TUBITAK 1707 destekli 1 projemiz ile toplamda 31 Ar-Ge Projesi tamamlanmistir. Calismasi
devam eden 30 Enerji Piyasalar Kumumu, 1 tanesi TUBITAK 1707 ve 1 tanesi AB destekli olan
toplam 32 projenin ise ¢alismalari devam etmektedir.

IO SRV Raporlama dénemi iginde iki adet patent basvurusu yapilmakla birlikte, Enerji Piyasalari
Kuruluna 18, Avrupa Birligine 1 ve TUBITAK'a 1 adet olmak tizere 21 yeni riin gelistirilmistir/yeni
proje basvurusu yapilmistir.

Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin toplam yatirimlara orani

Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani 2021 2022 2023

Birim (%) 0,012 0,044 0,067 ?—"‘""--- -
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: : Ar-Ge Projeleri

Proje Adi Proje Detayi

\
Tiiketici Algi Yénetimi ile Talep Projede pilot haneler belirlenerek, bu hanelere gercek zamanl elektrik tUketimlerini izleyebilecekleri ve alt tlketimlerini ayristirabilecekler sistem tesis edilecektir. Sistem sayesinde kullanicilarin gerek
Yénetiminin Saglanmasi ve Enerj tuketimleri gerekse bu tiketimlerin hangi ev aletleri ile ve ne zaman tuketildigi bilgileri alinabilecektir. Proje kapsaminda gelistirilecek mobil uygulama ile bu bilgiler kullanicilara sunulacak ve dncelikle &z-
Verimliligini | Jestiril . | in Pilot farkindalik yaratiimasi sadlanacaktir. Mobil uygulama Uzerinden génderilecek mesajlar (tiketim, fiyat, karbon salinimi ve diger kullanicilar ile karsilastirma vb.) ile tiketicilerin kisa dénemli tepkileri ile orta
erimiiliginin lyliestiri .":'eSI ?m flo donemli kullanim aliskanliklarindaki degisimler gézlemlenecek, sonuglar dederlendirilecek ve raporlanacaktir. Proje sonunda geneli yansitacak sekilde segilen érneklem kiimesi sayesinde Turk hane halkinin
tUketim aliskanliklarini degistirmelerine neden olabilecek etkenlerin belirlenmesi ve ileride gergeklestirilecek talep tarafi katiim vb. programlarda hangi noktalarin &ne ¢ikariimasi gerektigi belirlenebilecektir.
Uygulama Gergeklestirilmesi Uketim aligkanliklanni degistirmeleri den olabilecek etkenlerin belirl i ve ilerid klegtirilecek tal fi katilim v larda hangi noktalarin éne gikaril ktigi belirlenebilecekti
. /
e I

Kablolarin izolasyon Durumlarinin . . . S . . o .
Proje gercevesinde OG kablolarin durumlarinin incelenmesi Uzerine stokastiksel bir model olusturulacaktir. Girdilere gére kablolara durum bazl bakimlar yapilacak olup bu sayede kablolar ariza éncesinde

Stokastiki OIGr?k .SGIptanur.ak |zolasyon bakima alinarak olusabilecek olan arizalarin éntine gecilecektir. Ayni zamanda da periyodik bakimlar yerine kablolarin gercek durumlarina gére bakim ya da yenileme calismalari yapilacaktir. OG yer alt
Durumlarinin Tirkiye'de Etkin Olarak kablolar kaynakli sorunlarin éniine gegilmesi icin bir sistematik olusturulacak olup, kablo ek yerlerindeki, k&tu iscilik kaynakli zayif noktalarin, yaslanmis kablolarin belirlenmesi bu sayede operasyonel
!(ullumlmuyan Cihazlar ile Belirlenmesi ve maliyetlerin iyilestirimesi ve kesinti strelerinin azalmasi amaglanmaktadir.

llgili Eylem Planlarinin Olugturulmasi

Proje kapsaminda dagitim sebekesine badlanacak daditik Uretim sistemlerinin optimum konumlandirimasini saglayacak igin bir algoritma gelistiriimektedir. Gelistirilecek algoritma, gercek pilot saha
uygulamalarinda da kullanilacak ve test edilecektir.

HASAT Faz-2 Dagitik Uretim

HASAT Faz-2 Enerji Verimliligi Proje kapsaminda surdurilecek etkinlikler ile son tuketicileri (konut ve sanayi) talep tarafi yénetimi kapsamindaki potansiyel faaliyetler, yaklasimlar ve enerji verimliligi olgusunu algilama ve karar streclerine
Biling Endeksi dahil etme duzeyi ile birlikte bunlarin ulusal enerji verimliligine katki potansiyeli arastinlacaktir.

vy

Ny N \Nr
N

\
TAS 2023 projesi gergevesinde akilll sebeke donistimu kapsaminda uygulanacak olan MASS projesi, haberlesme protokolinden modemine, farkli kullanici ile belirlenen kriterlere uygun Uretilecek prototipler
Milli Akil Sayag Projesi (MASS) ve gergeklestirilecek pilot uygulamalarin élgtim, analiz ve raporlamalar proje kapsaminda olup, Ulke geneli uygulama birlikteliginin saglanmasi, tarifeye etkisinin belirlenmesi ve uygulamalarin
yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

Orta Geri!im Yeralti Elektrik Projede yuUksek gerilimli yeralti kablolu elektrik dagitim sebekelerinde olusan ariza durumunda 40 kV a kadar DC yalitim testi ile 32 kV a kadar darbe jeneratérl ile arizanin yerini noktasal olarak tespit
Sebekesi Igin Kablo Ariza Tespit edebilen cihazinin prototipinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Cihazi Gelistirilmesi

\ J

Siber Giivenlik Calismalarinda Yapay

Zeka Metodlarinin Kullaniimasi igin Proje ile yapay zeka ¢alismalarinda kullanmak Uzere bir veri seti olusturulmasi igin trafo merkezi emulatéri gelistirilmesi ve bu veri seti ile editilen yapay zeka modellerini kullanarak anomali tespiti yapan bir

Trafo Merkezi Emiilatérii Gelistirme uygulama gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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Proje Adi

: Ar-Ge Projeleri

Proje Detayi

\
Dagitik Hesaplama (Edge Computing) : _— o o : : 5 o : R N i L
Tabanh Ozellestirilebilir Uc Birim Proje kapsaminda gelistirilecek ve Gzerinde Linux isletim sistemi calisan bir donanim ile gerek daditim merkezlerindeki farkli veri aktarim gereksinimlerine cevap verilmesi gerekse (¢ faz akim-gerilim bilgileri
. ¥ .. . s . o basta olmak tzere farkli harici sensoérlerden (kismi desarj, sicaklik, grtlti vb.) verilerin okunmasi, yiksek frekansta toplanan bu verilerin cihaz Gzerinde veri analitigi kullanilarak islenmesi ve anlamlandirimasi
Donanimi Geligtiriimesi ve Elektrik Dagitim . . - - ,
R . . .. ile elde edilen bilginin merkezi sistemlere aktariimasi hedeflenmektedir.
Sisteminde Kullanimi Pilot Projesi
vy
\
Proje kapsaminda Ulkemizin strdurulebilir kalkinma hedefleri ve milli politikalarimiz dodrultusunda cagdas bilgi ve teknolojik yontemler kullanilarak sektérumiz 6zelinde kullanilacak yerli yazilimlarin
Yerli Eneriji Yerli Teknoloji incelenmesi, gelistiriimesi ve yeni yerli yazilimlarin dretilmesinin yolunun agilmasi hedelenmektedir. Yerli Grdnlerin mimari ve teknolojisinin yeni, acik kaynak kodlu ve gelistirmeye agik sekilde hali hazirda
kullandigimiz sistemlerle uyumlu olmasi hedeflenmektedir.
v
\
Dagitim Merkezlerinde Ir.|s.c1ns|z Proje kapsaminda, elektrik dagrtim merkezlerinde bakim ve onarim islemleri dncesinde kullaniimak tzere akilli denetim robotu donanimi ve bu robotun kontrolinun saglanabilecedi mobil aplikasyon tasarimi
Denetleme ve Kontroller igin Akill iy .
L. L. gergeklestirilecektir.
Robotlar Geligtirme Ar-Ge Projesi
)
. . . "Dagitim Sirketleri Ar-Ge Platformu Tasarim ve Gelistirme Projesi Faz-1" ciktilar dogrultusunda tim proje sireglerinin, butincil olarak OFGEM, Avrupa Birligi Ufuk2020, TUBITAK vb. érneklerinde oldugu gibi
Dagitim Sirketleri Ar-Ge Platformu o . . . L . . . . . . o . B
Tasanm ve Gelistirme Proiesi Faz-2 profesyonel elektronik bir platform Uzerinde dederlendiriimesini, ydnetilmesini gerek EPDK gerekse daditim sirketleri tarafindan sistematik takibi ve raporlamasinin gergeklestirilecedi bir EPDK Ar-Ge
¥ J Platformunun “Dagitim Sirketleri Ar-Ge Platformu Tasarim ve Gelistirme Projesi Faz-2 kapsaminda hayata geciriimesi hedeflenmektedir.
\
Elektrik Dagitim Hatlar: iqin Agag Budama Proje ile elek.trlk dagitim sekto“runde faaliyet gosteren ﬁrvmolorm eneriji .hotlo.rlrwdo adag .t.budo.mc.l ve kgsﬂme |§Ier|nd§ kullomlmok Uzere mevcu“t araclara (sepetli) tokllob!ecek oto§rr‘1cmlo‘r tosc.nr.lqnocoktlr. Bu
. e . . . atasmanlar ile personel enerji hattina yaklasmadan agag budama islemini hizli ve glvenli bir sekilde icra edebilecektir. Bu sayede enerji hatlarina temas eden agaglarin kesilme islemi icin daha hizli
Atasmanlan Geligtiriimesi Arge Projesi o o I ,
codzumler Uretilerek, hatlarda kopma, ariza ve enerji kesintilerinin ortadan kaldirimasi hedeflenmektedir.
)
Dijital ikiz Modeli ile Sebeke Zafiyet Analizi Projede; elektrik dagitim sistemi kopsomln'do CBS ile entegre ¢alisan, OG sebeke .moo'le'hnln qnollz ec?l|lme5|n| soglvoyon, OSOS yuklenme ver|I'er| ile potansiyel en iyi kprumo noktalarini belirleyebilen, gercekte
. olmayan koruma noktalari tanimlanarak sistemin o kosullar altinda calisma prensiplerini analiz edebilen, alternatif koruma noktalar gikarabilen, mevcut ve alternatif koruma noktalarinin SAIDI/SAIFI ve ODE
ve Karar Destek Programi Gelistirme y . ) : . S . . o ; L I -
Proiesi ~DiaTwin degerlerini kiyaslayabilen ve raporlayabilen, koruma ekipmanlari igin dnceden belirlenmis ve hatali calismaya sebep olan dederleri hesaplayarak duzeltiimesini saglayan karar destek programi ile gincel
rojesi g sistemin analizi, dizeltiimesi ve dederlendiriimesi saglanacaktir.
Elektrik Dagitim Sirketlerine Yonelik
Mikroservis ve Sunucusuz Mimari Tum ISG sureclerini kapsayacak olan yazilim sayesinde islemlerin daha hizli ve hatasiz gerceklesmesi saglanacak, toplanan verilerin anlik ya da kisa/orta vadeli analizleri ile operasyonel riskler daha dogru
Tabanl Is Saghg ve Guvenligi Yonetim tespit edilerek daha etkili dnlemler alinmasi saglanacaktir. Tum calisanlar ve ytklenicileri kapsayacak sistem ile calisanlarin is saghg ve gtvenligi konusundaki farkindaliklarr artirlacaktir.
Sistemi Gelistirilmesi
y
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: Ar-Ge Projeleri

Proje Detayi

Otomatik AG $ebeke Teknik
Analiz Platformu

Platform; CBS, OSOS ve manuel okunan tuketicilerin verilerini strekli kullanarak sebekede yasanan enerji kalitesi sorunlari, faz dengesizligi, gerilim dusimu, trafo ve saha dagitim kutusu kollarinin doluluk
oranlari ve teknik kayiplarin dogru bir sekilde ortaya konulmasini sadlayacak, ayni zamanda baglanti goérust gibi streglerde talep eden kullanicinin sebekeye baglanmasi durumunda sebekede ne gibi
sikintilar dogurabilecegdini ve yatinm ihtiyaclarini da gésteren bir analiz araci olacaktir.

\

Saha Envanteri Blockchain Teknolojisi
ile Finansal Saglk Endeksi

Bir varligin satin alinmasi, kurulumu, bakimi, amortisman hesaplamalari, varlik icin imzalanan sigorta, bakim vb. sézlesmeler, varlik Gzerindeki ariza, kesinti vb. kayitlarin, hurda satigi yapilana kadar devam
eden varlik izleme altyapisinin dagitik defter teknolojisi ile dijital olarak kayit altina alinmasi saglanacaktir.

Kombine Akim ve Gerilim Sensérli,
Yerli, Akilli Silikon izolatér Gelistirilmesi

"izolatérlere sebeke izleme, ariza gésterge, sicaklik, nem vb. gevresel parametreleri izleme 6zellikleri kazandinlacaktir. Boylelikle kalite parametrelerini kayit altina alinarak, tedarik strekliligi iyilestirilecek, yerli
imkanlarla Gretim yapilacaktir.

Elektrik Abonelerinin Enerji Tuketimi
Farkindaligi ve Talep Esnekligi Art-
tiracak Biliyik Veri Analizi Tabanh

Mobil Uygulama Projesi

Proje kapsaminda gelistirilecek olan buyik veri analizi platformu ve kullanict mobil araytizi vasitasiyla elektrik abonelerinin enerji verimliligi ve talep esnekligi konularinda farkindalik kazanmasi, mobil bildirim
mekanizmasi ile tiketim davraniglarini iyilestirmeleri, boylelikle hem elektrik abonelerinin hem de daditim sistemi operasyonlarinin ekonomik kazang saglamasi hedeflenmektedir.

Dagitim Sirketleri Ve Galisanlarn igin
Blok Zincir Altyapili Portal - Enport

Blok zincir teknolojisinin avantajlarindan yararlanilarak, dagitim sirketleri ve ¢alisanlar nezdinde ugtan uca ihtiyag duyulan igeriklerin olusturulmasi, her bir ¢calisan igin kimlik karti olusturarak girislerin portale
erisim saglanmasi, mesleki egitimler, sosyal sorumluluk projeleri, Ar-GE projeleri, yatinm projeleri igin sorun ve ¢oézlmlerin yer almasi, anketler ile sektérin sorunlarinin hizli sekilde tespit edilmesi
hedeflenmektedir.

Turkiye Elektrik Dagitim Sebekesinin
Deprem Ve Diger Dogal Afet Du-
rumlarina Karsi incelenmesi, Olasi
Deprem Sonrasi Performans Analiz- lerinin
Yapilmasi Ve Acil Eylem Plan- larinin
Gelistirilmesi Ar-Ge Projesi

Deprem odagdindaki dogal afetleri géz dnlne alarak elektrik daditim sebekesinin depreme hazirigina dair ihtiyacglarin belirlenmesi ve depremin meydana gelmesi slreci ve sonrasinda yapilacak
operasyonel faaliyetlerin diizenlenmesine katki sunacak bilgi akisinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Yeni Nesil $ebeke Tasarimi Projesi

Tam dagitim sirketlerinin yasadidi Enerji nakil hatlar basta olmak tzere, daditim elemani kaynakli sorunlarin ¢ézilmesi igin yeni nesil sebeke tasarimina uygun hat tasarimlarinin yapilmasi ve ilgili mevzuat
degisiklikleri konusunda 6neriler sunulmasi planlanmaktadir.

/
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Akilli Sebeke Uygulamalarimiz

Uzaktan izleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA)

Elektrik dagitiminda sebeke ydnetiminin yuksek teknolojili ekipmanlar kullanilarak, optimum is glcu sarfiyatiyla, gavenli,
kesintisiz, uzaktan izlenebilir, hizli ve etkin bir sekilde kontrol edilebilir yapida yapilabilmesi icin, 2012 yilinda elektrik daditim
sektérinde ilk 6zel SCADA/DMS sistemini hayata gecirdik. Bu dodrultuda, 1371 adet istasyon ve 5.601 adet fideri uzaktan
kontrol edebiliyoruz. Her gecen yil SCADA sistemine dahil olan trafo ve dagitim merkezlerimizin sayisi artmaya devam
etmektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri

CBS ile bolgemizdeki elektrik dagitim sebekesi envanterini ydonetiyoruz. Bu kapsamda tim daditim sebekemiz, kaynaktan
tum abonelere kadar elektronik ortama aktarilmis ve modellenmistir.

CBS yazilimi sayesinde SCADA / DMS, Musteri lliskileri Yonetimi (CRM), Musteri Bilgi Sistemleri (MBS), Varlik Bakim Yénetim
Sistemi gibi daditim sebekesinin yonetiimesini sadlayan diger sistemleri ana veri kaynadi olarak kullaniyoruz. ; ,,.,..;:':.;:T. e el D=

e

Otomatik Saya¢ Okuma Sistemi (OSOS)

OSOS kapsaminda, yuksek tlketimli musteri sayaclari, lisansli-lisanssiz dagitim selbekesine badli tim Uretim tesisi sayaclari
ve dagditim bdlgesi kapsaminda olan tim aydinlatma sayaclarn olmak Uzere yaklasik 32.013 sayaci uzaktan okuyor,
tlketim ve profil dederlerini sisteme aktariyoruz. OSOS ile sadlanan tahakkuk dederleri ve veri ile sistemin izlenebilirligini
sagliyor, ayrica bu veriyi kullanicr ile paylasilarak musteri memnuniyeti ve toplam kalite artisina katkida bulunuyoruz.

OSOS kapsaminda yer almasi zorunlu olan sayagclara ait aktif elektrik enerjisi tiketim limiti T.C. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Bu limitin Gzerinde tlketimi olan tlketicilerimiz icin gerekli niteligi haiz sayaclar
sirketimiz tarafindan mevzuatta belirtilen haller haricinde tuketicilerden herhangi bir bedel alinmadan takilmaktadir.

Gdz Elektrik ve TEDAS tan Dijital Atélye Protokolii

Gdz Elektrik, TEDAS Genel Mudurltdu ile birlikte sektdrde bir ilki gergeklestirerek TEDAS Dijital Atdlye Sistemi igin bir is birligi
sézlesmesi imzaladilar. Bu is birlidi, elektrik dagitim sektériinde editimleri zamandan ve mekdndan badimsiz bir bicimde
sunmayl amaglamaktadir. Hayata gegirilen yeni sistem, egitimlerde &zellikle teknik bilgilendirme ve is saghgi ve guvenligi
konularina éncelik verilmesini saglayacak.

Sistem, gercek hayatta karsilasilan problemleri temel alarak, Gg boyutlu sanal ortamlarda olusturulan gerceklik senaryolari
Uzerinden interaktif bir yazilim teknolojisi kullanarak editimler sunacak sekilde tasarlanmistir. Dijital Atélye ile calisanlarin
karsilasabilecekleri sorunlara ¢ézim bulmalari icin pratik ve etkilesimli bir ortam sadlanmasi hedeflenmektedir.
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Start-Up & is Birlikleri

Gdz Elektrik olarak, surdurilebilirlik ve gelecek odakli bir yaklasimla
dijitallesme alaninda atilimlarnini - strdtrdyoruz.  Teknoloji ve Ar-Ge
Mudurlugumuiz liderliginde yuruttlen start up projelerimiz ile, Gdz
Elektrigin inovasyon yolculugunda dnemli adimlar atarak sektdre yeni bir
soluk getiriyoruz.

G-LAB

Gudumlt kulucka programi; sektérel ve/veya konu odakli bir tema
kapsaminda girisimcilerin belirlenmesinden, gelistirimesine kadar ki tim
Izmir Bilim ve Teknoloji Parki Teknoloji Gelistirme Boélgesi ve Gdz Elektrik ile
birlikte yuratulmektedir. GUdumlt kulugka programindaki amag; partner
kurumun belirledigi temaya uygun inovatif is modelleri, Grin ve
hizmetlerin  gelistirimesinin - hemen akabinde yuksek ticarilesme
potansiyeli yaratmaktir.

Izmir Bilimpark G-LAB Gudumli Kulucka Merkezi'nin program ¢agr temasi
olan “Entegre Akilll Sebeke” kapsaminda; AR ve VR Teknolojileri, insansiz
Hava Araci Teknolojileri, Sensdr Teknolojileri, Kestirimci Bakim, Envanter
Takip ve Yonetim Sistemi, Robotik Teknolojiler, Malzeme Teknolojileri,
Makine Ogrenmesi ve Veri Analizi, Gériinti isleme Teknolojisi, Haberlesme
Teknolojileri, Dijitallesme, loT gibi ¢alisma alanlarinda &zellikle asadida
siralaonmig  konu  basliklarinda  yenilikgi  ¢ézim  gelistirmek  isteyen
girisimcilere 6éncelik verilmesi planlanmaktadir.

Gdz Elektrik'in dijitallesme ve inovasyon laboratuvar olarak adlandirilan
bu girisim ile, 25 basvuru arasindan secilen 15 projeyle heyecan verici bir
yolculuga devam ediyoruz. Bu projeler, enerji sektdérinde ¢idir agacak
cdzUmler sunma potansiyeli tasiyor ve projeler ile sektérdeki dijital
doénisumu hizlandirmay hedefliyoruz.

IZQ Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinde acilan Gdz Elektrik'in Teknoloji ve
Ar-Ge ofisi ile, Gdz Elektrik'in inovasyon ve girisimcilik ekosistemine katki
saglama, girisim fikirlerini  desteklemek amaciyla olusturulmus bir
merkezdir. Bu merkez, enerji sektdrinde fark yaratacak girisimcilere
destek olmak ve onlarin blyume hedeflerini gergeklestirmek icin bir
platform sunmaktadir. Eylil ayindan itibaren faaliyete gecen iZQ, Gdz

Teknoloji ve Ar-Ge ofisinin de ev sahipligi yapmaktadir.

Datathon etkinlikleri, Gdz Elektrik veri analizi ve tahminleme konularinda
yaptigi ¢alismalarin bir yansimasidir. 2. Datathon'da yik tahminleme
Uzerine odaklanilmis olup, 2024 vyili icin plansiz kesinti tahminlemesi
Uzerine yeni projeler gelistirilecektir.

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakll Yénetim

Ekler

Kurum ici girisimcilik programi, Gdz Elektrik c¢alisanlarinin
yaraticiligini ve inovasyon potansiyelini ortaya ¢ikarmak amaciyla
hayata gegirilmistir. "Fikir Hatti - Is'te Bu Fikir - Kurum Iici
inovasyon Hizlandirma Programi” kapsaminda, enerji sektoriiniin
ve sirketin gelecekteki basarilarina yénelik heyecan verici fikirler
desteklenmektedir.

Gdz Elektrik, dijitallesme ve inovasyon alanindaki bu projelerle,
gelecegin eneriji sektériine yéon vermek ve siirdarilebilir bir dinya
icin deger yaratmak igin kararlilikla ilerliyor. Bu projelerin basariya
ulagsmasi, sirketin vizyonuna ve misyonuna daha da yaklagsmasini
saglayacak ve sektére 6nemli katkilar sunacaktir.
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Ulusal ve Uluslararasi ig Birlikleri

Gdz Elektrik olarak hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde gesitli is birlikleriyle yenilik ve
gelisimi destekliyoruz. TUBITAK, Sabanci Universitesi ve Bogazici Universitesi gibi dnemli
kurumlarla gergeklestirdigimiz is birlikleri arasinda, enerji sektérumuzde yol agacak
projelerin altina imza atiyoruz. Ayrica, uluslararasi arenada Sivas Cumhuriyet
Universitesi ve Ege Universitesi ile yirittigumiz GridCloud ve Renewsense projeleriyle,
surdurdlebilir enerji ¢dzimlerine odaklaniyoruz. Veri Bilimi Eitimleri ise Dokuz Eylul ve
Ekonomi Universitesi gibi énde gelen kurumlarla yaptigimiz anlasmalarla baslatilan bir
girisimdir; bu programla, sirket genelinde veri okuryazarligini artirmayi hedefliyoruz.

Gdz Elektrik, Tarkiye'nin enerji sektérindeki &ncl kuruluslanyla stratejik is birlikleri
kurarak, inovasyon ve teknoloji alaninda ilerlemeye devam ediyor. Bu kapsamda,
TUBITAK, Sabanci Universitesi ve Bogazici Universitesi gibi saygin kurumlarla yapilan ikili
is birlikleri, sektdrde yeni ve cidir acici projelerin hayata gecirilmesine olanak taniyor.
Ulusal dlzeyde gergeklestirilen is birliklerine ek olarak, uluslararasi arenada da aktifiz.
Ornegin, Sivas Cumhuriyet Universitesi ile yurittigumiz NoPetrol ve Ege Universitesi ile
hayata gecirdigimiz Renewsense gibi projelerle, strdurtlebilir enerji cdzumleri Gzerinde
calisiyoruz.

Ayrica, veri bilimi ve buyUk veri alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek, Turkiye'nin
dnde gelen Universiteleri ve kurumlariyla is birlikleri yapiyoruz. Dokuz Eylul ve Ekonomi
Universitesi gibi kurumlarla gergeklestirdigimiz Veri Bilimi Egitimleri, bu is birliklerinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Egitim programi ile, sirket genelinde veri okuryazarligini
artirmayi ve ¢alisanlarimizin bu alandaki yeteneklerini gelistirmeyi amacliyoruz.

Gdz Elektrik olarak, surdurtlebilir enerji ve teknoloji alaninda yapilan is birlikleriyle,
sektordeki lider konumumuzu guclendirmeye ve gelecede yonelik ¢cdzimler Uretmeye
devam edecegiz.

Tirkiye Akill Sebekeler 2023 Projesi

Turkiye Akill Sebekeler 2023 kapsaminda, lll. Uygulama Dénemi icerisinde ve sonrasinda
akilll sebeke ile alakal yapiimasi gereken dncelikli calismalar ortaya cikartilarak dagitim
sirketlerine 2023 akilli sebeke vizyonu ile kisa ve orta dénemde (lll. ve IV. Uygulama
Dénemleri) yol haritasi sunulmasi hedeflenmistir.

Uzaktan izleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA)

Elektrik dagitiminda sebeke ydnetiminin yuksek teknolojili ekipmanlar kullanilarak,
optimum is gucu sarfiyatiyla, givenli, kesintisiz, uzaktan izlenebilir, hizli ve etkin bir
sekilde kontrol edilebilir yapida yapilabilmesi icin, SCADA/DMS sistemini hayata geciren
oncu dagitim sirketleri arasindayiz. Bu dogrultuda, 170 adet istasyon ve 1970 adet fideri
uzaktan kontrol edebiliyoruz. Her gegen yil SCADA sistemine dahil olan olan trafo ve

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Is birligi yapilan projelere iliskin bilgi

Teknoloji ve Yenilikgilik

Universite

insan Odakll Yonetim

Is birligi yapilan alan/proje

ikili is Birligi Sabanci TUBITAK-Polonya ikili is Birligi
Cagrisi
TUBITAK Bogzaici Universitesi TUBITAK YZ 1711 Cagrisi

HORIZON-CL5-2023-D3-03-03

Sivas Cumhuriyet Universite

NoPetrol

ERA-NET/ENERDIGIT

Sivas Cumhuriyet Universitesi

GridCloud Projesi - Uluslararasi

HORIZON-CL5-2024-D3-01-10

Ege Universitesi

Renewsense Projesi - Uluslararasi

Veri Bilimi E@itimleri

Dokuz Eyliil/Ekonomi Universitesi

Veri bilimi ve buyuk veri 6zelinde
Turkiye’'nin dnde gelen Universiteleri
ve kurumlariyla goértusmeler
sonucunda yapilan anlagmalari
takiben sirketimiz genelinde veri
okuryazarligini gelistirebilmek
amaciyla baslattigimiz “Veri Bilimi
Egitimleri”nin ilk modulinu
tamamladik.
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K 1
i i

Raporu ’

2023 —




Hayat icin Ener;ji
| »

[ —



> : .
Gdz< Rapor Hakkinda Gdz Elektrik Hakkinda Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik Iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik Insan Odakli Yonetim

Insan Kaynaklari Yonetimi
Gdz Elektrik olarak, surdurtlebilirlik ve esitlik temelli bir is modeli izliyoruz. Firmamizin basarisinin arkasindaki Kad I n I n Gﬁglen mesi Prensipleri

en onemli unsurlardan biri, calisanlarimizin degerine verdigimiz dnemdir. Onlarin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katki saglamak igin ¢esitli programlar ve firsatlar sunuyoruz. Clnku biliyoruz ki, gucld ve mutlu
bir calisan ekibi, surdirulebilir bir isletme igin temel bir yapi tasidir. Cinsiyet Esitligi icin Ust Diizey Kurumsal Liderlik Saglanmasi
Esitlik ilkesi, sirketimizin her seviyesinde ve her is strecinde &n plandadir. Dil, din, irk, cinsiyet, yas, medeni
durum gibi farkliliklara saygi gdésteriyor ve ayrnimciligi kesinlikle kabul etmiyoruz. ise alm sireclerimizden,
terfi ve performans degerlendirmelerine kadar her adimda, adil ve esit bir yaklasim sergiliyoruz. Ayrica, is
yerinde cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politikalarimizi aktif olarak uyguluyoruz.

Tiim Kadin ve Erkeklere iste Adil Davraniimasi, insan Haklarina ve Ayrim Yapmama llkesine Saygi
Gésterilmesi, Bu ilkelerin Desteklenmesi

Tim Kadin ve Erkeklere Saglik, Giivenlik ve Refah Saglanmasi

Insan haklarina saygy, is kultirimazin temel bir parcasidir. Bu nedenle, calisanlarimizin haklarini korumak
ve is yerinde guvenli bir ortam saglamak igin surekli caba godsteriyoruz. Herkesin kendini ifade edebileced,
degerli hissedecedi ve glvende olacadi bir is ortami olusturmak icin dnlemler aliyoruz.

Kadinlarin Egitim, Kurs ve Profesyonel Gelisim imkanlariyla Desteklenmesi

Kadinlari Gi¢lendiren Girigsimci Geligimi, Tedarik Zinciri ve Pazarlama Yéntemlerinin Uygulanmasi

Ayrica, kadinlarin is gtctne katilimini artirmaya yonelik ¢cesitli programlar ve tesvikler uyguluyoruz. Kadin
calisanlarimizin kariyerlerini ilerletmelerine ve potansiyellerini tam olarak gergeklestirmelerine destek olmayi
amagliyoruz.

Toplumsal inisiyatifler ve Destekler Aracilidiyla Esitligin Tesvik Edilmesi

———— — —

Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi igin Gelisimin Olgiilmesi ve Halka Agik Raporlanmasi

Gdz Elektrik Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN
Global Compact) ile Birlegsmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinlarin Guglendirilmesi Birimi'nin (UN Women) is
birligiyle 2010 yilinda hayata gegirilen Kadinin Glglenmesi
Prensipleri (Women's Empowerment Principles) platformuna
2022 yihinda dahil olmustur. Bu kapsamda Sirketimiz, toplumsal
cinsiyete duyarli is yeri uygulamalarini ve WEPs ilkelerini
desteklemektedir. 25 Kasim Kadinlara Yoénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele ve Dayanisma Gunli kapsaminda UN
Women'in kampanyasini iletisim ¢alismalariyla desteklemistir.

Tim bu cabalarimizin, isletmemizin sadece bugin degil,
gelecekte de surdirdlebilir bir basariya ulagmasini
saglayacagina inaniyoruz. Gdz Elektrik olarak, topluma ve
cevreye deger yaratmaya odaklanarak, adil ve esitlik¢i bir i
modeliyle ilerlemeye devam edecegiz.
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Gdz Elektrik’in Birlegmis Milletler Kiiresel ilkeler von
Sozlesmesi Katilimeisi Olarak Sorumluluk Taahhiidu (@) nean Hokder

ilke 1: is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve
haklara saygi duymali.

ilke 2: is dunyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortadi olmamail.

Gdz Elektrik olarak, Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sektorde fark yaratan ve daima insan odakl

Sézlesmesi  (UNGC) katilimcisi  olmanin  gururu  ve yaklasimlarla surdurdlebilir hedeflere ulagsmayi

sorumluluguyla hareket ediyoruz. Bu platform, dinyanin amaglayan  projelerde yer almaya devam

en kapsamli strdurlebilirlik girisimi olarak kabul edilir ve edecegiz. Bu sayede, etik degerlere bagl

biz de bu kapsamda, is streclerimizi, topluma, cevreye, kalarak ve tim kararlanmizda baskalarinin nasil a Calisma Standartlar

Ulkemize ve tum bireylere olan  sorumluluklanmiz etkilenecegini gz ontinde bulundurarak, adil ve . ,

dogrultusunda yuritmekteyiz. Calismalarimizi planlanan dengeli bir is ortami yaratmayi strdurecegiz. llke 3: I dUnyas, calisanlann sendikalagma ve toplu muzakere

zaman ve kalite gergevesinde, is ahlakimiza uygun sekilde 6zgurlugund desteklemeli

sUrdurtyor, prosedur ve kurallara bagl kalarak seffaf ve ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son veriimeli.

hesap verebilir bir is anlayisini benimsiyoruz.
ilke 5: Her turlti cocuk isci calistirlmasina son verilmeli.

U n ItEd N atl 0 nS ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

UNGC'nin insan haklari, is standartlari, cevre ve yolsuzlukla
mucadele gibi alanlardaki 10 temel ilkesine siki sikiya

bagliyiz. Bu ilkeleri is sUreglerimize entegre ederken, her yil \“ Y G lO ba[ COm paCt

bu konularda yaptigmiz calismalar raporlayarak ve W i Cevre
yerine getirdigimiz taahhutleri somut godstergelerle
belirleyerek sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

ilke 7: is dunyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar
desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turlt faaliyete ve
olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

0-_|__° Yolsuzlukla Micadele

ilke 10: is dunyasi, rusvet ve harag dahil her turld yolsuzlukla

savasmall.
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insan Kaynaklar Politikasi

insan haklarini etik kurallarinin ayrimaz bir pargasi olarak kabul eden sirketimiz, calisma arkadaslarimizin
ve is ortaklarmizin Gdz Elektrik insan Haklan Politikasina uygun davranmasini saglama amacini
benimsemekte ve bu dogrultuda tim yatinm faaliyetlerimizde ve operasyonlarimizda Birlegsmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesi cergevesinde kararlar almaktadir. Sirketimizin yénetisim yapisinin
temelini olusturan politikalar ve uygulamalar icerisinde de belirttigimiz gibi; tim is yapis streclerimizde,
calisanlarimiza herhangi bir ayrimciliga asla musaade edilmemesini temel ilkemiz olarak gértyor; her turld
ayrimciiga kargi net durusumuzu, politika, uygulamalarimiz ve Yonetim Kurulumuzun bu alandaki net
tutumu ile gésteriyoruz.

Ust ydnetimimiz tarafindan sirketimizde esitlik konusundaki hassasiyetin taahhtt edildiginin bilinciyle
calisiyoruz. Is ortamimizda, ayrimcilikla ilgili yasanacak her turli olayin éniine gegmeye calisiyor ve
calisanlarimizin  bildirimlerinin - olmasi halinde, bildirimleri en dodru sekilde dederlendirip c¢dzime
ulastinyoruz. Ayrimcilik kapsaminda, herhangi bir ihlal ya da ihmal durumlarina karsilik, Etik Kurulumuzu
aktif bir sekilde calistiryor ve disiplin streglerimizi en etkin sekilde uyguluyoruz.

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakl Yénetim

Ayrnimcilikla Miicadele ve Galiganlarin Esitligi

Sirket olarak, calisma arkadaslarimiz arasinda irk, din, dil, renk, yas, cinsiyet, ailevi durum,
ulusal kéken, istihdam, meslek, sosyal gecmis, saglik durumu, fiziksel engel, sendikal
aktiviteler ya da yasalar tarafindan belirlenen diger faktorler ddahilinde ayrimcilik
yapilmasina higbir kosulda mUsamaha gdstermeme ve ¢alisanlarin farkliliklarina deger
verme ilkesine sahibiz.

Firsat Esitligi ve Kadin istihdamini Destekleme

Tum c¢alisma arkadaslarimiza  Ucretlendirme, performans  dederlendirmesi, kariyer
firsatlarindan esit duzeyde faydalanma, istihdam ve benzeri konularda esit haklar
saglamayi, kadinlarin is glictine katilimini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligi ilkelerini
tUm insan kaynaklari politikalarimizda ve prosedurlerimizde guvence altina almayi ve kadin
istihdam oranini artirmay! taahhut ediyoruz.

Cocuk isgiligine ve Zorla Galistirmaya Kargi Durus

PY Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda c¢ocuk isci siniflandirmasina giren personel
calistinlmasina kesinlikle izin vermemeyi, ayrica zorla ¢alistirma uygulayan sirketlerden mall
veya hizmet satin almamayi taahhit ediyoruz.

Egitim, Esitlik ve ifade Ozgurligu

Calisma arkadaslarimiz arasinda esitligi sadlamak amaciyla adil editim ve destek surecleri
olusturmayi ve calisanlarimizin bu egitimlere katiimlarini 6zel olarak tesvik etmeyi
benimsiyoruz. Ayrica, calisma arkadaslarimizin is ortaminda ifade 6zgurluga hakkini
kullanmalarini destekliyoruz.

Calisma Kosullan ve is Guvenligi

Calisma  arkadaslarmiza  saglikli, ergonomik, hijyenik, givenli ve memnuniyetle
calisacaklar ¢alisma kosullar saglamay taahht ediyoruz. is sadligi ve givenligi ilkelerinin
calisma arkadaslarmizin sagligini, gtvenligini ve/veya hayatini tehlikeye atacak derecede
ihlaline izin vermemeyi ve gerekli dnlemleri almayi taahhit ediyoruz.

insan Haklan Politikamiz kapsaminda ele aldigimiz her bashd kendi 6zelinde
olcimliyor ve takip ediyoruz. Bu kapsamda elde ettigimiz basarlarimizi liderlerimiz
araciligi ile tim organizasyona duyurarak bu gurura biitin calisanlarimizi ortak
ediyoruz. Ayrica dis iletisim kanallar (izerinden de tiim paydaslarimizi bilgilendirerek

basarnlarmizi paylasiyoruz.
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Great Place to Work Certified" Basarisi
ile Gdz Elektrik'in Is Kultiiri

Gdz Elektrik olarak, yluksek guven kulttrd temelinde sekillenen calisma politikalarimiz ve yenilikgi i e | . 3

uygulamalarimiz ile calisan memnuniyeti ve mutluluguna blytk énem veriyoruz. Sirketimiz, 2023 o ‘ >4 71 v N r e q t
yihinda "Great Place to Work Certified" olarak sertifikalandi, bu basar harika is yerleri kriterlerini £\ g /i | ;

karsiladigimizi goésteriyor. Onumiizdeki yillarda bu ¢alisma politikalarini sirdirilebilir kilmak, en
bUyuk hedeflerimiz arasinda yer aliyor. P I q c e
Calisma arkadaslarimizin  fikirlerini - 6zgurce ifade etmelerine olanak sadlamak, sosyal gy » 4 , :

ihtiyaclarini dnemsemek ve basarilarini birlikte kutlamak bizim igin dnemli. Degisen kosullar 7 7

dogrultusunda ¢alisanlarmizin ve paydaslarimizin ihtiyaglarini strekli takip ediyor ve calisma - > 7 o
ortamimizi, is modelimizi ve sundugumuz Urln ve hizmetleri buna gdre guncelliyoruz. Ayrica,

sektdérde oncl adimlar atarak elektrik dagitim sektdrinde gelisime ve degdisime liderlik ‘ ; W k
ediyoruz. “ / , o r
Certified

® GPTW Tirkiye'nin En lyi isverenleri listesinde 1000+ ¢alisan sayisi kategorisinde 5. lik

il =4 C 2 HAZ 2023-HAZ 2024

® GPTW Ege'nin En lyi isverenleri listesinde Large (500+) kategorisinde 1. lik 6duilii, | To TU RKIYE o~
®

® GPTW 1000+ kategorisinde Yeni Fikirleri Destekleyen En lyi igyeri 1.lik Odiili i $irketimiz, 2023 ylllndCI

® GPTW Sosyal Sorumluluk & Génulluliik listesi | "GrGQt PIQCG to WOI'k Certiﬁed"
olarak sertifikalandi, bu basari
harika is yerleri kriterlerini
karsiladigimizi gdésteriyor.

® GPTW Avrupanin En lyi isverenleri listesinde yer aldik,

® GPTW 1000+ kategorisinde geng kusaklar igin harika is yeri deneyimi sunan
organizasyonlar listesinde yer alma basarisi,
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Yetenek Yonetimi

Gdz Elektrik, galisanlarmiza sagladigimiz gesitli avantajlar ve gelisim firsatlan ile dne ¢ikan bir
kurulustur. Insan kaynaklari politikalarimiz ve uygulamalarimiz, sirketin surdarulebilir bUydmesini
desteklemek ve calisan memnuniyetini saglamak amaciyla tasarlanmistir.

Sirket olarak, ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimine énem vererek birgok farkl programi
hayata gecirmistir. Bu programlar arasinda MUGEP (Mihendislik Gelisim Programi) ve MUGEP
2.0, LED Liderlik Gelisim Programi, Yoringem Yoénetici Gelistirme Programi, AYTEM (Aydem Teknik
Egitim Mimarisi) gibi gelisim firsatlan bulunmaktadir. Bu programlar sayesinde calisanlar, kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirme imkanina sahip olmaktadir.

Ayrica, Gdz Elektrik calisanlarina gesitli sosyal ve maddi haklar sunmaktadir. Bunlar arasinda
servis hizmeti, yol Ucreti, ydnetici pozisyonlarinda arag tahsisi, BES édemesi, sadlik sigortasi,
yemek Ucreti, ikramiye ddemeleri, performans primleri, kidem &ddlleri, hizmet tesvik primleri,
sosyal yardimlar, aile yardimlari, evlenme, dogum ve 6lum yardimlari, nakil yardimlari, tasinma
izinleri, dogum gunu izinleri gibi olanaklar bulunmaktadir. Ayrica, sirket ici kariyer olanaklar ve
terfi strecleri de ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaktadir.

Gdz Elektrik, staj programlar, aday mihendis programlari, tez destek programina ek olarak
genc yeteneklere ve girisimcilere destek veren programlar da dizenlemektedir. Enerjim Yeter
Part Time Calisma programi ile henlz mezun olmamis veya ylksek lisans &grencisi geng
yetenekler sirket blUnyesinde deneyim kazanma imkani bulmaktadir. Ayrica, Girisimcilik
Gulglenme Programi ile enerji sektérine ilgi duyan genglerin fikirlerini hayata gecirmeleri icin
destek saglamaktayiz.

Gdz Elektrik olarak, insan haklarina ve esitlige saygryr temel ilke olarak benimsemekte ve tim
calisanlarimizin esit firsatlardan yararlanmasini saglamaktayiz. Ayrica, Birlesmis Milletler Kiresel
lkeler Sézlesmesine katiimiyla insan haklan, calisma standartlan, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindaki prensiplere uygun hareket etmeyi taahhtt etmekteyiz.

Sonug olarak, Gdz Elektrik insan kaynaklar politikalar ve uygulamalariyla ¢alisan memnuniyetini
ve sirketin strdurulebilir basarisini desteklemektedir. Calisanlarin gelisimine ve refahina dnem
veren bir kurum olarak, sirket ici kaltart ve is birligini gliclendirmeye devam etmektedir.

""Calisanina deger veren Gdz Elektrik'de
gtller ylzli, mutlu ¢calisanlar.”

Surdurulebilirlik
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MUGEP 2.0

Elektrik mUhendislerine yonelik hazirlanmis yetenek ve gelisim programidir. Degderlendirme merkezi
uygulamalar sonuglari , ydneticilik pozisyonlarinin davranis géstergelerine bakilarak hazirlanan
egitimler; ayrica mikro 6grenme ydntemleriyle gelistiriimis egitim ve atdlyeler sayesinde katilimcilara
mesleki ve yetkinlikleri gelistiriimesi yonunden bircok firsat sunulmustur. Oyunlastinimis egitimler,
rotasyon uygulamalari, mentor mentee gibi araglarlada program zenginlestiriimistir.

Verilerle MUGEP ,

® 100 Uzerinde mihendisin basvurdugu, 24 miihendisin kabul edildigi,
¢ 150 kisi saatin Gzerinde mesleki ve yetkinlik egitimleri, 5grenme araglariyla donatilmisg ,
®  Yizde 50 fazlasinin yonetici olarak terfi ettigi,

® Rotasyon, mentor menti gibi destek araglar,

¢ Katilimcilann hazirladigi ve yénetime sundugu teknik Projeler sonunda yurdisinda fuarlara
katilim ile édullendirildigi Gdz ‘de birgok miihendisin igcinde yer almay istedigi bir miihendis
gelisim programidir.

4 -
£, LED
Rl
YORUNGEM

LED LIDERLIK GELiSIM PROGRAMI

Grup Sirketi oldugumuz Aydem Holding bunyesinde Sirketimizin de uygulayicisi oldugu Aydem LED Doéngusel
Mentorluk Programi hayata gegmistir. LED'i olusturan harflerin her birinin bir anlami bulunmaktadir. “L: Liderlik
- E: Etkilesim - D: Donusum”.

LED yoneticilerimiz icin gelistirdigimiz bir 6grenme ve gelisim yolculugu olup, 3 kademe icin farkllastirimis
uygulamalari icermektedir. LED Start, LED Move ve LED Future ile liderlik anlayisimiz organizasyonumuzu Ust
seviyeye tasimak icin liderlerimizin gelisimine ciddi katki saglamaktadir.”

YORUNGEM

Davraniglar aliskanliga dénustirmek mottosu ile baslattigimiz "Yéringem” programi ile yonetici gelistirme
programimizi hayata gegirdik. Gelisim Merkezi Uygulamamiz ile bireysel ihtiyag analizlerini gergeklestirerek
yetkinliklere uygun editimler ortaya cikardik ve egditim takvimlerimizi olusturduk. Egditimlere ilave olarak
zihinsel déntsum atdlyeleri, sosyal égrenmeyi arttirici editimler (kitap kultbu, indoor-outdoor aktiviteler ve
oyun atdlyeleri, wellbeing uygulamalar), farkindalk sagdlayici  kocluk ve birebir  goérismeler
gergeklestiriimektedir.

AYTEM

Teknik ¢alisanlarimizi ise basladiklarinda  &zellestirilmis bir mesleki uyum programina dahil ediyoruz.
Boylelikle oryantasyon surecinin parcasi olan bu uygulama ile ¢alisanin mesleki agidan asgari dizeyde
ihtiyag duyacagi bilgi ve becerileri kazanmis olarak gdreve baslamalar sagliyoruz. Bunun yaninda mavi
yaka c¢alisanlarin sahada  kullandiklart bazi bilgilerin editim videolar hazirlanmis olup, gerektiginde
hatirlamak ve bilgilerin pekismesi icin mavi yaka ¢alisanlarimiz ile paylasiyoruz. Bu sayede mini videolar ile
becerilerin gerekli oldugunda tam ve ayrintili olarak éJrenilmesini sagliyoruz.

Sirketimizde, mesleki yeteneklerin gelistiriimesi icin merkez lokasyondaki kampis alani iginde 1 adet
uygulamali sinifa yatinm yaparak, mavi yaka gelisim streclerini destekleyecek bir ortam olusturulmasini
sagladik. Bu 6zel siniflarda ¢alisanin gergek gelisim alanlarini tespit ediyor ve olusturulan editim moddulleri ile
calisanin  mesleki acidan donaniminin - artirnlmasini, uzman editmen kadrosunun deneyimlerinden
faydalanmasini, mevcut gérevinde uzmanlagmasini saglyoruz.”
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insan Kaynaklari
Gelisim Serisi

insan Kaynaklarn Gelisim Serisi

insan  kaynaklan gelisim serimiz ile organizasyonun gelisimine katk
saglamayi, galisanlarin beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesine ydnelik onlari
motive etmeyi, ¢alisanlarimizin yeni gundemleri orijinal kaynaklardan takip
etmelerini  saglamayl hedefliyoruz. Bu sayede arzu edilen kurumsal
davraniglarin = ve tutumlarin  paylasimasina  ve  Sirket  kaltGrimza
gucglendirmeye katki sadliyor, érgutsel dgrenmeyi destekliyoruz.

insan kaynaklar gelisim serisi kapsaminda gerceklestirdigimiz yillik planlarda
her ayin farkli gindemine yénelik olarak (guindemler Sirket intiyaclari, ¢calisan
ihtiyaclarn ve ik egilimleri gozoéntinde bulundurularak belirlenmektedir) her
hafta infografik, her 15 gtinde bir makale (HBR yabanci makalelerinden), 3
aylik periyotlarda ise gegtigimiz 3 ayin konu basliklarini kapsayan gelisim
bulteni hazirlanmaktadrr. igerikler tum calisanlarmizla paylasilr. Bilgileri
pekistirmek dnemlidir. Bu kapsamda egdlenceli ve 6dullu bilgi yarismalari da
aylik periyotlarla dizenlenir.

lyilik icinde Kurumsal Esenlik Platformu

lyilik Icinde” kurumsal esenlik uygulamamiz ile her calisanimizin yasina,
ihtiyaglarina, yasam  tarzina  uygun, her kesimden c¢alisanimizin
kullanabilecedi uygulamalar ile kendilerini dederli hissetmelerini, motivasyon
ve verimlilik artisini saglamayi hedefliyoruz.

2022 yilinda ¢alisanlanmiz icin hayata gecirdigimiz Wellbees “lyilik icinde”
kurumsal esenlik uygulamamiz ile c¢alisanlarimizin duygu  durumlarini
paylasmasini  saglayabilecedi  “Bugin kendini nasil  hissediyorsun?”
uygulamalari, uyku durumu, adim ve su takibi yapabilecedi alanlar ile
calisanlarimizin saghginin ve refahinin bizler igcin ne kadar énemli oldugunu
hissettirmeyi amagcliyoruz. Calisanlarimiz uyguloma Uzerinden birbirlerine
diello ve meydan okumalar yapabilir, etkinlik baslatabilir, ilgi alanlarina gére
kulUpler kurarak paylasimlarda bulunabilir. Boylelikle sirketi ici  sosyal
paylasimlarimiz artarken, ¢alisanlarimizin sosyal ve psikolojik olarak kendisini
iyi hissetmesini saglamaktayiz. Webinarlar ve Workshoplar ile ¢alisanlarimiz
eglenirken kendilerini de gelistirirler. Tum bunlar gergeklestirirken topladiklar
puanlarl yine kendi kisisel gelisimleri icin Wellmarket modulli UGzerinde
kullanabilirler.

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi Teknoloji ve Yenilikgilik insan Odakl Yénetim

Esit Hayat Projesi
Esit Hayat Projesi ile Aralik 2020 tarihinde insan Haklar Politikamizi tim calisma arkadaslarnmizia paylastik.

Cinsiyet esitligi kapsaminda da kadin ¢calisanlarimizin temsiliyetini her alanda artirma hedefimiz disinda bu alanda en énemli konulardan biri
olan dogum izni ve sonrasindaki surecleri de en etkin sekilde yénetiyoruz. Yeni dodum yapan c¢alisanlarimiza; éncelikle dogum izni akabinde,
6 aylik tcretsiz izin hakki, 1yila kadar uzaktan calisma ve ISKUR destekli Yarim Calisma olanagi ve uzaktan ¢alisma imkanlar sunuyoruz. Kadin
calisanlarin anne olduklarinda c¢ocuklarini ellerinden gelen en uzun slreyle anne sUtlyle beslemelerini sadlamak amaciyla “Sat Odalari
Projesi”ni hayata gegirdik.

Tek Aydem inisiyatifi ile Sirketler arasi uygulama farkliliklarini ¢alisan lehine ortadan kaldirmayr amaclayacak cesitli projeleri hayata
geciriyoruz. Performans primi, ikramiye, 6zel sadlik sigortasi, verimlilik artirici proje édulleri, basar édulleri, kidem édulleri, pozisyon bazli arag,
telefon, laptop destegdi, yemek karti destedi, 6zel ginlerde hediyeler, kidem &dulleri, evlenme ve dogum &dulleri, dogum izni, 6zel izinler,
dogum gunu izni, ramazan, yemek, evlenme, dodum, vefat vb. yardimlar, yol yardimi, kapsayan yan haklarimizdan tim calisanlarimizin
esitlik¢i bir sekilde faydalanmasini sagliyoruz.

Ayrica yoénetim kadrolarina yetenek havuzlarina esit aday c¢ikarlmasi, dederlendiricilerin farkindaliklarinin artirnlmasi yéninde egitimler
dizenlendik, cinsiyet bilgisi icermeyen ézgecmis dederlendirme uygulamasini baslattik. is dinyasinda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
calisan sirketlerin bir networki olan “Birlikte Gugluyuz” platformuna tye olduk. Sabanci Universitesi ile is Dinyasi Aile ici Siddete Karsi
Platformu’'na dahil olduk ve 5 ay siiren egitimlere katiim sagladik. "Aile ici Siddetle Miicadele Prosediri'mizi Kadina Yénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele Gunt'nde yayinlayarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltimasina yénelik ¢calismalarmiza katki sagladik. Aile igi
siddete maruz kalan calisanlarla dogru iletisim kurabilmek icin yénetici, IK, glvenlik ekibi egitimleri kurguladik. Askerlik sonrasi tekrar bizimle
calismak isteyen calisanlarimiza ilgili pozisyonlarda ise alimlarda éncelik veriyoruz.
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Mavi Yaka Kademelendirme ve Terfi Sureci

2022 yiinda mavi yaka calisanlarimizin kariyer yollarini yaratmak ve goérevde
yukselme olanagini saglamak amaciyla tim mavi yaka unvanlarimizi gézden
gecirdik. Mavi Yaka c¢alisanlarin terfilerinin prosedurlere uygun ve sistematik
olarak isletilmesini amacglayarak ve calisanlar tarafindan bilinirligini artirarak
terfi kriterlerinin standart ve objektif hale gelmesini sadladik. Olgcme ve
degerlendirme modeli ile sistemin adil ve saglikli islemesini taahhtt altina
aldik.

Sirket ici Kariyer Yolculugu & Terfi-Transfer Siirecleri

Terfi sUreglerimizde tUm c¢alisanlarmiz igin firsat esitligi saglamak bizim igin
onemlidir. Terfi Transfer Rotasyon Prosedlrimuiz kapsaminda calisanin
basarilarinin ve potansiyelinin bir sonucu olarak gérevde yukselme / terfi iglemi
yaplyoruz. Terfi sUrecinin Sirketin is sonuclarina etki etmesi yaninda; iyi is
cikaran, katki saglamak igin caba sarf eden ve gelisimini strdlren yetkin ve
bagll calisanlarin terfi ile kariyer yolculuklarinda ilerlemelerini sadlayarak
basarilarini takdir ediyoruz. Tanimlanan tim suregleri seffaf, acik ve adil bir
sekilde yonetiyoruz.

Yonetici  pozisyonlarinin - Sirket icinden terfi/atama ile doldurulmasini
onceliklendiriyoruz. Bos yonetici pozisyonlari calisanlara ic kaynaklar yolu ile
duyuruyor, istekli calisanlar icin tasarlanan sltrecte calisanin bilgi-beceri ve
yoneticilik  dederlendirmesini  gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda  komite
tarafindan yapilan dederlendirmeler hakkinda calisana hizli bir sekilde geri
bildirim vererek c¢alisanin  glgli  yonleri ve gelisim alanlar  hakkindaki
farkindalidi artiryoruz.

e

Yoneticilik potansiyeli yuksek calisanlarimizi gelisim merkezi uygulamasina
dahil ediyoruz. Burada yapilan degerlendirmenin sonuglarini, gigla yénleri ve
gelisim alanlarini 8grenmesi icin calisana geri bildirim vermeye énem veriyoruz.
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Raporu

/ S-61
y / 2023



insan Odakli Yonetim

Gdz Elektrik'te Surdurulebilirlik

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendiriimesi Teknoloji ve Yenilikgilik

N :
G d z< Rapor Hakkinda Gdiz Elektrik Hakkinda

Is Saghdi ve Guvenligi

Is hayatinda en éncelikli dederimiz, tim calisanlarmizin saghigini ve givenligini
korumaktir. Gdz Elektrik olarak, gtvenilir bir is ortami saglamak ve is saghdi ile
guvenligi konusunda hassasiyetle yaklagmak misyonumuzun merkezindedir. Bu
cercevede, is kazalarnini ve olasi riskleri en aza indirmek icin surekli olarak
kendimizi gelistiriyoruz.

Is Saghg ve Guvenligi (ISG) kulturind tum faaliyet alanlanmiza yaymak igin Gst
yénetimimizin destegiyle calisiyoruz. Ozellikle pandemi déneminde, is saghdi ve
guvenligi konusundaki hassasiyetimiz, basarili bir sekilde strdirdddimuz bu zorlu
siirecin anahtar olmustur. Bu basar, ISG konularina verdigimiz énemin  bir
gostergesidir.

Is saghgr ve guvenligiyle ilgili tim kararlan alirken, calisanlanmizin gérislerini ve
onerilerini dikkate aliyoruz. ISG kurullarinda, tim departmanlardan temsilciler ve
isveren ile calisan temisilcileri bir araya gelerek, ortak kararlar aliyoruz.

Calisanlarmizla sahada ve c¢alisma alanlarinda  surekli olarak gérusmeler
saglayarak onlardan geri bildirimler aliyoruz. Diizenli olarak ISG yéntinden ¢alisan
memnuniyet anketleri yapiyoruz. Calisanlarmiz is saghg ve guvenligi ile ilgili
bilgilere kolayca ulasabilmektedir. ISG konularindaki &neri ve sikayetlerini dikkatle
degerlendiriyor ve gerekli dnlemleri aliyoruz.

ISO 45001:2018 Standartlarina gére sertifikall bir ISG Yénetim Sistemi uyguluyoruz
ve tum tesislerimizde bu standartlar titizlikle takip ediyoruz. Ayrica, is sadlhd ve
guvenligi sureclerimizi dijitallestirerek, saha denetimlerini daha etkin ve verimli
hale getiriyoruz. Bu sayede, olasi riskleri daha hizli tespit edebiliyor ve gerekli

is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

onlemleri daha kolay bir sekilde alabiliyoruz. )
Sirket Calisanlari Sayisi
Sirketimiz, Saglk Emniyet Cevre sureglerini kayit altina aldigi ve takip ettigi Alt isveren Galisanlari Sayisi 3354 3272 2520
Pincident ISG yazilimini kullanmaktadir. Bildirimleri nasil yapacag ile ilgili aofisler ve Toplam Katilimc! Sayis| 4229 4232 3512
bilgilendirme dokUmanlar asiimisti. Sahada bdlge SEC uzmanlarn tarafindan Sirket Calisanian (KisixSaat) - 8640 8998
aktarimlar gerceklestiriimistir. ISG kurul toplantilarinda da tehlikeli durumlar ve :
tehlikeli durumlar bildirme sireglerinden bahsedilmektedir. Alt isveren Galisanlar (KisixSaat) 30186 29448 22680
Toplam iSG Egitileri (KisixSaat) 1768 5952 12344

Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi

=100

=100

=100

Kurulu iSG Komitelerindeki Galisan Temsilcisi Sayisi
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Toplumsal Yatirnmlar

Kariyer & Meslek Gunleri & Universite is Birlikleri

Ogrenci topluluklar ve Universitelerin dizenledidi sdylesilere Sirketimiz profesyonelleri
konusmaci olarak katilmakta, calisanlarimizin bundan haberdar olmasi, mimkin ise
katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli Gniversiteler ile is birligi protokolleri
imzalanarak éJrenci topluluklarr ile gesitli calismalar yurtttlmektedir.

Katip Celebi Universitesi ile Sirketimiz arasinda “Dijitallesme Yolculugunda Beraber
Yurtyelim" programi kapsaminda is birligi protokolt imzalanmistir. Muhendislik fakultesi
dgrencileri ile bir araya gelen Genel Mudurimiz, Direktdrlerimiz, insan Kaynaklari
Birimimiz ve Teknoloji ve Ar-Ge sureglerinde yer alan muhendislerimiz konugsmaci olarak
yer almig, ¢galisanlarimiz da programa katiim saglamistir.

Universite 6grencilerinin katiim sagladigi teknik geziler diizenlenerek calisanlarimizin da
bu teknik gezilere gdzlemci ya da anlatici olarak katiimasi saglanmaktadir.

Universiteler ve meslek liseleri ile cesitli is birligi projeleri gerceklestiriyoruz. Cinarli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile baslattigimiz projemiz ile Gdz EJitim Alanlar Teknik Gezi
Planlari, Elektrik MuUhendisleri ve TecrUbeli Elektrik Teknikerlerin Okulda Verecekleri
Seminerler, Okulun Elektrik Boélimlerindeki Malzeme Ihtiyaclarinin Giderilmesi, Elektrik
Sinifinin ingaat isinin Tamamlanmasi, Elektrik Ogretmenlerine Egitici Egitim Programlarinin
Tasarimi, Basarill Ogrencilere Burs Verilmesi, son sinif éJrencilerine “Meslegim Elektrik”
gunleri planlanarak mulakat simulasyonlarinin yapilmasini sadliyoruz.

Mentdriim ESIAD Programi

Ege Sanayicileri ve Is insanlar Dernedi (ESIAD) tarafindan yirutilen Mentérim ESIAD”
programinin 3. dénemine destek olduk.

"Mentdrim ESIAD", mentilerin is yasamina dair farkindaliklarini artirmak amaciyla destek
ve kilavuzluk saglamayi ve is ortami hakkinda daha derin bilgi sahibi olmalarini ve
amaglamaktadir.

Uyesi oldugumuz ESIAD tarafindan yuriitilen programda sirketimizden secilen mentérler,
4. Sinif ve yuksek lisans seviyesinde universite 6grencilerinden olusan 15 mentinin is
hayatina bilgi ve becerilerini gelistirmeye yénelik kazanimlar saglamistir.

Enerjim Yeter Part Time Galisma

Sirketimiz blnyesine heniz mezun olmamis ya da yuksek lisans asamasinda olan geng yetenekleri kazandirmak,
gelecek yillarda basarisini devam ettirmek ve daha Ust seviyelere ¢ikarmak amaciyla organize edilen “Enerjim Yeter”
geng yetenek programini uyguluyoruz. Geng yetenekleri haftanin belirli glnlerinde bizimle calismasina olanak
saglayarak is dinyasina hazirlayan Enerjim Yeter sayesinde genclere kariyerlerine sadlam bir temel Uzerine insa etme
firsati sunuyoruz.

Girigsimcilik Gliglenme Programi

IZKA ve Gdz Elektrik is birligi ile yurtilen bu projede enerji sektériine ilgi duyan ve bu sektérde yenilikci fikirlere sahip
olan 18-29 yas arasindaki Universite dégrencilerinin ve yeni mezunlarin fikirlerini hayata gegcirebilmeleri icin kapasitelerini
glclendirmek hedeflenmektedir. Bu kapsamda izmir'de yasayan, 18-29 yas arasi Universite ddrencileri ve yeni
mezunlarin enerji sektdriine dair yenilikci fikirlerini, sektdrde yer alan uzmanlar yardimiyla hayata gecirmelerine destek
olmayi ve genclerin kapasitelerini egitimler yoluyla artirarak enerji sektériinde is hayatina hazirlamayi hedefliyoruz.

Beyaz Baretli Kadinlar

MuUhendislik FakUltesinde okuyan kadin égrencilere yonelik gelistirilen, genclik ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik
projesi Beyaz Baretli Kadinlarin destekgisi olduk. EMCC Turkiye ile birlikte 5. Yilini geride birakan projenin mentor ve
menti editimlerinde aktif rol oynadik.

M2m (Mentor to Mentee) programi

Yasar Universitesi lletisim Fakultesi Halkla iliskiler ve Reklamcilk Bolimiu égrencilerini gelecekteki is hayatlarina
hazirlamak icin EMCC Turkiye ve Gdz Elektrik olarak paydasi oldugumuz M2M (Mentor to Mentee) programimizin yeni
dénemi basladik.

Kariyer Melekleri Projesi

Gdz Elektrik olarak, Ege Universitesi isletme Toplulugu'nun EMCC Turkiye katkilanyla yuritttuga Kariyer Melekleri
projesinin 8. déneminde destek¢i ve mentdr olarak yer almaktan gurur duyuyoruz. Bu proje, mezunlarimizin geng
arkadaslarimizin kariyerlerine 1sik tutmasini saglayarak strdurtlebilir gelisime katkida bulunmaktadir.
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Sosyal Sorumluluk
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P rOj e I e rl , ’ “Leyleklere Yeni Yuva” kurumsal sosyal sorumluluk projemiz @ ‘*

ile 2014 yihindan bu yana 9 yili agkin siiredir leyleklere ev w0

sahipligi yapmaktan mutluluk ve gurur duyuyoruz.

1 SORUMLU URETIM AMAGLAR iGiN

Leyleklere Yeni Yuva

Hayat icin enerji dagitirken; fark yaratan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri m @

gerceklestiriyoruz. 2014 yiinda basgladigimiz “Leyleklere Yeni Yuva” projemizin ¢alismalarina
araliksiz devam ediyoruz.

-

Faaliyette bulundugumuz boélgede yasam kalitesinin gelistiriimesi ve strdurulebilir olmasinda
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. SurdurUlebilir cevre anlayisimizla da dogayr ve dogal
yasami korumaya devam ediyoruz. Baytk bir farkindaldin ilk adimi olarak tim sektére érnek
olan “Leyleklere Yeni Yuva” kurumsal sosyal sorumluluk projemiz ile 2014 yiindan bu yana @ yili
askin stredir leyleklere ev sahipligi yapmaktan mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Her yil g6¢ mevsimi dncesinde yerlestirdigimiz 6zel yasam platformlarinin teknik bakimlarini
yapiyoruz, leyleklerin yuvalarinda temizlik ve kontrolleri yaparak yuvalara yakin elektrik
dagitim hatlarinda yalitim ¢alismalar yapiyoruz. Gég yollar ve leylek yogunlugunun oldugu
bolgelerde yatirm projelerimizi hassasiyetle sekillendiriyoruz. Sirket ¢alisanlarmiz ile beraber
gd¢ mevsimi dncesinde yuvalar kontrol ediyor; poset, ip gibi dogal olmayan leyleklere ve
yavrularina zarar verebilecek maddeleri temizliyoruz. Teknik ekiplerimizin &zel yasom
platformlari  ve yalitim/izolasyon calismalarinin kontrollerini  yapmasinin  ardindan
misafirlerimize guvenli ve saglikl bir yasam alani sunuyoruz.

Leyleklerin her yil ayni noktada yuva yaptiklarinin bilinciyle yatinm ¢alismalar sonrasinda
bosta kalan ve sdkllecek olan elektrik direklerinde &zel yasam platformlari monte edilmisse
mevcut durumu koruyor, sadece leylek yuvasi fonksiyonu ile muhafaza ediyoruz.

Paydaslarimizla beraber kuresel iklim dedisiklikleri nedeniyle leyleklerin de davranis ve
aligkanliklarinda farkllar gézlemliyoruz. Go¢ yollari Gzerindeki sinirli su kaynaklari leylekleri
farkll rotalara ydnlendiriyor. Bu sebeple hizmet bdlgemizde yeni lokasyonlar tercih eden
leylekler icin yeniden aksiyon alarak elektrik direklerimize yeni yasam platformlari monte
ediyoruz.

Yasadigimiz diinya kaynaklarinin sinirli oldugunu biliyor, daha temiz ve yasanabilir bir dinya
icin Uzerimize dlsen gorevleri yerine getirme heyecani ve enerjisiyle ¢calismalarimiza devam
ediyoruz.
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"Enerji Avcilari” Projesi

Enerji Avcilar projesini 2016 yilindan itibaren izmir ve Manisa'da baslattik. Bu projeyle, cocuklara eneriji ve diger
kit kaynaklarin verimli kullanimini 6gretmeyi amagliyoruz. Simdiye kadar dodrudan 35 bin gocuga egditim
vererek, onlarin aileleri ve cevreleriyle birlikte toplamda 95 bin kisiye ulastik. Egitim programlarimiz, Birlesmis
Milletler'in Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ni destekleyecek sekilde tasarlandi ve ¢ocuklara tasarruf bilincinin
yani sira gevre koruma bilinci de kazandiryor.

Projemizde 4-8 yas arasi cocuklar icin, Bay Saskin'in evi gibi diuzenlenen interaktif alanlarda, Enerji Avcilar
Kahramanlarn adli cizgi film karakterleri vasitasiyla enerjinin nasil tasarruflu kullanilacadr anlatiliyor. Bu
karakterler, cocuklarin sevdidi hayvan figurlerinden olusuyor. Blyuk cocuklar icinse, 2022 yilinda gelistirdigimiz
tasinabilir oyun konsollariyla, enerjinin Uretimden tuketim strecine kadar olan asamalarini deneyimleme firsati
sunuyoruz.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin 2020'yi verimlilik yili ilan etmesiyle projemizin dederi daha da artti. izmir
ve Manisa Milli Egitim Mudurltkleri ile imzaladigimiz is birligi protokolleri sayesinde, okullarimiz duzenli olarak
ziyaret ediliyor ve projemizin kapsami genisletiliyor. Projemize, LOSEV, Down Sendromlular Dernedi gibi cesitli
STK'lar da katiliyor, bdylece egitimlerimizin etkinligi ve erisimi artiyor.

Projemiz, ebeveynler ve 6Jretmenler gibi cocuklarin yakin gevresini de kapsayarak, éJretilen bilgilerin eviere
tasinmasini sagliyor. Egitimler sirasinda cocuklarin aileleriyle bilgi paylasimi tesvik edilirken, cocuklar hem

odgreniyor hem de egleniyor. Etkinliklerimiz, cocuklara dogru tiketim aliskanliklari kazandirmayi hedeflerken,
projemizin sosyal medya ve basin Gzerinden duyurulmasi genis bir bilingclendirme calismasina déntstyor.

Odiillerimiz:
» Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi tarafindan 2017 yilinda 9.su diizenlenen Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Pazaryeri Surdirilebilir Kalkinma Akademi Odiilleri organizasyonunda "iklim Eylemi" dalinda

odule layik géralmastar.

* 2020 yilinda da 12. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi kapsaminda verilen Sirdirilebilir Kalkinma
Oditilleri'nde Sorumlu Tiketim ve Uretim dalinda Altin 6dili almaya hak kazandi.

* 2022 yilinda Enerji Avcilan projemiz ile “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Mikemmellik”, “Kurumsal Sosyal
Sorumluluk - Diger” ve “Ener;ji" kategorilerinde Communitas Awards'da 3 édule layik géruldu.

+ 2023 yilinda 20. Stevie® International Business Awards'ta, Enerji Avcilan projesi ile "Yilin iletisim/Halkla
lliskiler Kampanyasi - ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)" kategorisinde Bronz Stevie® Odiilii kazandik.

Hayat icin enerji, Diinya i¢in Enerji Avcilan

Yasasin Enerji Avcilar!
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Bu is'te lyilik Var

"Bu Is'te lyilik Var" bircok projenin bir araya gelmesinden olusan iyilik hareketidir. Bu is'te lyilik
Var ile gevre, toplum, surdurllebilirlik konularini baslik edinen bircok projeye yer veriyoruz.
Calisma arkadaslarimiz, boélge halki, belediyeler ve STK'larin destedi ile gergeklestirdigimiz

projelerin toplumun farkl alanlarina fayda saglanmasini hedefliyoruz.

/

Projelerimiz

Gecmisin Degerlerine Vefa

Gecmisin dederini bizlere asilayan tecribe ve deneyimleri ile bize 1sikk tutan
yashlarimizin degerini biliyoruz. Bu nedenle 6zel ginlerde ve dini bayramlarimiz
oncesinde onlarla birlikte olmaya vakit gegirip hayat tecrubelerinden
faydalanmaya c¢alisiyoruz.

KAGUV (Kanserli Cocuklara Umut Vakfi)

Ramazan Bayrami dncesinde KACUV'la gergeklestirilen is birligi kapsaminda
cocuklarin bayram ihtiyaglarini karsiladik. Calisma arkadaslarimiz, yas gruplari ve
cinsiyetlerine gore yaptiklari tercihler ile yaklasik 60 ¢cocugun bayramina isik oldu.
Gegcirdikleri zorlu hastalik strecinde yalniz olmadiklarini cocuklarimiza bir kez daha
hatirlattik.

Okullarin Kiz Spor Takimlarina Forma Sponsorlugu

Hizmet bolgemizdeki &zellikle dezavantajli okullarin kiz spor takimlarinin forma
sponsorlugunu Ustleniyoruz. Bugune kadar Kiraz, Beydad, Alasehir, Kula ve
Cigli'deki 6 okulun voleybol, basketbol ve futbol takimlarinin forma ihtiyaglarini
karsiladik.
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Aydinlatma Direklerine Mama Kabi

Aydinlotma direklerimize monte ettigimiz mama kaplarmizla besleme noktalar olusturduk. Mama
kaplarini kisin ntfusun dusmesi ile a¢ kalan sokak canlarmizi distinerek Cesme, Karaburun, Seferihisar,
Urla gibi yazlk bodlgelerimize vyerlestirdik. Sahada calisan arkadaslarimiz. mama  kaplarinin - bos
kalmamasina 6zen gosteriyor.

licelerimizde hayvan besleme alanlarinin tespitini HAYTAP ile gerceklestirip HAYTAP (yeleri ve gonlli
calisma arkadasglanmizin katilimiyla beslemeler gerceklestiriyoruz. Kampus alanimiz igindeki mama
kaplarimizin bos kalmamasi igin ugrasiyoruz.

.

Kutiphane ve Okul Destekleri

Manisa’'nin Demirci ilgesinde bulunan Halk KitUiphanesinin yenilenmesi gerektigini duydugumuz da
hemen harekete gectik. KutUphanenin i¢c boyasini yaptinp ¢ocuklarin  kitap okurken rahatsiz
olmayacaklari aydinlatma sistemlerinin kurulumunu sagladik. Yeni bagisladigimiz 1.000 adede yakin kitap
icin raf sistemleri yaptirdik. Cocuklarmizi kitap okumaya tesvik edebilmek icin Enerji Avcilari oyun
kitlerimizden 1.000 adet hediye ettik. Kitap okuyan ¢ocuklara kitlerin hediye edilmesini sagladik. Ayrica
kUtiphanenin yenilenen ylzine uygun olarak i¢ tasarim panolari yaptirdik. Kitap okuyan ¢ocuklarin
gelecegdin 151§ olacagina inancimiz sonsuz bu inancimiz doJrultusunda 2024 yilinda da iyilik hareketimizi
devam ettirecegiz.

insan Odakl Yénetim

iklim Baglantili Etkilerin Degerlendirilmesi

Teknoloji ve Yenilikgilik

Sahilim Temiz

Ozellikle sahil seridinde bulunan ilcelerimizde belediye, yére halki ve sirket calisanlarmizin katilimiyla sahil seridinde
temizlik calismalan yuratuyoruz. Yazin sahil seridinde gerceklestirdigimiz projemizi, kis aylarinda metropol ilcelerde
surdurtyoruz.

W nrer BOLGES] |
DESTEK ARAC|
;Ifydem

aneri

Dayanigsmayla Yaralarn Saracagiz

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras Pazarcik merkezli 7.7 siddetindeki deprem tarihimizin en
blyuk felaketlerinden biri olmustur. Gdz Elektrik ve Aydem Enerji'nin diger grup sirketleriyle birlikte, AFAD ve Kizilay
ile koordinasyon halinde, deprem bdlgesine destek olabilmek icin calismalarimizi yil boyunca surdurdik.

44 kisilik arama kurtarma ekibimiz dahil olmak tzere toplam 160 ¢alisma arkadasimizla, bdlgede depremzedelere
yardim ederek Kizilay ‘la birlikte 2.000 vatandasimiza Gg¢ 6Jin yemek destedi verdik.

Cadir, uyku tulumu, battaniye, erzak, su, kiyafet, hijyen malzemesi, tasinabilir sarj aleti gibi yardim
malzemelerimizin  bulundugu tirlar  surekli olarak bdlgeye goénderiyoruz. Bunlara ek olarak, calisma
arkadaslarimizin tedarik ettigi yardim malzemelerini tirlarla bdlgeye ulastiryor, Kizilay'in kan badisi kampanyasina
katki sagliyoruz.
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Ekonomik Performans

Yaratilan Ekonomik Deger
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) (TL)
Dagitilan Ekonomik Deger

Faaliyet masraflar (tedarik dahil , icretler harig) (TL)

2021
12.780.175.027
2021

4.301.403.372

2022
19.696.625.654
2022

5.727.861.667

2023
24.539.927.089
2023

7.690.972.275

Calisanlara 6denen Ucret ve yan haklar (TL) 435.558.568 509.979.439 742.212.602
Devlete 6denen vergi ve benzeri 6demeler (TL) 40.234.160 101.521.028 138.788.416
Bagis,sponsorluk ve kurumsal sorumluluk harcamalari (TL) 3.053.150 115.466 7151.075
Toplam Satis Hasilati (TL) 2021 2022 2023

Yurt i(:i(TL) 12.780.175.027 19.696.625.654 24.539.927.089

Cevresel Performans

Sera Gazi Emisyonlari Birim 2021 2022 2023
Dogrudan CO, Emisyonlari (Kapsam 1) tCOze 53.988 74.248 73134
Dolayli CO, Emisyonlari (Kapsam 2) tCO,e 468.907 358.021 355.089
Dolayli CO, Emisyonlari (Kapsam 3) tCO,e 40.754 161.260 125.592
Su Ayak izi Birim 2021 2022 2023
Mavi Su Ayak izi m3/yil 79.478 83.095 35.331
Yesil Su Ayak izi m3/yil 14.637 21.663 18.533
Gri Su Ayak izi m3/yil 31.791 36.589 31.798
Toplam Atik / Tiiriine Gore Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar Ton 794 944 1135
Tehlikesiz Atiklar Ton 8.283 25.475 4.799
Toplam Atik Ton 9.077 26.419 5.934
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Sosyal Performans

iscUcU Yasa Gore Birim 2021 2022 2023
. Kadin 66 69 76
Istihdam Tiriine Gore
18 - 30 Yas Arasl Oran %7,54 %719 %7,66
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 213 237 250
Erkek 170 189 188
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 338 394 398 oran %19 43 %19.69 %18.95
Mavi Yaka - Erkek Kisi 324 329 344 Kadin 103 120 127
TOPLAM 875 960 992 31 - 40 Yas Arasi Oran %1177 %12,50 %12,80
So6zlesme Tiirline Gore Erkek 308 333 353
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 213 237 250 Oran %35,20 %34,69 %35,58
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 661 721 742 Kadin 41 45 43
Belirli Siireli - Erkek Kisi 1 2 0 41- 50 Yas Arasl Oran %4,69 %4,69 %4,33
TOPLAM 875 260 992 Erkek 130 155 161
e " Oran %14,86 %16,15 %16,23
Cinsiyete Gore
Kadin 3 3 4
Erkek Kisi 662 723 742
e 51 - 60 Yas Arasi Oran %0,34 %0,31 %0,40
Oran %75,66 %75,31 %74,80
Erkek 44 30 29
Kisi 213 237 250
Kadin Oran %5.03 %313 %2,92
Oran %24,34 %24,69 %25,20 Kadin 0 o o
TOPLAM 875 960 992 60 Yag Usti Oran %0 %0 %0
Erkek 10 16 1
Oran %114 %1.67 %1.11
TOPLAM 876 960 992
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e N
istihdam ve Devir Birim 2021 2022 2023
ise yeni giren - Toplam Kisi 116 166 206
Sosyal Performans S I N
Mavi Yaka Kisi 23 18 67
isten Ayrilan - Toplam Kisi 47 81 174
is cUcU Beyaz Yaka Kisi 38 67 122
Diger Gruplar Birim Mavi Yaka Kisi 9 14 52
Kadin 6 7 7 Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Engeli Oran %0,60 %0,71 %0,71 Erkek - ise Alinan Kisi 82 125 162
Erkek 20 24 24 Oran %70,69 %75,30 %78,64
Oran %2,02 %2,42 %2,42 Erkek - isten Ayrilan Kisi 39 64 143
Yonetim Kategorisine Gore Oran %82,98 %79,01 %8218
Kadin 1 1 1 Kadin - ise Alinan Kisi 34 41 44
.. Oran %29,31 %24,70 %21,36
Ust Yénetim (Genel Miid(ir, Direktor) Oran %01 %0,10 %0,10
Erkek 4 3 3 Kadin - isten Ayrilan Kisi 8 17 31
Oran %17,02 %20,99 %17,82
Oran %0,46 %0,31 %0,30
Y. Go6 Biri 2021 2022 2023
Kadin 14 15 18 el ol
; Kisi 69 112 109
Orta Diizey Oran %1,60 %1,56 %1,81 18-30 Yas - ise Alinan s
Oran %59,48 %67,47 %52,91
Erkek 77 80 78
- _i Kisi 16 24 45
Oran %8,80 %8,33 %7,86 18-30 Yas - Isten Ayrilan
Oran %34,04 %29,63 %25,86
Kadin 198 221 231
) N Kisi 35 44 39
Diger Oran %22,63 %23,02 %23,29 31-40 Yag - Ise Alinan
Oran %3017 %26,51 %18,93
Erkek 581 640 661 —
31-40 Yas - isten Ayrilan Kigi 18 35 39
Oran %66,40 %66,67 %66,63
Oran %38,30 %43,21 %22,41
TOPLAM 876 960 992 41-50 Yas - ise Alinan Kisi 10 7 4
Sozlesme Birim 2021 2022 2023 Oran %8,62 %4,22 %23,30
Toplu is sdzlesmelerine dahil olan fabrika galisan ylzdesi Oran %42,97 %41,67 %42,84 41-50 Yas - isten Ayrilan Kisi 5 8 66
Oran %10,64 %9,88 %3793
is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri 51-60 Yas Ustil - Isten Alinan Kig! 2 3 10
. o Oran %1,72 %1,81 %4,85
Sirket Calisanlari Sayisi Kisi 922 1.041 1189
i 51-60 Yas Ustii - isten Ayrilan Kisi 6 12 18
Alt Isveren Calisanlari Sayisi Kisi 6.827 7183 4148 $ $ Y
Oran %12,77 %14,81 %10,34
Toplam Katilimci Sayisi Kisi 7.749 8.224 5.337
S Kisi 0 0 0
Sirket Calisanlari (KisixSaat) | 8.298 9.369 10.701 60 Yag Ustl - Isten Alinan
- Oran %0,00 %0,00 %0,00
Alt Isveren Calisanlari (KisixSaat) 61.443 64.647 37.332
S Kisi 2 2 6
Toplam iSG Egitimleri (KisixSaat) | 69.741 74.016 48033 60 Yas Ustdi - Isten Ayrilan
Oran %4,26 %2,47 %3,45

f
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N
Sinirh Glivence Unit rt

N

Unit rt

grulama Faaliyetleri

SINIRLI GUVENCE BEYANI

Beya nl Sardirilebilirlik Raporu'nda yer alan bilgilerin dogrulugu ve sorumlulugu Gdz Elektrik Dagitim A.3'a
aittir ve Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. $ti., bu raporun hazirlanmasina
katiimamigtir. Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. $ti.'nin sorumlulugu, mewvcut
bilgilerin dogrulugunu ve givenilirlifini dogrulamak ve bu bilgilerin elde edilmesi, analizi ve gozden
Gdz Elektrik Dagrtim A5, tarafindan 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yil igin hazirlanan Gdz Elektrik gecirilmesi icin kullanilan temel sistem ve siireclerin bagimsiz glivencesini saglamaktir.

Dagitim A.5. 2023 Sardirilebilirlik Raporu'ndaki GRI performans bildirimlerinin {gevresel ve sosyal
gostergeler) GRI Standardina uygunlugunu sinirh gliven seviyesinde bagimsiz olarak dogrulamak
amaciyla gerekli dogrulama faaliyetleri yiiritiimistar.

Dogrulama Kapsami

Yurittdgimiz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta olup, arastirmalar, gériismeler,
gerceklestirilen sireclerin gozlemlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik proseddrler; olgim
yontemlerinin uygunlugunun degerlendirilmesi, raporlama politikalarinin incelenmesi ve altta yatan
Bu Giivence Beyani, asagida tamimlanan calisma kapsaminda degerlendirilen performans bildirimlerine kayitlarin mutabakatini icermektedir.

iligkin veri ve bilgileri kapsamaktadir. YurGttigumuz simirh glivence prosedurleri su sekildedir:

Cevresel Gostergeler 1. ilgili cevresel ve sosyal gostergelerden sorumlu kisiler ile gorismeler yapilmistir.

Su Ayak lzi (m3/yil) 2. Cevresel ve sosyal performans bildirim verilerinin referans dokumanlar ile kentroli ve

Dogrudan CO; Emisyonlan (Kapsam 1) (ton COze) Rugrubiamane, loermetedic

Dolayh COs Emisyonlar (Kapsam 2)} (ton COse) 3. Cevresel ve sosyal gostergelerin hazirlanmasi icin kullanilan kaynak veriler degerlendirilmis ve

2 2

¥ 4 P secilen belirli hesaplama érnekleri yeniden yapilmigtir.

Dolayl COz Emi lari (K 3) {ton CO
Ayl £ Emisyontarfiapsam3) (fon C0:k) 4. Sirket tarafindan hazirlanan gevresel ve sosyal giistergelerin derlenmesi ve hazirlanmasi icin

Tehlikeli Atiklar (ton) grnekleme bazinda simirl testler gerceklestirilmistir.

Tehlikesiz Atiklar (ton) 5. Veri ve bilgi yonetim sistemlerinin; verilerin toplanmasi, birlestirilmesi, analizi ve gizden
gecirilmesi ygniunden degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Sosyal Gostergeler

Sinirh Giivence Beyani
Istihdam tiirine gore kadin-erkek calisan sayisi
i o . Unity Belgelendirme, uygulanan sireg ve prosediirler dogrultusunda simirh bir glivence saglamak igin
Stzlegme turtine gére kadin-erkek calisan sayisi : . i
gereken bilgi, aciklama ve kanitlan toplamak amaciyla dogrulama calismalarnini planla_mgs ve
Cinsiyete va yasa gore calisan sayisi uygulamstir,

Yénetim kategorisine gore calisan sayisi Yirittigimiz prosedirler ve elde ettigimiz kanitlar dogrultusunda, Sirket'in 2023 Sirdirdlebilirlik
Raporu'nda yer alan 31 Aralik 2023 tarihine kadar clan GRI performans bildirimleri (cevresel ve sosyal

Toplu iy sazlegmesine dahil olan galiyan yiizdest (%) gostergeler), dogrulama ekibi tarafindan tiim énemli ydnleriyle dogrulanmis ve onaylanmistir.

Cinsiyete ve yasa gare isten ayrilan calisan sayisi Kisitlama

ls saghg ve glivenligi egitim saatleri (saat) el -
Bu rapor, Sirket'in siirdirilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin raporlanmasina yardimel olmak
Ramak kala amaayla, sonucu da dahil edilerek hazirlanmistir. Performans verileri ile ilgili simicl bagimsiz giivence
raporu hazirlatarak sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesi igin bu raporun 31 Arahk 2023
Kaza siklik orani tarihinde sona eren yil igin hazirlanan 2023 Surdurilebilirlik Raporu'nda yer almasina izin vermekteyiz.
Olimli kaza sayisi Kanunlarin izin verdigi dlclide ve dnceden yazill onayimiz ile agikca mutabik kalinmis durumlar
haricinde, yiirttmiis oldugumuz calisma veya raporla ilgili olarak Gdz Elektrik Dagitim A.S. disinda hicbir

ls kazasi sebebiyle kayip giin orani kisi veya kuruma karsi sorumluluk kabul etmemekteyiz.

Devamsizlik orani UNITY CERT

Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. $ti. Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. $ti.
Kizilirmak Mah. Dumlupinar Blv, Nextlevel No: 3 A-10 Cankaya/Ankara Kizilirmak Mah. Dumlupinar Blv. Nextlevel No: 3 A-10 Cankaya/Ankara
info@unitycert.com.tr www.unitycert.com.tr info@unitycert.com.tr www.unitycert.com.tr
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igerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti igin GRI Hizmetleri, GRI igerik endeksinin GRI Standartlari ile raporlama gerekliliklerine uygun olarak hazirlandigini, endeksteki bilgilerin
paydaslar igin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu degerlendirmistir. Hizmet, raporun ingilizce versiyonu tizerinde gergeklestirilmistir.

CONTENT INDEX ESSENTIALS
SERVICE
WITH REFERENCE OPTION

°

G RI I e ri k LUELIGND LI Gdz Elektrik, T Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir. ]
q GRI 1 Kullanimi J

°

Indeksi

GRI 1: Temel 2021

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

2-1 Organizasyon bilgileri Gdz Elektrik Hakkinda, sf.5

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda, sf.2

2-3 Raporlama donemi, sikhgi ve iletisim noktasi Rapor Hakkinda, sf.2

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Rapor Hakkinda, sf.2

2-5 Dis guvence Sinirli GUvence Beyani, sf.72

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Gdz Elektrik Hakkinda, sf.5

2-7 Calisanlar insan Kaynaklari Yonetimi, sf.54
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-8 Calisan olmayan isciler Sosyal Performans, sf.71

2-9 Yonetisim yapisl ve bilesenleri Yonetim Kurulu, sf.12, Kurumsal

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, sf.24

2-10 En yUksek yonetim organinin aday gosterilmesi ve secilmesi Gizlilik kisitlamalari

2-11 En yuksek yonetim organinin baskani Yonetim Kurulu, sf12, Kurumsal
Surduarulebilirlik Yonetisim Yapisi, sf.24

2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yuksek ydnetisim organinin rolu Yonetim Kurulu, sf12, Kurumsal
Surddarulebilirlik Yonetisim Yapisi, sf.24

2-13 Etkilerin yonetilmesi icin sorumluluk delegasyonu Kurumsal Suardurulebilirlik Yonetisim
Yapisl, sf.24

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu Kurumsal Sardurudlebilirlik Yonetisim
Yapisl, sf.24

2-15 Cikar catismalari Gizlilik kisitlamalari

Surdurulebilirlik

Raporu
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GRI icerik
indeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-16 Kritik konularin iletisimi

2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalari
2-20 Ucret belirleme sureci

2-21Yilhik toplam tazminat orani

2-22 Surdurulebilir kalkinma stretejisi hakkinda aciklama

2-23 Politika taahhutleri
2-24 Politikalari icsellestirme
2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik surecler

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

2-27 Kural ve duzenlemelere uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

2-30 Toplu is sdzlesmeleri

Kurumsal SUrdurulebilirlik Yonetisim
Yapisi, sf.24, Onceliklendirme Analizi, sf.27

Yonetim Kurulu, sf.12

Gizlilik kisitlamalari

Insan Kaynaklari Politikasl, sf.56
Gecerli degil.

Gizlilik kisitlamalari

Surduarulebilir Kalkinma Amaclarina
Katkilarimiz, sf.28

Surdurulebilirlik Politikasi, sf.23
Surdurulebilirlik Politikasi, sf.23
Gizlilik kisitlamalari

Insan Kaynaklari Politikasl, sf.56

GDZ Elektrik'in Birlesmis Milletler Kuresel
llkeler Sézlesmesi Katilimcisi Olarak
Sorumluluk Taahhudu, sf. 55

Uyeliklerimiz, sf.26

Paydas Yonetimi, sf.25

Sosyal Performans, sf.71

Surdurulebilirlik
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GRI icerik
indeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi surecleri Onceliklendirme Analizi,sf.27

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konular listesi Onceliklendirme Analizi, sf.27,

Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

i 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Onceliklendirme Analizi, sf.27,
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

403-1is sagligi ve is gUvenligi ydnetim sistemi Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62
403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gorulme orani veya riski yuksek olan c¢alisanlar Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62

, o 403-4 is saghigi ve glvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62
GRI 403: Is Saghgi ve Guvenligi

2018 _ :
403-5 Is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi Is Saghgi ve Guvenligdi, sf.62

403-6 isci saghginin tesviki Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62

403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is saghgdi ve gtvenligi etkilerinin énlenmesi ve azaltilmasi Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62

403-8 Bir is saghgdi ve guvenligi yonetim sisteminin kapsadigi calisanlar Is Saghgi ve Gavenligdi, sf.62

Surdurulebilirlik

Raporu
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GRI igerik
Indeksi | N

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Onceliklendirme Analizi, sf.27,

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen operasyonlar GDZ Elektrik'in Birlesmis Milletler

Kuresel llkeler S6zlesmesi Katilimcisi

2016 Olarak Sorumluluk Taahhudu, sf. 55

GRI 408: Cocuk isci 2016 408-1 Cocuk isciligi olaylariicin 6nemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikciler L?Z%n Kaynaklari Politikasi,

) 3-3 Oncelikli konularin ydonetimi Onceliklendirme Analizi, sf.27,

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari ile operasyonlar Toplumsal Yatirimlar, sf.63,
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 Sosyal Sorumluluk Projeleri,

sf.64,65,66,67

iklim Degisikligi ile Miicadele
ve Uyum

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Onceliklendirme Analizi, sf.27,
SUrdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

302-1 Kurulus icinde enerji tuketimi Enerji Yonetimi, sf.42
GRI 302: Enerji 2016 302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Enerji Yonetimi, sf.42

302-5 Urln ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma Enerji Yonetimi, sf.42

B o . Emisyon Yonetimi, sf.41, Cevresel
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar Performans, f.69
Emisyon Yonetimi, sf.41, Cevresel
Performans, sf.69

305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlar

GRI 305: Emisyonlar 2016 N .
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari Emisyon Yénetimi, sf.41, Cevresel

Performans, sf.69

305-5 GHG emsiyonlarinin azaltilmasi Emisyon Yénetimi, sf.41

Surdurulebilirlik

Raporu
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GRI icerik
indeksi
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Surdurudlebilir Karhihik
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Teknoloji ve Yenilikgilik

insan Odakll Yonetim

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler
2016

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Yetenek
Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsatlar
2016

GRI 406: Ayrimcilik yapilmamasi
2016

3-3 Oncelikli konularin ydonetimi

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal sonuclar ve diger riskler ve firsatlar

203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri

203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler

Onceliklendirme Analizi, sf.27,
Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

Ekonomik Performans, sf. 9,69

Risk Yonetimi, sf.33,34,35

Toplumsal Yatirimlar, sf.63, Sosyal
Sorumluluk Projeleri, sf.64,65,66,67

Ekonomik Performans, sf. 9,69

3-3 Oncelikli konularin ydonetimi

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

404-2 Calisan becerilerini yUkseltmeye yonelik programlar ve gecis destegi programlari

405-1 Yonetim organlarinin ve calisanlarin ¢esitliligi

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici énlemler

Onceliklendirme Analizi, sf.27,
Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilarimiz, sf.28

Sosyal Performans, sf.71

Yetenek Yonetimi, sf.58,59, insan
Kaynaklari Gelisim Serisi, sf.60,61

Sosyal Performans, sf.71

insan Kaynaklari Yonetimi, sf.54,
Insan Kaynaklari Politikasi, sf.56

Surdurulebilirlik
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GRI icerik
indeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler Su Yonetimi, sf.43
303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yénetimi Su Yénetimi, sf.43

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 303-3 Su gekme ,i:};’?;ﬁ:;‘jﬁéj Gevresel
303-4 Su tahliyesi Su Yénetimi, sf.43, Cevresel

Performans, sf.69

306-2 Onemli atik kaynakl etkilerin ydonetimi Cevre Yonetimi, sf.40

306-3 Uretilen atik Cevresel Performans, sf.69
GRI 306: Atiklar 2020
306-4 Bertaraf edilmek Uzere yonlendirilen atiklar Cevresel Performans, sf.69

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar Cevresel Performans, sf.69

401-1 Yeni ¢calisan alimlari ve ¢alisan degisim orani Sosyal Performans, sf.71

GRI 401: Calisanlar 2016 o ,
401-3 Ebeveyn izni Insan Kaynaklari

Yonetimimiz, sf.54,55

GRI 409: Zorla veya Mecburi 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari icin énemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikciler Insan Kaynaklari Politikasi,
Calisma 2016 sf.56
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TCFD ANA BASLIKLARI | TAVSIYELER RAPOR SAYFASI
Yénetisim - Kurulusun iklimle ilgili A. icra Kurulunun iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin gézetimi 24,3
riskler ve firsatlara iliskin
yonetisiminin aciklanmasi
B.iklimle ilgili risklerin ve firsatlarin degerlendiriimesi ve ydnetilmesinde yénetimin rold 31
Strateji - iklimle ilgili risklerin ve A. iklimle baglantili firsat ve risklerin tanimi 33,34

firsatlarin kurulusun isleri, stratejisi

ve finansal planlamasi tizerindeki o o ) S o ] ) o
gercek ve potansiyel etkilerinin, bu B. Iklimle ilgili risklerin kurulugun igleri, stratejisi ve finansal planlamasi Gzerindeki etkKisi 33,34

[ ]
TCF D I d k 1 tar bilgilerin 6nemli oldugu
n e s' durumlarda a¢iklanmasi

C. Organizasyonel stratejinin esnekligi 13.32

A. Kurulusun iklimle ilgili riskleri belirleme ve degerlendirme surecleri 37
Risk Yonetimi - Kurulusun iklimle

ilgili riskleri nasil tanimladigi, B. Kurulugun iklimle ilgili riskleri yonetme surecleri 33,36
degerlendirdigi ve yonettiginin

aciklanmasi

C. iklimle ilgili risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve yénetilmesine yénelik

sureclerin entegrasyonu, kurulusun genel risk ydnetimine entegre edilir 33,36
Metrik ve Hedefler - Bilgilerin A. Kurulusun iklimle ilgili riskleri ve firsatlari degerlendirmek icin kullandigi dlgumler 38,39
6nemli oldugu durumlarda iklimle
ilgili riskleri ve firsatlari .
degerlendirmek ve yénetmek B. Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazi (GHG) emisyonlarinin agiklanmasi 41,69
icin kullanilan él¢ciimlerin ve
hedeflerin agiklanmasi C. Kurulusun iklimle ilgili riskleri ve firsatlar yénetmek icin kullandigi hedefler 38,4142
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